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SESION ORDINARIA N° 05/ 2026

CONCEJO MUNICIPAL DE ZAPALLAR
Periodo 2024 - 2028

17 de febrero de 2026

PRESIDE: GUSTAVO ALESSANDRI BASCUNAN
Alcalde

SECRETARIO: G. ANTONIO MOLINA DAINE
SECRETARIO MUNICIPAL

ASISTENCIA SENORES CONCEJALES:
CARMEN ROSA RINGELING VICUNA
CECILIA GARCIA HUIDOBRO MORODER
LUIS GUAJARDO ABARCA
SEBASTIAN CHACANA BASAEZ
DANILO FERNANDEZ PENA
REINALDO FERNANDEZ SILVA

ASISTENTES:

NICOLAS ROMO CONTRERAS, Director Asesoria Juridica

CARMEN ALTIMIRA MUNOZ, Directora Depto. Salud

ADELA SILVA OLIVARES, Directora (1) Depto. De Educacion

GLORIA HUAIQUINAO FUENTES, Directora de Desarrollo Comunitario
CLAUDIO ALLENDES GUERRA, Encargado de Informatica ;
SAUL OBANDO ARJEL, Encargado de Comunicaciones .
FERNANDA BASAEZ FARIAS, Directora Gestion de Personas (S)
CARLOS PAROT ULLRICH, Director de DIAMO (S)

TABLA
1. APROBACION ACTA SESION ORDINARIA N°04/2026.
2, CORRESPONDENCIA.
3. RETIRO VOLUNTARIO ESTELA NUNEZ.
4. ADJUDICACION LICITACION EXAMENES DE LABORATORIO APS.

5. APRUEBA CONTRATO LICITACION PUBLICA SERVICIO VIA SUMINISTRO
MANTENCION DE ALUMBRADO.

6. VARIOS.

. CUENTA ALCALDE.

Se inicia la sesion a las 10:15 horas.
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1. APROBACION ACTA SESION ORDINARIA N°04/2026.

El sefor Secretario Municipal informa que el acta fue enviada a los sefiores
Concejales para su revision, no se recibieron observaciones, por lo tanto, se da por
aprobada, y se procede a su firma.

2. CORRESPONDENCIA.

2.1 Memorandum N° 88/2026 emitido por la Directora de Administracién y Finanzas,
mediante el cual informa las ultimas contrataciones del personal.

2.2 Memorandum N° 19/2026 emitido por la Directora de Obras (S) mediante el cual
adjunta planilla con némina de Permisos de Edificacion, Recepciones y Resoluciones
aprobadas durante el mes de enero 2026.

2.3 Solicitud de subvencién de Fundacion Las Rosas.

3. RETIRO VOLUNTARIO ESTELA NUNEZ.

Expone el tema Fernanda Basaez Farias, Directora de Gestion de Personas (S).
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BONO INCENTIVO DE RETIRO
VOLUNTARIO

Direccién de Gestién de Personas

Febrero 2026
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TIPOS DE BONIFICACIONES

a) Bonificacién por retiro voluntario; aquella de cargo municipal a que tienen derecho los
funcionarios que indica la Ley N° 21.135 en sus articulos 1° y 2°,

b) Bonificacion complementaria: aquella de cargo municipal a que tienen derecho los
funcionarios beneficiarios de la bonificacién por retiro voluntario, si el concejo municipal asf
lo aprueba, luego que tal decision le sea sometida a acuerdo por parte del alcalde.

c) Bonificacién adicional: aquella de cargo fiscal a que tienen derecho los funcionarios
municipales que rednen las exigencias contenidas en el articulo 8° de la citada ley; los
funcionarios municipales que se encuentran en la hipétesis del articulo 2°, inciso tercero, de
la misma ley; v, el personal que se desempefia en cementerios municipales y que se rige por

el Cédigo del Trabajo, siempre que cumpla los requisitos previstos en el articulo 9° de la ya v
aludida ley.
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éCuales son los requisitos para postular a la bonificacién
por retiro voluntario?

* Regla general
Tener la calidad de funcionario municipal regido por el Titulo Il del Decreto Ley N° 3.551, de 1980, y por la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
- Cesar en sus cargos por causal de aceptacion de renuncia voluntaria.
= Haber cumplido o cumplir, entre el 1 de julio de 2014 y 31 de diciembre de 2025, 60 afios o 65 afios, segun se trate de
mujeres u hombres.

* Excepciones

- Rebaja de edad por haber desempefiado trabajos pesados.

Cesacién en el cargo por obtencidn de una pension de invalidez entre el 1 de julio 2014 y el 31 de diciembre de 2025,
siempre que la edad de 60 o 65 afios, segun se trate de mujeres u hombres, se cumpla dentro de los 3 aRos siguientes al
cese de funciones en el cargo; se cuente con un minimo de 10 afios de servicios continuos o discontinuos prestados en la
administracién municipal a la fecha de su cese de funciones.

- Enningln caso las edades sefialadas podran cumplirse mas alla del 31 de diciembre del 2025.

LA LAGHIA | POBLACION ESTADIO CATAPILLD | HLUAWOUILLO J LAHACIENDA

ZAPALLAR
ANTECEDENTES

* Dofia Estela Nufiez Ojeda, rut: 7.617.383-4 Funcionaria de la I. Municipalidad de Zapallar desde el
afio 1997, postula a incentivo voluntario de la ley antes mencionada, cumpliendo con cada uno de
los requisitos que ella establece, quedando en consecuencia lo siguiente:

« Bonificacién por retiro: $7.360.950. Este se debe pagar con cargo municipal y es equivalente al
promedio de remuneracién de los ultimos 12 meses, con un tope de 6 meses.

+ Bonificacién por retiro complementaria: $6.134.125. Esta es facultativa y se pagara en la medida
que el concejo la apruebe. Corresponde a 5 meses de remuneraciones. Ello por cuanto, esta
bonificacién mas la anterior no pueden superar en conjunto los 11 meses.

= (Estas dos bonificaciones estan en el articulo 1° de la Ley N°21.135)
* Bonificacién adicional {Articulo 8° Ley N°21.135): 480 UF. Esta se paga con fondos de la Subdere a ‘

quien se le solicita los recursos mediante oficio. Una vez que la Subdere transfiera, se le paga al
beneficiario,

m| CACHABYA | pobraclon estafin ATARILCO ULanauilo LA HACIENDA
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ACUERDO

Apruébese Bonificacion por retiro complementaria establecida en el
art. 1 de la ley N°21.135 por un monto de: $ 6.134.125 a dofia Estela
Ndfez Ojeda, Rut: 7.617.383-4.

T il 1 * (R PANEATIN FETARLG | nanuenn
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Se somete a votacion:

> Concejal Cecilia Garcia Huidobro : Aprueba
> Concejal Carmen Rosa Ringeling : Aprueba
> Concejal Luis Guajardo : Aprueba
> Concejal Sebastian Chacana : Aprueba
> Concejal Danilo Fernandez : Aprueba
> Concejal Reinaldo Fernandez : Aprueba
> Alcalde Gustavo Alessandri : Aprueba

Se aprueba por unanimidad Bonificacion por retiro complementaria establecida en el
art. 1 de la ley N°21.135 por un monto de: $ 6.134.125 a dofia Estela Nufiez Ojeda,
Rut: 7.617.383-4.

(ACUERDOS N° 202).

4. ADJUDICACION LICITACION EXAMENES DE LABORATORIO APS.

Expone el tema dofa Carmen Altimira Mufioz, Directora Departamento de Salud.

N
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Licitacion Publica N°3/2026
Suministro servicio denominado “Toma de examenes en los Centros
de Salud”, de la comuna de Zapallar.
ID 4555-4-LE26.

La presente licitacién contempla el suministro de examenes de Laboratorio basico para los Centros
de Salud de la comuna.

POBLACION ESTADIO CATAPILCO | DRANDUILLD LA AGTENDA
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Antecedentes de la licitacion

$ 60.000.000.- impuestos induidos

12 meses o hasta el agotamiento de los
recursos {lo primero que ocurra)

Servicio de Suministro

WA FORLACION ESTADID C fuanQuiLLe
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Revision de admisibilidad

INVERSIONES DIAGNOMED LIMITADA

Admisible SIn Observaclones

RALT.: 77.646.710-3
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Criterios de Evaluacion

a)Precio 30
b} Experfencia 20
c) Plazo de entrega de los resultados, contado desde el retiro de la muestra 15
d) Calidad 15
e) Integracién con Sistema AVIS 10
f) Cumplimlento de requisitos formales 4
g) Comportamiento contractual anterior 3
h} Programa de integridad por parte de los proveedores 3
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Cuadro comparativo de ofertas

S 59.200 30 11 Certificados

INVERSIONES DIAGNOMED LIMITADA

POBLACION ESTATID dLanQuiLLo
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Cuadro comparativo de ofertas

Adjunta certificados AVIS LATAM 10

3 Horas 15 S Certilicados 15 ssqv

FLANGUILLO

POGLACION EETADIO




\_J ZAPALLAR

ZAPALLAR

[

ZAPALLAR

Cuadro comparativo de ofertas

Adjunta todos los
antecedentes, sin fora

Adjunta Programa y es conocido
por sus trabajadores

Puntaje 5/5 - 0 Sanciones

ZAPALLAR
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Recomendaciones ZAPALLAR

Realizada la evaluacidn de la propuesta, la Comisién recomienda:

* 5Se ADJUDIQUE a INVERSIONES DIAGNOMED LIMITADA R.U.T.: 77.646.710-3, la Licitacion Publica N°
3/2026, para contratar, mediante la modalidad de suministro, el servicio denominado “Toma de
examenes en los Centros de Salud” de la comuna de Zapallar, ID: 4555-4-LE26, por un monto total de
hasta $60.000.000.- (Sesenta millones de pesos), impuestos incluidos de acuerdo a los precios unitarios
indicados en Anexo economico N°4, con un plazo de entrega de 3 horas, contados desde el retiro de la
muestra correspondiente y un plazo de contrato de 12 meses o hasta el agotamiento de los recursos, lo
que suceda primero.

* Se solicita el acuerdo del Honorable Concejo Municipal para autorizar la adjudicacion y formalizacion de la
contratacion mediante contrato y emision de la respectiva Orden de Compra.

.o
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Se somete a votacion:

> Concejal Cecilia Garcia Huidobro : Aprueba
> Concejal Carmen Rosa Ringeling : Aprueba
> Concejal Luis Guajardo : Aprueba
> Concejal Sebastian Chacana : Aprueba
> Concejal Danilo Fernandez : Aprueba
> Concejal Reinaldo Fernandez : Aprueba
> Alcalde Gustavo Alessandri : Aprueba

Se aprueba por unanimidad autorizar la suscripcién de contrato, la adjudicacion y
emision de la respectiva Orden de Compra, a INVERSIONES DIAGNOMED
LIMITADA R.U.T.: 77.646.710-3, de la Licitacion Publica N° 3/2026, para contratar,
mediante la modalidad de suministro, el servicio denominado “Toma de Examenes en
los Centros de Salud” de la Comuna de Zapallar, ID: 4555-4-LE26, por un monto total
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de hasta $60.000.000.- (Sesenta millones de pesos), impuestos incluidos de acuerdo
a los precios unitarios indicados en Anexo econémico N°4, con un plazo de entrega
de 3 horas, contados desde el retiro de la muestra correspondiente y un plazo de
contrato de 12 meses o hasta el agotamiento de los recursos, lo que suceda primero.
(ACUERDOS N° 203).

5.  APRUEBA CONTRATO LICITACION PUBLICA SERVICIO VIA SUMINISTRO
MANTENCION DE ALUMBRADO.

Expone el tema don Carlos Parot Ullrich, director de DIMAO (S).

e
S
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LICITACION PUBLICA N °4/2026 “Servicio Via Suministro De
Mantencion De Alumbrado Publico”

ID MERDACO PUBLICO N ° 4301-6-LE26

LA LAGUNA POBLNCION ZSTADIC CATAR|LCO | Wlanduitio
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REVISION DE ADMISIBILIDAD

Proveedor Oferta Obyarviciones
{Admisible/inadmisiblo)

ERGONNOVA SPA Al Sinoksanncees
762683351
mf ___=._-__-_-'-._-_-";___ I LA LAGUNA POBLACION ESTADIO CATARILOD BLANOGUILLD
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Cuadro Comparativo de Ofertas
Criterios de Evaluacién

Criterios de Evaluacion Puntaje

a) Experiencia Del Oferente 25
b) Preclo Del Servicio 230
c) Calldad Técnica 25
d) Completitud De La Oferta Administrativa 5
8) Mejores Condiciones Laborales y Remuneraciones Otorgadas Por El Oferente A

Sus Trabajadores 10
f) Componiamiento Contractual Anterlor 3
g) Programas De Integridad Por Parte De Los Proveedores. 2

LA LAGUnA | POBLACION ESTADIO SUANOUILLD LA HACIEN DA
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setiraba

Complistitie De La

Experiencia Del - L Mejores Condiciones Comportamiento Programa De
Oferente Ercio (el Retvicia Calldad Taciiva Adm?r:f;:;lWa Laborales Contractual Anterfor Integridad
{25 Pts.) (30 Pts.) (25 Pts.) (5 Pts.) (10 Pte.) {3Pts) (2 Pts) Total
Tiempo De
Provaador Certilicados  Punlsje Precio Punlaje  Respuesta y Puntele Presenla Punlaje Presenia Puntaje Mullas Puntaje Presenla Punlaje
Software
EREONNOVA Certificado De
' 1 Hora Mutualidad, Sin
Adjunla 8 25 $11.543.000 30 15 Si 5 Accidentalidady 10 L 3 Sl 2 90
76.268.339-3 o -
C Geolocalizacicn CalaDe ATEEEOI
Compensacién

m 4 ) .‘F—,_H -_-;’“.. LA LAGUNA POBLACION ESTADIO CATAPILCO HLANGUILLO | LA HNE b A
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Recomendaciones
Realizada la evaluacién de la propuesta, la Comisiéon recomienda:

Se Adjudique la licitacion publica: “Servicio Via Suministro De
Mantencion De Alumbrado Publico”, al proveedor ERGONNOVA SPA.
76.268.339-3. Por un monto total de $58.000.000.-, Impuesto Incluido,
por 5 meses o hasta el agotamiento de los recursos, lo primero que

ocurra. Segun el valor indicado en su anexo econédmico N°4.

URLAGLNA POBLACION ESTAGID | CATAPILCO BVANGHLLO! f LA HACIENDA

Se somete a votacion:

> Concejal Cecilia Garcia Huidobro : Aprueba
> Concejal Carmen Rosa Ringeling : Aprueba
» Concejal Luis Guajardo : Se abstiene
> Concejal Sebastian Chacana : Aprueba
> Concejal Danilo Fernandez : Aprueba
> Concejal Reinaldo Fernandez : Aprueba
» Alcalde Gustavo Alessandri : Aprueba

Se aprueba por mayoria la suscripcién de contrato por la adjudicacion de la licitacion
publica: “Servicio Via Suministro De Mantencion De Alumbrado Publico”, al proveedor
ERGONNOVA SPA. 76.268.339-3. Por un monto total de $58.000.000.- Impuesto
Incluido, por & meses o hasta el agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra,
segun el valor indicado en su anexo econdmico N°4.

(ACUERDOS N° 204).

6. VARIOS.

6.1 El senor Secretario Municipal procede a entregar Of. N°52/01/2026 emitido por el
sefior Alcalde, a la Concejal Cecilia Garcia Huidobro Moroder en respuesta a sus
puntos varios presentados en Sesion Ord. N° 2/2026 del 19.01.2026.

6.2 CONCEJAL CARMEN ROSA RINGELING:

6.2.1 El pasado viernes 13 de febrero a las 19:30 hubo un evento deportivo en la playa de
Cachagua organizado por la Municipalidad y auspiciado por Maihue. Luego, el
domingo 15 hubo otro evento esta vez auspiciado por BCl. En ambos casos, se utilizd
el area del estacionamiento (que la Municipalidad tiene en comodato) y la playa
misma, lugares en los cuales se instalaron todos, banderas, carpas, inflables, etc.
Todo esto acompaiiado por musica.

Cabe recordar que esta vigente la ordenanza que regula el uso de las playas de la
comuna y que este instrumento ha sido muy importante para normar, prohibir y
permitir ciertas practicas de manera de mantener una "cultura d"eJ playa" que
privilegia la proteccion del medio ambiente y la tranquilidad de los vecinos y la
comunidad. Para lograr esto, ha habido un sostenido esfuerzo de fiscalizaciéon por

10
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6.3

6.3.1

parte de funcionarios municipales que no ha estado exento de dificultades. Claro
ejemplo de ello ha sido el uso de la Playa de Las Cujas.

En este contexto, le parece muy contraproducente que sea la propia Municipalidad a
traves de la Corporacion de deportes, quien fomente estos eventos que nada suman
a nuestras playas y que bien pueden realizarse en el complejo deportivo de Cachagua
0 en algun otro lugar idoneo.

Somos muchas las personas que estamos en contra de estos eventos y que
lamentamos la falta de sensibilidad con la historia y cultura cachagliina, la que ha
Sido dificil de mantener y que puede perderse facilmente.

A partir de todo lo anterior, solicita informacién acerca de préximos eventos de este
tipo en lo que resta de este verano y solicito encarecidamente no volver a organizar
estos eventos en el futuro.

Espero que esta solicitud sea tomada en consideracién dado que estd segura que
representa el sentir de la comunidad residente.

CONCEJAL CECILIA GARCIA HUIDOBRO MORODER:

Los concejales nos reunimos con la directiva y un grupo de socios de la Cooperativa
John Kennedy. En la instancia, nos comprometimos a buscar una solucién a la grave
situacion que enfrentan, marcada por permanentes cortes de agua, algunos de los
cuales se han extendido hasta por cuatro dias.

Para hacer frente a esta emergencia, quisiera destacar especialmente a la directiva
de la APR de la Hacienda, que de manera desinteresada esta canalizando un caudal
de agua hacia la Cooperativa. Asimismo, valoro la colaboracién del abogado y director
Nicolas Romo, quien ha contribuido en el estudio de los antecedentes.

6.3.2 Una ola de protestas unanimes han generado los eventos de marketing realizados el

7.1

ultimo fin de semana en la playa de Cachagua, los que contravienen el espiritu de la
ordenanza vigente en materia de uso de playas.

Si algo constaté el diagndstico elaborado por la empresa URBE fue el deseo
transversal de mantener a la comuna con sus caracteristicas tradicionales de pueblo
balneario tranquilo, a escala humana. Ver la playa intervenida con banderas de
marca, parlantes, toldos, corpéreos y otros elementos publicitarios constituye un claro
deterioro de la sana convivencia entre los vecinos y usuarios del borde costero.

En virtud de lo anterior, solicito se me haga llegar copia de los contratos suscritos con
las marcas involucradas —Kia, Banco BCI y Maihue—, asi como también del contrato
celebrado entre el municipio y el propietario del estacionamiento de Cachagua.

CUENTA ALCALDE.

El sefior Alcalde informa que la Contraloria se pronuncié sobre la presentacion del
Diputado y futuro Senador Diego Ibafiez con respecto al supuesto incumplimiento del
Plan Comunal de Proteccién Civil de la Municipalidad de Zapallar, por la emergencia
de La Laguna en el afio 2024. Sefala que teniamos todo, que era una situacion
climatica que se cumpli6 con los albergues instalados en los diferentes
establecimientos educacionales, de la capacidad de emergencia. Indica que la
Contraloria rechazo6 la denuncia, la que dice:

Conclusion: “Se desestima la denuncia formulada por el Diputado sefior Diego
Ibafiez toda vez que la Municipalidad de Zapallar dispuso medidas acordes con
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el Plan Comunal de Proteccion Civil, alin cuando se verifico el desborde de La

Laguna de Zapallar, el 2 de Agosto de 2024 dada la magnitud del fenémeno
climatico acontecido en la oportunidad”.

7.2 El sefior Alcalde le cede la palabra a la Directora de Salud para que explique el
Art. 45, quien expone el tema.

Se adjunta la presentacién al acta.

El sefior Concejal Sebastian Chacana solicita formar la Comision de Salud, ya

que ésta también fue solicitada en la sesion anterior por el Concejal Danilo
Fernandez.

Ademas en la sesién anterior se determinoé realizar una reunion con el sefor

Administrador Municipal, Directora de Salud y funcionarios del Departamento de
Salud, relacionado con el articulo 45.

Se cierra la sesion a las 12:05 horas.

SECRETARe
MUNICIPAL

Q
<
=

-

XLESSANDRI BASCUNAN
Alcalde

A DAINE
cipal

C: Concejo 2024-2028 / Acta N° 04 2026
SEC/ pifc.
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OBJETIVOS MINISTERIALES Presupuesto Salud 2026

Somos el Fondo Nacional de Salud que reune, gestiona vy
distribuye con equidad y eficiencia los recursos para el
financiamiento del régimen general de prestaciones,

MINISTERIO DE SALUD FONDO NACIONAL DE SALUD garantizando el acceso, la oportunidad, calidad y proteccion

financiera a todas las personas beneficiarias, avanzando hacia la
conformacion del Fondo Universal de Salud, con participacion
de la ciudadania y las personas que trabajan en la institucion.

Somos el Fondo Nacional de Salud que relne, gestiona y
distribuye con equidad y eficiencia los recursos para el
financiamiento del régimen general de prestaciones,

MINISTERIO DE SALUD FONDO NACIONAL DE SALUD garantizando el acceso, la oportunidad, calidad y proteccion

INSTITUTO DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DE CHILE

INSTITUTO DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DE CHILE

financiera a todas las personas beneficiarias, avanzando hacia la
conformacién del Fondo Universal de Salud, con participacién
de la ciudadaniay las personas que trabajan en la institucion.

El Instituto de Salud Publica de Chile es el organismo de
referencia del Estado, que promueve y protege la salud de la
poblacién, fortaleciendo el control sanitario a través de la
vigilancia,  autorizacién, fiscalizacion, investigacion vy
transferencia  tecnoldgica; con enfoque de género,
territorialidad e interculturalidad; cumpliendo ello con altos
estandares de calidad, transparencia, innovacién y equipo
humano comprometido con el servicio publico.

El Instituto de Salud Publica de Chile es el organismo de
referencia del Estado, que promueve y protege la salud de la
poblacién, fortaleciendo el contro! sanitario a través de la
vigilancia,  autorizacion, fiscalizacién, investigacion vy
transferencia  tecnoldgica; con enfoque de género,
territorialidad e interculturalidad; cumpliendo ello con altos
estdndares de calidad, transparencia, innovacién y equipo
humano comprometido con el servicio publico.
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Otorgar acceso universal, oportunidad y calidad a las
prestaciones de salud de nuestras personas beneficiarias,
redisefiando el Régimen General de Prestaciones de
acuerdo a las necesidades de salud de la poblacién, en
concordancia con los objetivos sanitarios.

Mejorar la proteccion financiera de las personas
beneficiarias de Fonasa, que acceden al Régimen General
de Prestaciones de Salud, por medio de una eficiente
gestion financiera del Fondo y el aumento de los recursos
disponibles, para proteger a las personas del gasto directo
asociado a un evento de salud.

Garantizar la calidad, seguridad y eficacia de los
productos sujetos a control sanitario, asi como la
oportunidad y confiabilidad de nuestros servicios;
fortaleciendo el control sanitario a través de la
autorizacion, fiscalizacién, vigilancia y regulacion; con un
enfoque de riesgo, género e interculturalidad, en el
marco de un Sistema Universal de Salud que facilite el
acceso a medicamentos, vacunas y otros productos del
ambito de nuestra competencia, para resguardar la salud
de la poblacién.

Ampliar las capacidades técnicas de organismos publicos
y privados relacionados, a través de la supervision,
evaluacién, capacitacion, transferencia tecnoldgica,
elaboracién de documentos técnicos de referencia,
produccién de insumos de laboratorio, entre otros; para
robustecer la capacidad, gestion y decisién del sistema de
salud y de otros organismos relacionados.
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MISION 2026 DEL PRESUPUESTO DE SALUD MINSAL ZAPALLAR

CENTRAL DE ABASTECIMIENTOS DEL Proveer de medicamentos y otros recursos a la Red PUblica de Salud, asegurando el abastecimiento, con perspectiva de
S.N.S.S. género y pertinencia territorial, para mejorar el acceso y la salud de las personas que habitan en Chile.
Somos el Fondo Nacional de Salud que reuine, gestiona y distribuye con equidad y eficiencia los recursos para el financiamiento
del régimen general de prestaciones, garantizando el acceso, la oportunidad, calidad y proteccion financiera a todas las
personas beneficiarias, avanzando hacia la conformacion del Fondo Universal de Salud, con participacion de la ciudadania v las
personas que trabajan en la institucién.
El Instituto de Salud Publica de Chile es el organismo de referencia del Estado, que promueve y protege la salud de la
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE poblacion, fortaleciendo el control sanitario a través de la vigilancia, autorizacion, fiscalizacion, investigacion y transferencia
CHILE tecnoldgica; con enfoque de género, territorialidad e interculturalidad; cumpliendo ello con altos estdndares de calidad,
transparencia, innovacién y equipo humano comprometido con el servicio publico.
Regular y supervisar el funcionamiento de la red asistencial de salud correspondiente a su territorio jurisdiccional, a través de
la implementacion de politicas, normas, planes y programas, velando por su cumplimiento, la coordinacién y articulacion de
los centros de salud dependientes, que permitan satisfacer las necesidades de salud de la poblacién usuaria, en el marco de los
objetivos sanitarios, con énfasis en la entrega de prestaciones de calidad que generen satisfaccién en nuestra poblacién, con
enfoque territorial, de derechos humanos y con perspectiva de género, buscando promover la equidad e igualdad de todas las
personas, independiente de su sexo, genero u origen.
Regular y supervisar el funcionamiento de las redes de salud a través del disefio de politicas, normas, planes y programas,
. velando por su cumplimiento, la coordinacién y articulacién, que permitan satisfacer las necesidades de salud de la poblacién
SUBSECRETARIA DE REDES . = - g h ; ! ) LA
MINISTERIO DE SALUD ASISTENCIALES usuaria, en el marco de los objetivos sanitarios, con énfasis en la entrega de prestaciones de calidad que generen satisfaccion
en nuestra poblacion, teniendo siempre presente la perspectiva de género con foco en la no discriminacion, buscando la
equidad e igualdad entre todas las personas.
La Subsecretaria de Salud Publica tiene como misién liderar las estrategias que permitan mejorar la salud de la poblacién en
Chite, ejerciendo las funciones reguladoras, normativas, de vigilancia y fiscalizacion que le competen al Estado. Su labor se
enfoca en la promocién de la salud, la prevencién y el control de enfermedades, incorporando transversalmente el enfoque de
genero en sus politicas, acciones y estrategias. Estas acciones se desarrollan en concordancia con las prioridades del programa
de gobierno para el sector salud, los objetivos sanitarios de la década y bajo un enfoque de derechos y garantias en salud. De
este modo, se busca avanzar hacia una mayor equidad en salud y un progreso sostenido en la calidad sanitaria y de atencion
para todas las personas que habitan el pais. La Subsecretaria también promueve el acceso oportuno a la salud, el respeto a la
dignidad de las personas, y la incorporacion activa de un enfoque intercultural e inclusivo, con especial atencion a grupos
histéricamente vulnerados, como personas en situacion de discapacidad, pueblos indigenas y poblacion migrante

MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD  FONDO NACIONAL DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD  SERVICIOS DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD ~ SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Velar, proteger y promover el cumplimiento igualitario de los derechos de las personas en salud con oportunidad, eficiencia,

A INSIERO) P18 S SV MIENDIERIC S DS AL calidad y equidad a través de la supervigilancia y control de las entidades y personas que son parte del sistema de salud.
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OBIJETIVOS MINISTERIALES Presupuesto de Salud 2026
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ZAPALLAR

Fortalecer el rol de rectoria del Ministerio de Salud.

Fortalecer el aseguramiento financiero en la salud basado en los principios de la seguridad social.

Fortalecer la Estrategia de Atencion Primaria de Salud, como eje articulador de los cuidados de promocién, prevencion,
reparacion, rehabilitacion y cuidados paliativos a 1o largo del curso de vida, dotandola de mayor capacidad resolutiva para los
cuidados de salud de las personas y sus comunidades.

Avanzar a un sistema de salud resiliente, capaz de gestionar el riesgo frente a epidemias, emergencias y desastres sanitarios,
manteniendo la continuidad de cuidados de la poblacion.

Desarrollar plan de inversiones estratégico en salud, con enfoque de equidad territorial.

Fortalecer el trabajo intersectorial, para la incorporacion de los determinantes sociales a la accién de salud, para el cuidado de
la poblaciény en la planificacién estratégica institucional.

Mejorar el acceso a medicamentos asegurando farmacos de calidad, y entrega de forma oportuna con proteccién financiera que
resguarde la equidad en el acceso a las personas que habitan el territorio, superando las distintas barreras de acceso existentes,
contribuyendo a la disminucién del gasto de bolsillo en salud.

Implementar estrategias que permitan garantizar a las personas el acceso oportuno a atenciones en salud mental y cancer,
asegurando la calidad de las prestaciones.

Fortalecer la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud (Cenabast), centralizando las compras
publicas de farmacos a nivel nacional.

Fortalecer la institucionalidad de supervisién y fiscalizacion de la Superintendencia de Salud.

Fortalecer el Fondo Nacional de Salud para que garantice el acceso, la oportunidad, y proteccion financiera a sus beneficiarios.

Fortalecer el Instituto de Salud Publica para que garantice la calidad, seguridad y eficacia de los productos sujetos a control
sanitario, asi como la oportunidad y confiabilidad de los servicios que entrega.

Desarrollo y fortalecimiento de la estrategia de salud digital para mejorar la accesibilidad, optimizar los recursos disponibles y
disminuir los tiempos de espera, implementando la interoperabilidad de los sistemas para lograr la continuidad y calidad de la
atencion.

Potenciar la Estrategia Nacional de Salud, reforzando la capacidad institucional para asegurar el cumplimiento de los objetivos
sanitarios de la década.
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MINISTERIO DE SALUD SERVICIOS DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD SERVICIOS DE SALUD

Regular y supervisar el funcionamiento de la red asistencial de salud
correspondiente a su territorio jurisdiccional, a través de la
implementacién de politicas, normas, planes y programas, velando por
su cumplimiento, la coordinacién y articulacidn de los centros de salud
dependientes, que permitan satisfacer las necesidades de salud de la
poblacién usuaria, en el marco de los objetivos sanitarios, con énfasis en
la entrega de prestaciones de calidad que generen satisfaccién en
nuestra poblacién, con enfoque territorial, de derechos humanos y con
perspectiva de género, buscando promover la equidad e igualdad de
todas las personas, independiente de su sexo, genero u origen.

Regular y supervisar el funcionamiento de la red asistencial de salud
correspondiente a su territorio jurisdiccional, a través de la
implementacién de politicas, normas, planes y programas, velando por
su cumplimiento, la coordinacion y articulacién de los centros de salud
dependientes, que permitan satisfacer las necesidades de salud de la
poblacion usuaria, en el marco de los objetivos sanitarios, con énfasis en
la entrega de prestaciones de calidad que generen satisfaccion en
nuestra poblacién, con enfoque territorial, de derechos humanos y con
perspectiva de género, buscando promover la equidad e igualdad de
todas las personas, independiente de su sexo, genero u origen.

Optimizar la gestion de la Atencién Primaria de Salud, basado
en el modelo integral de salud con enfoque familiar y
comunitario, mediante acciones centradas en las personas,
familias, comunidades e intersector para avanzar hacia el
acceso universal, contribuyendo asi al cumplimiento de los
objetivos sanitarios y la continuidad de los cuidados de la
poblacion por medio de acciones de promocidn, prevencién,
diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos a
lo largo del ciclo vital, mejorando la oportunidad,
resolutividad y calidad de la atencién, con perspectiva de
género, equidad y no discriminacién.

Mejorar la gestion de la Red Asistencial de Servicios de Salud,
con el fin de avanzar en el cuidado integral de las personas y
su continuidad en los diferentes niveles de atencion, segun las
necesidades de [a poblacién; articulando la Red
implementando estrategias de optimizacién en tiempos de
espera para la resolucion y priorizacién de los problemas de
salud, con enfoque de género y humanizacién, a través de una
perspectiva territorial, de calidad y equidad.
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MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD

La Subsecretaria de Salud Publica tiene como mision liderar las estrategias que
permitan mejorar la salud de la poblacién en Chile, ejerciendo las funciones
reguladoras, normativas, de vigilancia y fiscalizacién que le competen al Estado. Su
labor se enfoca en la promocién de la salud, la prevencion y el control de
enfermedades, incorporando transversalmente el enfoque de género en sus
politicas, acciones y estrategias. Estas acciones se desarrollan en concordancia con
las prioridades del programa de gobierno para el sector salud, los objetivos

SUBSECRETARIA  DEsanitarios de la década y bajo un enfoque de derechos y garantias en salud. De

SALUD PUBLICA

este modo, se busca avanzar hacia una mayor equidad en salud y un progreso
sostenido en la calidad sanitaria y de atencién para todas las personas que habitan
el pais. La Subsecretaria también promueve el acceso oportuno a la salud, el
respeto a la dignidad de las personas, y la incorporacion activa de un enfoque
intercultural e inclusivo, con especial atencién a grupos histéricamente
vulnerados, como personas en situacion de discapacidad, pueblos indigenas y
poblacién migrante

La Subsecretaria de Salud Publica tiene como misién liderar las estrategias que
permitan mejorar la salud de la poblacién en Chile, ejerciendo las funciones
reguladoras, normativas, de vigilancia y fiscalizacién que le competen al Estado. Su
labor se enfoca en la promocién de la salud, la prevencién y el control de
enfermedades, incorporando transversalmente el enfoque de género en sus
politicas, acciones y estrategias. Estas acciones se desarrollan en concordancia con
las prioridades del programa de gobierno para el sector salud, los objetivos

SUBSECRETARIA  DEsanitarios de la década y bajo un enfoque de derechos y garantias en salud. De

SALUD PUBLICA

este modo, se busca avanzar hacia una mayor equidad en salud y un progreso
sostenido en la calidad sanitaria y de atencién para todas las personas que habitan
el pais. La Subsecretaria también promueve el acceso oportuno a la salud, el
respeto a la dignidad de las personas, y la incorporacién activa de un enfoque
intercultural e inclusivo, con especial atencién a grupos histéricamente
vulnerados, como personas en situacion de discapacidad, pueblos indigenas y
poblacién migrante

Formular y redisefiar politicas publicas que
fomenten una cultura de bienestar y calidad de
vida con enfoque de equidad de género,
promoviendo estilos de vida saludables a través de
acciones que aseguren el acceso a alimentos
seguros y nutritivos, incentiven la actividad fisica,
reduzcan el consumo de alcohol, tabaco, drogas y
alimentos nocivos, amplien la cobertura de
inmunizaciones, reconozcan los derechos sexuales
y reproductivos como derechos humanos, y
garanticen el acceso adecuado y uso racional de
medicamentos.

Profundizar el rol coordinador, normativo vy
regulador de la Subsecretaria de Salud Publica.
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Sub-Titulo ftem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional
Miles de $
INGRESOS 3.595.710.252
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.595.710.252
02 Del Gobierno Central 3.595.710.252
001 Fondo Nacional de Salud 3.595.710.252
GASTOS 3.595.710.252

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 01, 02, 03, 04, 05,07,08,09, 10,11,12,13,18
3.595.710.252

02 Al Gobierno Central 3.595.710.252
001 Servicio de Salud Arica y Parinacota 54.304.876
002 Servicio de Salud Tarapaca 83.170.815
003 Servicio de Salud Antofagasta 96.133.266
004 Servicio de Salud Atacama 61.240.984
005 Servicio de Salud Coguimbo 164.156.928
006 Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio 98.415.212
007 Servicio de Salud Viia del Mar — Quiliota 192.797.258
008 Servicio de Salud Aconcagua 48.424.465
009 Servicio de Salud O'Higgins 188.785.702
010 Servicio de Salud Maule 256.368.308
011 Servicio de Salud Nuble 117.169.197
012 Servicio de Salud Concepcion 120.118.847
013 Servicio de Salud Talcahuano 79.353.653
014 Servicio de Salud Bio — Bio 96.164.093
015 Servicio de Salud Arauco 37.445.586
016 Servicio de Salud Araucania Norte 54.846.878
017 Servicio de Salud Araucania Sur 199.854.153
018 Servicio de Salud Los Rios 101.715.737
019 Servicio de Salud Osorno 59.239.269
020 Servicio de Salud del Reloncavi 97.351.695
021 Servicio de Salud Aysén 16.057.381
022 Servicio de Salud Magallanes 37.162.353
023 Servicio de Salud Metropolitano Oriente 139.601.723
024 Servicio de Salud Metropolitano Central 110.888.173
025 Servicio de Salud Metropolitano Sur 246.793.891

026 Servicio de Salud Metropolitano Norte 166.246.886
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Programa de Atencién Primaria (06,14,15,16,17)

02 Considera $3.272.417.212 miles para la aplicacion de la Ley N2 19.378 que establece estatuto de atencién primaria de salud municipal. Incluye recursos para el
financiamiento previsto en los articulos 49 y 56 de dicha ley y para la aplicacién de las
Leyes N° 19.813, 20.157 y 20.250.

Los recursos para programas de reforzamiento se asignaran, sobre la base de los convenios suscritos por los Servicios de Salud con las respectivas entidades administradoras de salud

municipal, en los que se estipularan las acciones a desarrollar, las metas, plazos, forma de rendir cuenta, la asignacion de recursos y reglas para su reasignacién, en concordancia con los
programas e instrucciones aprobadas por el Ministerio de Salud.

03 Incluye M$22.403.346 destinados al financiamiento del programa de incentivo al retiro de la Ley N2 20.919. Durante el presente afio, 2 funcionarios se acogen al incentivo al retiro, el
monto es de $ 59.999.570.
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Antes del 31 de marzo de 2026, el Fondo Nacional de Salud informara a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos y a las Comisiones de Salud de la Cdmara de
Diputados y del Senado, acerca de los montos y formas de célculo del aporte denominado "per cépita”, la cantidad de poblacién sobre la cual se calculé para cada region
y comuna, junto con una explicacién de cémo dicha informacién est3 indicando los estudios realizados o considerados para determinar el monto del aporte estatal a las
municipalidades para el afio 2026, asi como la realizacién de otros que tengan como objetivo estimar las posibilidades de incrementar progresivamente dicha
asignacién y los criterios para una mejor distribucion.

Los Servicios de Salud tendrén la obligacién de controlar la dotacién informada por las entidades administradoras de salud municipal, la cual no podra tener un incremento
superior a lo informado por normas técnicas o reglamentos emitidos por el Ministerio de Salud y las disponibilidades presupuestarias anuales que se hayan determinado por
dicho concepto.
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Antecedentes Presupuestarios

El Presupuesto del Departamento de Salud comunal se conforma por Ingresos provenientes
del per-cédpita (MINSAL), la Subvencién municipal anual, los ingresos propios (Venta de Bienes
y Servicios como Farmacia Mévil, cobro de prestaciones a usuarios ISAPRE y particulares
entre otros) y, de los Convenios por Programas de Reforzamiento de la APS (PRAPS).

El presupuesto de Salud para el afio 2026, es de M$4.978.923 de los cuales:

Per-capita MS 1.709.995 (515.054 p/p) (S14.433 p/p)
Subvencién municipal MS 2.166.972
Ingresos de Operacién MS  130.000

No se incorpora el valor de los PRAPS en esta presentacion por estar alin en revision.

El Per-capita recepcionado en enero para la comuna de Zapallar es de $1.714.101.552,
corresponde al aumento de usuarios (407) y el nimero de Adultos mayores registrados lo
que equivale a un valor mensual de $14.468 por persona. A la fecha el per-cépita se
mantiene congelado en su valor.

oo, e | . ' SN = e
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Presupuesto de ingresos 2026 M ($)

Presupuesto de
Ingresos 2026 M
Cuenta &

115 Deudores presupuestarios 111. _ 4.978.923
11505 C x c transferencias corrientes 4.693.923
1150503 |De otras entidades publicas 4.693.923
1150503006 | Del servicio de salud 2.486.240

De la municipalidad a servicios incorporados a su '
1150503101 | gestion 2.166.972
11507 C x c ingresos de operacion 130.000
1150701 Venta de bienes 80.000
1150702 Venta de servicios 50.000 |
11508 C x ¢ otros ingresos corrientes 105.000 Woci s rinoaesaig
1150801 Recuperaciones y reembolsos por licencias medicas 100.000 # De la municipalidad a servicios incorporados a su gestion
1150899 | Otros 5.000  Fyemadebienes

W Recuperaciones y reembolsos por licencias medicas

11515 Saldo inicial de caja = 50.000

Condicionantes:
** per capita
** Reajuste

[ e I ' =
ZAPALLAR LA LAGUNA “ POBLACION ESTADIO CATAPILCO '_ BLANQUILLO HACIENDA

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
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Presupuesto de egresos 2026 M ($)

Presupuesto de
Egresos 2026 1
Cuenta Nombre 5

ZAPALLAR ¢ Ly

215 Acreedores Presupuestarios 121. 4 978.923 |
21521 C x p Gashos en Personal 3.999.204
2152101 Personal de planta 2.236.677
2152102 Personal a contrata 1.081.057
2152103 Otras remuneradones 681.470
21522 € x p Bienes y Servicios de consumo 925.356
2152201 Alimentos v bebidas 15.000
2152202 Textiles, vestuario v calzado 18.000
2152203 Combustibles y lubricantes 21.000
2152204 Materiales de uso o consumo 293.500
2152205 Sexvidos basicos 71.138
2152206 Mantenimiento y reparacdones 103.455
2152207 Publicidad y difusion 4.200
2152208 Servicios generales 100.410
2152209 Arriendos 91.600
2152210 Servicios financiesos y de seguros 18.000
2152211 Servicios técnicos y profesionales 181.753
2152212 Otros gastos en bienes y servidos de consumo 7.300
21525 € x p integros al Fisco 60
2152501 Impuestos S0
2152599 Otros integros al fisco 10
21529 | C x p Adquisicion de Activos no financieros 37300
2152904 Mobiliario y otros 12.000
2152905 Maguinas v equipos 20.100
2152906 Equipos infformaticos S5.000
2152907 Programas informaticos 100
2152999 Otros actives no financieros 100
21534 C x p Servicio de la deuda 17.000
2153407 Dewudda flotante 17.000

POBLACION ESTADIO

21521 Cx p Gastos en Personal B 21522 Cx p Bienes y Servicios de consumo

& 21525 Cx p integros al Fisco 21529 Cx p Adquisicién de Activos no financieros

M 21534 Cx p Servicio de la deuda

CATAPILCO E| BLANQUILLO | LA HACIENDA

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL



Costo Laboratorio anual seguin Programas 2026

8.260
10.600
8.300
750
3.600

6.400
10.100
12.000

8.300
17.050

8.100
10.850
10.200

772
363
375
504
203

584
175
185
239
35
35
)5
35

719
343
677

56
196

421
188
110
126
35
35
35
35

fatal Usiarios camuna

1.491
706
1.052
560
399

1.005
363
295
365

70
70
70
70
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Talusuarios

12.315.660
7.483.600
8.731.600

$420.000
1.436.400

6.432.000
3.666.300
3.540.000
3.025.500
1.193.500
567.000
759.500
714.000
50.289.060



Carrera Funcionaria actualizada Zapallar 2026
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Reajustads 20% Diciembre 2025 -Mayo 2026 (2,0%)
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Plan de Gobierno Local ZAPALLAR
Desafios en Salud 2026

1. Infraestructura y Nuevos Centros de Salud:

Nuevo CESFAM Catapilco

> Proyecto que representa un paso decisivo hacia una atencién en salud mas
cercana, digna y equitativa para todos los vecinos y vecinas de la comuna.
Contard con infraestructura y equipamiento de ultima generacidn

Areas adecuadas para la atencién integral de personas en todas las etapas
de la vida

vV

> Permitird avanzar hacia un modelo de salud mas humano, territorial y
comprometido con la calidad de vida de todos los habitantes.

Reposicion CESFAM Zapallar

Inversion superior a 5.000 M(S)
Superficie 1.295 m2

yv
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2. Fortalecimiento de los Programas de Salud:

e Estrategia de Integracion y Salud Mental

Profesionales Enero — Octubre 2025
Terapeuta Ocupacional 988
Psicéloga 734
Fonoaudibloga 489
Neuréloga 25
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2. Fortalecimiento de los Programas de Salud:

e Estrategia de Integracion y Salud Mental

Escuela para madres y padres

Dar a conocer los objetivos y metodologia de trabajo de CISAM.

Recabar informacién relevante del usuario/a y su familia para el proceso de intervencion
Entregar de estrategias relacionadas al diagndstico del usuario/a

Educar a padres y/o cuidadores sobre la importancia de la continuidad de las terapias.

v
v
v
v

Asistencia a Talleres por médulo:

ZAPALLAR POBLACION ESTADIO CATAPILCO BILANQUILLO | LA HACIENDA
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Desafios en Salud 2026

2. Fortalecimiento de los Programas de Salud:

e Atencion Domiciliaria

Zapallar 1L Catapilco .

- bl famiirag | VEERSEOR | Lo Visitas con otras
ENERO 55 189 32 45
FEBRERO 26 89 32 63
MARZO 45 76 23 85
ABRIL 37 72 39 12
MAYO 18 127 21 0
JUNIO 49 77 20 90
HULIO 25 150 30 78
AGOSTO 21 165 18 108
ISEPTIEMBRE 16 123 8 69
OCTUBRE 4 200 19 105
ITOTAL A OCTUBRE 2025 296 1268 242 655

~ POBLACION ESTADIO CATAPILCO BLANQUILLO LA HACIENDA
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3. Centro Integral de Salud para la Mujer:

Espacio orientado a ofrecer una atencién integral, cercana y con enfoque de género. Ademas de brindar
atenciones médicas, busca promover el empoderamiento y la autonomia de las mujeres.

O La primera etapa tendra como propdsito identificar recursos, actores, servicios y activos comunitarios
existentes en las diferentes unidades del municipio, que contribuyen al bienestar de las mujeres de la
comuna.

O En conjunto con la primera etapa de diagndstico y monitoreo para el afio 2026 se realizard una
optimizacion de los recursos disponibles acercando la atencion de nuestros convenios hacia las vecinas,
segun el detalle en tabla.

o Ecografias abdominales en la comuna (ecégrafo CESFAM Catapilco)

o Ecografias mamarias en la comuna.

o Consulta de especialista en psiquiatria orientada a grupos objetivo, al igual que psicoterapia individual y/o grupal (con
aumento de horas de psicéloga para 2026 en ambos sectores)

o Consulta de especialidad en ginecologia por convenio climaterio en clinica movil.

o Atenciones de especialidad en piso pélvico otorgadas por equipo multidisciplinario.

o Operativos de mamografia gestionados con mamadgrafo moévil de la red.

o Atenciones con enfoque de género de odontologia general y de especialidad, y matroneria en operativos municipales

ZAPALLAR I e F POBLACION ESTADIO CATAPILCO BLANQUILLO | LA HACIENDA
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Desafios en Salud 2026

4. Innovacion y Nuevos Servicios de Atencion

Nuevas Especialidades Médicas: reducir derivaciones y acercar la atencién especializada a vecinos y
vecinas

Hospital Digital: Acompafiamiento especializado de profesionales que requieren apoyo para el
diagnéstico y tratamiento de sus pacientes. Busca aumentar la oferta expedita de especialistas y
cobertura de atencion:

. Dermatologia

. Diabetes

. Nefrologia

. Geriatria/ Psiquiatria
CENPAR
Consultas por Gine-Climaterio

Telemedicina (opt. tiempo/lugar)

w " —— I | ]
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Desafios en Salud 2026

4. Innovacion y Nuevos Servicios de Atencion

Ampliacion de Ila Atencidn Primaria 2026: Convenios con Universidades y Centros de
Formacién Técnica para fortalecer la red de atencién primaria, como convenios docente-

asistenciales, colaboraciones para potenciar estilos de vida saludables en la comunidad,
programa te quiero sano.

Aumento de Ambulancias: Postulacion a fondos regionales para reforzar la flota de
ambulancias comunales.
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Desafios en Salud 2026

4. Innovacion y Nuevos Servicios de Atencion

Adquisicion de una Camara Hiperbarica 2026: tecnologia de ultima generacién para atender diversas
patologias, como tratamiento de Ulceras diabéticas, quemaduras, heridas quirtrgicas, algunos tipos de
lesiones dseas y heridas de dificil cicatrizacion. Incipiente utilizacion en patologias neurodegenerativas

ZAPALLAR
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