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DECRETO DE ALCALDIA N° [ 2021.

ZAPALLAR, |8 AG0.2071

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional
de Municipalidades”; Sentencia de Proclamacion Rol N° 299/2021 del Tribunal Electoral Regional
de Valparaiso, de fecha 25 de Junio del 2021 que me nombra Alcalde de la Comuna; D.S. N°
13063 de 1980 que aprueba el traspaso de Servicios Publicos a la Municipalidad de Zapallar las
Postas Rurales de Zapallar y Catapilco; La Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipal; Decreto de Alcaldia N° 2.490/2020 de fecha 11 de Diciembre de
2020, que aprueba subrogancia de Directores, jefes y encargados, en caso de ausencia; Decreto
de Alcaldia N° 302/2021 de fecha 03 de Fekrero 2021, que aprueba subrogancia del sefior
Alcalde.

CONSIDERANDO:

Resolucion Exenta N° 3891 de fecha 16 de Junio de 2021, firmada por el Director del Servicio
Salud Vifia del Mar — Quillota.

Addendum Convenio Programa de Fortalecimiento de Recursos Humanos: Apoyo Vacunacion
en contexto Pandemia COVID-19, firmado entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la
llustre Municipalidad de Zapallar, de fecha 01 de Junio de 2021.

Resolucion Exenta N° 3877 de fecha 16 de Junio de 2021, firmada por el Director del Servicio
Salud Vifia del Mar — Quillota.

Convenio Clinica Dental Mévil, firmado entre el Servicio de Salud Vifla del Mar-Quiilota y la
llustre Municipalidad de Zapallar, de fecha 22 de Febrero de 2021.

Resolucion Exenta N° 4111 de fecha 01 de Julio de 2021, firmada por el Director del Servicio
Salud Vifia del Mar — Quillota.

Convenio Sembrando Sonrisas, firmado entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la
llustre Municipalidad de Zapallar, de fecha 29 de Marzo de 2021.
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DECRETO:

RATIFIQUESE Y APRUEBASE ADDENDUM CONVENIO Y CONVENIOS firmados entre el
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ZAPALLAR, segln texto que se adjunta y que forma parte del presente decreto, segun siguiente

tabla:
NOMBRE CONVENIO FECHA
Addendum Convenio Programa de Fortalecimiento de Recursos 01 de Junio de 2021 .
Humanos: Apoyo Vacunacion en contexto Pandemia COVID-19
Convenio Clinica Dental Movil 22 de Febrero de 2021 -
Convenio Sembrando Sonrisas 29 de Marzo de 2021 P

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

Secretario Municipa Alcalde

C: DECRETOS / Convenios

DISTRIBUCION:

Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota
Oficina de Transparencia.

Depto. de Salud.

Archivo: Secretaria Municipal.
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3.
4.
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MINIS

TERIO DE SA

LUD

SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR - QUILLOTA
DIRECCION ATENCION PRIMARIA

Int. N° 504 de fecha 04.06.2021

RESOLUCION EXENTA N° (E )

VINA DEL MAR,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley n° 18.575 sobre Bases de la Administracion del Estado,; lo
dispuesto en el DFL n° 29 (Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 2005,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley n° 18.834 sobre
Estatuto Administrativo; lo dispuesto en la Ley n® 19.880 que establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; lo dispuesto en la Ley n® 19.378 de 1995 que establece
el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, y el Decreto Supremo n°® 118
de 2007 del Ministerio de Salud; la resolucion N° 07 y 08/ 2019 de la Contraloria
General de la Republica, que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de
Razon; las facultades que al suscrito otorgan el DFL N° 1/2005 (Salud), publicado
en el Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del DL N° 2763 de 1979 y de las Leyes N° 18,933 y n°
18.469, y los Decretos Supremos N° 140/2004 y 26/2020 ambos del Ministerio de
Salud.,

CONSIDERANDO:

1.-

La necesidad del Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota, de dar cumplimiento a los
objetivos que ha implicado la Reforma del sector salud, cuyos principios
orientadores apuntan a la equidad, participacion, descentralizacién y satisfaccion de
los usuarios, mediante el “Programa Sembrando Sonrisas” como area y pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion.

Que, conforme con lo sefialado precedentemente, el Ministerio de Salud a través del
Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota, conviene en asignar a la I. Municipalidad
de Zapallar, los recursos destinados a financiar las prestaciones que se definen en
los componentes del "Programa Sembrando Sonrisas”.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N°87 del 02 de febrero
de 2021, 1a cual fue modificada por la resolucion exenta N°226 del 17 de febrero de
2021, y la asignacion de recursos, aprobada por resolucion exenta N°258 del 02 de
marzo de 2021, todas del Ministerio de Salud.

El convenio suscrito con fecha 29 de marzo de 2021, entre el Servicio de Salud Vifia
del Mar - Quillota y la 1. Municipalidad de Zapallar, en virtud del cual la !.
Municipalidad se compromete a desarrollar el “Programa Sembrando Sonrisas”.



RESUELVO:

1.- APRUEBESE, el convenio celebrado con fecha 29 de marzo de 2021, entre el
Servicio de Salud Viiia del Mar-Quillota y la |. Municipalidad de Zapallar, en virtud
del cual la |. Municipalidad se compromete a desarrollar el “Programa Sembrando
Sonrisas”.

2.- CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 07 y 08 de
fecha 29 de marzo del 2019 de Contraloria General de la Republica, con la
transcripcidon integra del Convenio que se aprueba en este acto y cuyo tenor es el
siguiente:

En Viha del Mar a 29 de marzo de 2021 entre el Servicio de Salud Vina del Mar-
Quillota, persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Von
Schroeders N° 392, Viiia del Mar, representado por su Director Sr. Alfredo Molina
Naves, chileno, MBA en Salud, cédula nacional de identidad N°13.551.848-4 del
mismo domicilio, en adelante el “Servicio”, y la llustre Municipalidad de Zapallar,
persona juridica de derecho publico domiciliada en Calle German Riesco N°399
Zapallar, representada por su Alcaldesa (S) D. Paulina Maldonado Pinto, de ese
mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la ley N° 19.378, en su arficulo 56 establece que el
aporte estatal mensual podrd incrementarse: "En el caso que las normas técnicas,
planes y programas gue se impartan con posterioridad a la enfrada en vigencia
de esta ley impliqguen un mayor gasto la municipalidad, su financiamiento serd
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49".

Asimismo, el decreto anual del Ministerio de Salud reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla, al senalar "para cuyos efectos el Ministerio
de Salud dictard la correspondiente resolucion'.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Satud, cuyos principios orientadores
apuntan a la Equidad, Participacion, Descentralizaciéon y Satisfaccion de los
Usuarios, de las prioridades programdaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de
la modernizacién de la Atencidn Primaria y su incorporacion como darea y pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidon, el Ministerio
de Salud ha decidido impulsar el Programa Sembrando Sonrisas, cuyo objetivo es
mantener y mejorar la salud bucal de la poblacidn parvularia perteneciente a
JUNJI, Fundacién Integra y niveles de tfransicion (NT1 y NT2) de escuelas
municipalizadas y subvencionadas, a tfravés de la promocién de hdbitos
saludables, y la aplicacion de medidas de proteccion especificas.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N°87 del 02 de
febrero de 2021, la cual fue modificada por la resolucion exenta N°226 del 17 de
febrero de 2021; y la asignacion de recursos, aprobada por resoluciéon exenta
N°258 del 02 de marzo de 2021, todas del Ministerio de Salud.



TERCERA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de
Salud, a tfravés del “Servicio”, conviene en transferir a la “Municipalidad”, en su
calidad de enfidad administradora de salud municipalizada, los recursos
destinados a financiar los siguientes Componentes del Programa “Sembrando

Sonrisas”:

1. Componente 1. Promocién y Prevenciéon de la salud bucal en poblacion
parvularia

1.1

Estrategia: Fomento del cuidado en salud bucal al eguipo de
educacion parvularia y entrega de set de higiene oral a la poblaciéon
parvularia vulnerable que asiste a establecimientos educacionales de
pdrvulos pertenecientes a instituciones: JUNJI, Fundacion Integra y otras
(ONG/Fundaciones) y a pdrvulos de Nivel de transiciéon 1 y 2 de
establecimientos educacionales municipales y particular
subvencionado. Consiste en |la enfrega del componente promocional
a traveés de la intervencion  educativa en la comunidad escolar, en
conjunto o con el apoyo del personal educador y prevencion en
parvulos, mediante la entrega de set de higiene oral que corresponde
a 4 cepillos y una pasta dental de mdas de 1000 ppm por nifo/nina
anudlmente,

2. Componente 2: Diagnodstico de la salud bucal en la poblacion parvularia

2.1

Estrategia: examen de salud bucal a la poblacion parvularia
vulnerable, que asiste establecimientos educacionales de pdrvulos
pertenecientes a Instituciones: JUNJI, Fundacién Integra y ofras
ONG/Fundaciones y a pdrvulos de Nivel de fransicion 1 y 2 de
establecimientos educacionales municipales y particular
subvencionado.

Consiste  en realizar un examen por odonfdlogo, en confexto
comunitario (sala de clases u ofra sala del establecimiento
educacional) y registro del indice ceod por medio de la inspeccidn
visual con espejo.

3. Componente 3: Prevencion Individual especifica en la poblaciéon parvularia.

3.1

Estrategia: terapia preventiva especifica a la poblacion parvularia
vulnerable que asiste a establecimientos educacionales de pdrvulos
pertenecientes a instituciones: JUNJI, Fundacidon Integra y ofras
(ONG/Fundaciones) y a pdrvulos de Nivel de transicion 1 y 2 de
establecimientos educacionales municipales y particular
subvencionado.

Consiste en la aplicacién bianual de barniz flior por odontdlogo y/o
asistente dental en la sala de clases u otfra sala del establecimiento,
sobre |la poblacion parvularia vulnerable.

Los fondos asignados deberdan ser utilizados en actividades realizadas en la
atencion odontoldgica de personas beneficiarias de los componentes del

Programa.



Con el desarrollo de estas estrategias se deben alcanzar los siguientes productos:

e Redlizacién de al menos una sesidn educativa al equipo de educacién
junto a la enfrega anual de un set de higiene oral a nifas y niflos que
asisten a educaciéon parvularia. Ef set de higiene oral incluye una pasta de
dientes de mds de 1000 ppm y cuatro cepillos dentales de tamano vy
especificaciones adecuadas para el rango etario.

e Redlizacion de un examen de salud bucal por afo a cada nifa y nino que
asiste a educaciéon parvularia.,

e Readlizacion de dos aplicaciones de fldor barniz por afo a cada nina y nino
que asiste a educacion parvularia.,

CUARTA: El Ministerio de Salud, a fravés del Servicio de Salud, conviene en asignar
al Municipio durante el ano 2021, la suma de $ 1.564.000.- (un millén quinientos
sesenta y cuatro mil pesos).

Estos recursos serdn transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de
Salud, en dos cuotas, la primera (70%) una vez tramitada la resolucion aprobatoria
de este convenio, y bagjo la condicion se hayan recepcionado los recursos
financieros en el Servicio y, la segunda (30%) contra el grado de cumplimiento del
programa en el corte 31 de agosto de 2021.

El municipio deberd enviar mensuaimente, a la Direccion de Servicio de Salud,
siempre que corresponda a las metas en convenio, la siguiente informacion en
planillas  electrénicas de acuerdo con las orientaciones programdticas o
directrices tecnicas entregadas:

1. N° de exdmenes de salud bucal a la poblacion parvularia realizados (REM
AQ9).

2. N° de sesiones educativas realizadas con set de higiene oral entregados en
el establecimiento educacionales de pdrvulos (REM AQ9).

3. N° Aplicaciones de flUor barniz comunitario a ninos realizadas ano actual
por cada establecimiento y su consolidado comunal (REM A09).

4, Registro en la pdgina hip:odontoaps.minsal.cl de los establecimientos
infervenidos con el Programa.

5. Rendicidn financiera conforme al "Manual de Procedimientos de
Rendicion” de la Direccion del Servicio de Salud Vina det Mar-Quillota.

El punto 5, debe ser enviado al correo electronico del encargado de rendiciones
Mat. Hernan Montiel: rendiciones.aps.202 | (ogmail.com.

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para
financiar las siguientes actividades y metas, de acuerdo con las orientaciones
tecnico-administrativas entregadas por el MINSAL, y que se entiende forman parte
de este convenio.



Los recursos disponibles podrdn ser usados en: financiar Recurso Humano
necesario para Programa Sembrando Sonrisas. Ademds, se pueden incluir gastos
de fraslado, implementos electronicos menores, material audiovisual de apoyo
educativo o insumos accesorios relacionados directamente a la implementacion

del Programai:

Componente Actividad Meta (N9) Monto (8)
= = T e R
Componente ne | Instruccion de fécnicas de' |vg|ene oral 250
o con entfrega de set de higiene ordl
Examen de salud bucal a la poblacion
Componente n® 2 . , , 250 1.564.000
infantil parvularia ]
Componente e 3 Ap|ICOCI'O’n c‘ie fluc'Jr parniz a la 250 (x dos)
poblacion infantil parvularia -
Total Programa ($) 1.564.000

SEXTA: El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a
las metas definidas por el Ministerio de Salud vy el Servicio. Las metas para cada

componente son:

i ] ) Meta | Peso Relativo
Componente Estrategia Indicador
Anual | en Programa
Fomento del (N° de sets de higiene ]
1.- Promociony autocuidado en oral entregados a ninos y [
prevencion de la salud bucaly ninas en afo actual/N°
salud bucal en enfrega de sef de de sets de higiene oral 100% 33%
poblacion higiene oral a comprometidos a ninos y
parvularia* poblacion infantil ninas en afno actual)
parvularia. x100
. - N° de niffos/as con
2.-Diagnostico de | € ninos/
a salud bucal en examen de salud bucal
oblacion Examen de salud recalizados / N° de
P , bucal a la poblacién | ninos/as con examen de 100% 33%
parvularia en . , .
infantil parvularia salud bucal
contexto . ~
o comprometidos ano
| comunitario
. actual) x 100
3.-Prevencion (N° de Aplicaciones de
individual floor barniz a ninasy
especifica en Aplicacion de flvor ninos realizadas ano
poblaciéon barniz a poblacién actual / N° de nifios/as 100% 34%
parvularia infantil parvularia. con examen de salud
bucal comprometidos
- B ano actual x 2)x 100
Total 100%

En el caso del flior barniz la meta (anual) corresponderd a la sumatoria de las dos
aplicaciones anuales por nino.

* El componente 1 no aplica evaluacion en APS municipal cuando la entrega del
set de higiene oral sea por compra centralizada del Servicio de Salud. En este
caso, los componentes restantes tendrdn un peso relativo de 50% cada uno.

La evaluacion del programa se efectuard en dos etapas:




La primera evaluacion se efectuard con corte al 31 de agosto del ano en curso,
comprendiendo el periodo de enero hasta la fecha de dicho corte. De acuerdo
con los resultados obtenidos en esta evaluacion se hard efectiva la reliquidacion
de la segunda cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento es inferior al
50%, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Porcentaje cumplimiento global | Porcentaje de Descuento de
del Programa _' recursos 2° cuota del 30%
s o
- Enfre 40y 4999 % | - 25%
- Entre30y39.99% 50%
Entre 25y 29,99 % 75%
~ Menosde 25% 0%

En dicha evaluacién se exigird que el total de aplicaciones de flior barniz
registradas contengaon la primera aplicacion a cada uno de los ninos
comprometidos.

Las comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluacion con corte al 31 de
agosto del ano cormrrespondiente podrdn optar a reasignacion de recursos. Este
excedente de recursos provendrd de aguellas comunas que no cumplan con las
prestaciones proyectadas en el mismo Programa.

El no cumplimiento de las actividades y metas anuales podrd incidir en la menor
asignaciéon de recursos para el ano siguiente, siempre que el Programa siga
vigente para ese ano.

La segunda evaluacion y final, se efectuard al 31 de diciembre del aho en curso,
comprendiendo el periodo de enero a diciembre, fecha en que el Programa
deberd tener ejecutado al 100% de las prestaciones comprometidas.

Las comunas mantendrdn su obligacion de rendir cuenta financiera y evaluar las
metas al final del periodo, tal como se detalla en la Circular N°29/2016 del
Ministerio de Hacienda.

Al evaluar el cumplimiento individual de cada estrategia, se debe ponderar el
peso relativo por componente, 1o que constituird el cumplimiento global del
programa. En caso de que una estrategia no aplique, se deberd reponderar la
que si aplique proporcionalmente al peso relativo original, con la finalidad de
obtener el cumplimiento final del programa,

El Servicio efectuard una constante supervision y control del programa pudiendo
requerir a la municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion del mismo
y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los
detfalles y especificaciones que estime del caso; todo ello independiente de
acciones especificas que corresponde a los Departamentos de Auditoria.

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard
de la fransferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la

parte pagada y no ejecutada del Programa objeto de este instrumento, en su
Caso.



Para el desarrollo de este programa y el cumplimiento de las metas
comprometidas para el afio 2021, se deberd considerar el contexto sanitario que
vive nuestro pais, producto de la declaracion de alerta sanitaria para enfrentar la
amenaza a la salud publica producida por la propagacion del COVID -19,
dispuesta por el decreto supremo N°4 de 2020, modificado por lo decretos N°6, 10
y 18 de 2020, todos del Ministerio de Salud, y la declaracién del estado de
excepcion constitucional de catdstrofe, por calamidad publica, dispuesta por el
decreto supremo N°104, de 18 de marzo de 2020, del Ministerio del Inferior y
Seguridad PuUblica, modificado por el decreto supremo N°203 de 12 de mayo
2020, prorrogado por decreto supremos n°269 de 12 de junio de 2020, y decrefo
supremo n°400 de 10 de septiembre de 2020, todos de mismo origen. Ademds de
las Orientaciones técnicas emanadas tanto del MINSAL como del SSVQ respecto
de las condiciones a considerar para el desarrollo de las actividades
odontoldgicas en periodo de pandemia.

SEPTIMA: Serd responsabilidad de la |. Municipalidad, velar por la correcta
inversion de los fondos recibidos, conforme con los objetivos de este convenio.

Asimismo, la Municipalidad deberd efectuar todas las acciones necesarias pard
alcanzar con eficacia el Programa, de acuerdo a las normas y reglas
correspondientes; asi como a las orientaciones técnicas de las estrategias
referidas del presente Programa. Lo anterior, independientemente de las
atfribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente
la rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese
efectuar.

OCTAVA: El Servicio de Salud Viiia del Mar-Quillota, podra requerir a la
Municipalidad, los datos e informes relatfivos a la ejecucion del programa con los
detalles y especificaciones que se estime del caso, en conformidad o lo
establecido en la Resolucion N° 30 del 2015 de la Contraloria General de la
Republica, pudiendo ejecutar una constante supervision, control y evaluacion del
mismo, disponiendo de un sistema de registros que permita la evaluacion control y
monitoreo de las actividades con indicadores confiables, de fécil recoleccion y
manejo a nivel local.

NOVENA: El Servicio verificard por la correcta utilizacion de los fondos traspasados
a fravés de su Departomento de Auditoria, de acuerdo con el programa anudal
aprobado por Ia Direccidon del Servicio.

DECIMA: El Servicio de Salud en este acto designa coordinador a Dra. Paola
Contreras ZUniga correo electronico paola.contrerasziredsalud.gov.el, quien tendrd
como funcion principal actuar como referente técnico de este servicio respecto
de la |. Municipalidad y del Ministerio de Salud ademds de velar por el adecuado
cumplimiento de las acciones sanitarias asumidas por las partes. La |
Municipalidad notificard al Servicio de Salud de la persona que actuard como
referente técnico dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha de
suscripcion del presente convenio.

UNDECIMA: El presente convenio fiene vigencia desde el 01 de enero hasta el 31
de diciembre de 2021 y las partes acuerdan que el confrato se prorrogard
automdticamente, siempre que el Programa a ejecutar cuente con
disponibilidad presupuestaria segun la ley de presupuestos del Sector Publico del



afo respectivo, sin perjuicio de su término por alguna de las causales pactadas o
que las partes acverden de comun acuerdo su finalizaciéon, por motivos
fundados.

La prorroga del convenio comenzard a regir desde el 1 de enero del ano
presupuestario siguiente y su duracion se extenderd hasta el 31 de diciembre del
ano Mismo.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud deberd dictar una resolucion que
establezca las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

DUODECIMA: En el caso que la Municipalidad, se excediese de los fondos
destinados por el Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota, para los efectos de este
convenio, ésta deberd asumir el mayor costo que involucre su ejecucion.

DECIMO TERCERA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno
en poder del Servicio de Salud, y uno en la Municipalidad.

DECIMO CUARTA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio,
las partes prorrogan competencia para anfe los Tribunales de Justicia de la
ciudad de Vina del Mar.,

PERSONERIAS: La facultad y personeria del Sr. Alfredo Molina Naves, Director del
Servicio de Salud ViAa del Mar - Quillota, para celebrar convenios, estdn
contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18.467 y
N°18.933, conjuntamente con los Decretos Supremos N°140/2004 y 26/2020, ambos
del Ministerio de Salud. La facultad de la Sra. Alcaldesa (S) de la llustre
Municipalidad de Zapallar, D. Paulina Maldonado Pinto, consta en el Decreto
Alcaldicio N°302 de Fecha 03/02/2021.

3.- TRANSFIERASE, a la I. Municipalidad de Zapallar, la suma $ 1.564.000.- (un

millon quinientos sesenta y cuatro mil pesos).

Estos recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, en
representacion del Ministerio de Salud, de la siguiente forma:

¢ La Primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos, se transferira
una vez tramitada la Resolucion aprobatoria de este convenio.

e La Segunda cuota, correspondiente al 30% restante, monto que estara sujeto a la
evaluacion de cumplimiento de metas y sera proporcional a este, segun se indica
en la clausula septima.

4.- DECLARESE, el presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del
2021 pudiéndose extender hasta el 31 de marzo del afio siguiente, previa
autorizacion del referente técnico e informando a referente de rendiciones del SS.



10.-

DECLARESE, E! Servicio de Salud NO asume responsabilidad financiera mayor que
la qu en este convenio se sefala. En el caso de que la Municipalidad se exceda de
los fondos destinados por el Servicio para los efectos de este convenio, esta debera
asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion

REQUIERASE, a la |. Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
Convenio, con los detalles y especificaciones que se estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.

REQUIERASE, a la |. Municipalidad dar cuenta de las sumas recibidas por este
Programa y su inversion, conforme a lo establecido en la Resolucién Exenta N° 30
de 2015, de Contraloria General de la Republica.

ESTABLECESE, como administrador y coordinador del Servicio de Salud de Vifia
del Mar-Quillota, Dra. Paola Contreras ZUhiga correo electrdnico
paola.contrerasz@redsalud.gov.cl, quien tendra como funcion principal actuar
como referente técnico de este servicio respecto de la I. Municipalidad y del
Ministerio de Salud ademas de velar por la correcta ejecucion y adecuado
cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.

REQUIERASE, a la |. Municipalidad la designacion de una persona que actuara
como referente técnico y la notificacion de dicha designacion a este Servicio, dentro
del plazo de cinco dias contados desde la fecha de suscripcion del convenio.

FISCALICESE, la correcta utilizacion de los fondos traspasados por departamento
de Auditoria del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

11.- IMPUTESE, el gasto que genere el cumplimiento de la presente Resolucion al

subtitulo N° 24 del presupuesto del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

D. ALFREDO MOLINA NAVES
DIRECTOR
S. S. VINA DEL MAR - QUILLOTA



SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR-QUILLOTA

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR
(SEMBRANDO SONRISAS)

En Vifa del Mar a 29 de marzo de 2021 entre &l Servicio de Salud ViRa del Mar-Qulllota,
persona juridica de derecho publico domiciliade en calle Von Schroeders N° 392, Vifa
del Mar, represeriado por su Director 5t Alfredo Moling Naves, chileno, MBA en Saiud,
cecuia nacional de identidad N°13.551.848-4 del mismo domicilio, en adelante el
“Serviclo”, y la llustre Munlcipalidod de Zapailar, persona juridica de derecho publice
domiciliada en Calle German Riesco N°399 Zapallar, representada por su Alcaldesa (5]
D. Paullna Maldonado Pinto, ce ase mismo domicilio. en adelante 1o “Municipalidad”,

se ho acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se dejc constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N® 19378, en su articulo 56 establece cue el aporle estatal
mensua podrdr incrementarse: "En el caso gue 1as normas tecnicas, planes y programas
que se impartan con posterioridad ¢ la enfrada en vigencio de esta ley impliquen un
mayor gesto o muonicipalidad, su linanciamienio serd incorporado a los aportes

esteblascidos en &l articulo 49",

Asimisme. el decreto anual del Ministerio de Salud reitera dicha normao. agregando la
forma de materializarla, ol sefalar "parga cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la

comrespondiente resolucion”.

SEGUNDA: tn el marco de Ia Retorma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan
¢ lo Equidog, Participacién, Descentralizacidn y Satisfaccidon de los Usuarios, de las
prioridades programdaticas, emanadas del Ministerio ge Salud v de la modernizacion de
la Atencidn Frimaria y su incorporacidon como drea vy pilar relevante en &l proceso de
combio a un nuevo modelo de atencion. ei Ministerio de Salud ha decidido impulsar el
Programa Sembrando Sonrlsas, cuyo abjetivo es mantenar y mejorar la salud bucal de
lo poblacidon porvularia perteneciente a JUNJI, Fundacidn Integra vy niveles de
fransicidr (NT1 v NTZ) de escuelas municipalizadas v subvencionados, a fravés de la
promocion da habitos saludables, v o aplicacion de medidas de proteccion

especificas.



El referdo Programa he sido aprobado por resolucion exenta N°87 del 02 de febrero die
2021, la cual fue modificada por la resolucion exenta N°226 del 17 de febrero de 2021,y
lo asignacion de recursos, aprobada por resclucion exenta N°258 dsl 02 de rmarzo de

20271, todas del Ministero de Saludg.

TIERCERA: Conforme lo senalado en las clousulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través el “Servicio™, conviene en transferir g !a “Municipalidad”, en su calidod de
entidad acdmiristragora de salua municipalizada, 1os recursos destinados a financiar s

siguientes Componantes del Programa “Sembrando Sonrlsas”

1. Componente 1: Promocidn y Prevencién de la salud bucal en poblacidn parvularia
1.1 Estrategla: Fomento del cuidado en salud bucal al equipe de educacion
parvdlaria y entrega cde set e higiene oral ¢ ia poblacion parvularic
vulnerable que csiste a esteblecimientos educacionales de  pdrvulos
pertenecientes  a  institucicnes:  JUNJI,  Fundacidn Integra vy ofras
(ONG/Fundaciones) y a pdrvulos de Niver de tronsicion |y 2 de
gstablecimientos educacionales municipales y particular subvencionado.
Corsisle en la entrego del componente promocional o través de ia
intervencion  educaliva en lo comunidaa escolar, en conjunto o con el
apoyo de! perscnal educador y prevencion en parvulos, medionte @
entreqa de set de higisne oral que corresponde a 4 cepillos ¥y una pasta

dental de mds de 1000 cpm por nine/ning anualmenie,

2. Componenie 2: Diagnéstico de la salud bucal en la poblaclén parvularia

2.1 Estrategia: examen de saiud bucal a la poblacion parvuiaria vulnerable, que
csiste  establecimientes  educacionales de pdarvulos pertenecientes a
Institucicenes: JUNJL Fundacion Inlegra y otras ONG/Fundaciones y a parvulos
cle Nive: de fransicion 1y 2 de eslablecimientos educacionales municipales y
parficular subvenciorado.
Consiste an redlizor vn examen por odontologo, en contexto comunitanio
(sala de clases 1 ofra sala del establecimiento educacional) v registro del

indice cead por medio de 1a nspeccion visual con espejo.

3. Componente 3: Prevencioén Individual especifica en la poblacién parvularia.

3.1 Estrategia: terapio praventiva especifica a la poblacidn  parvularia
vulnerable que asiste o establecimientos educcacionales de pdrvulos
perlenecientes  a  irstituciones:  IUNJL Fundacidn Integra vy otras
(ONG/Fundaciones) y a parvuios de Nivel de transicion t y 2 de
gstablecimientos educacionales municipales y paricular subvencionado.
Consiste en la aplicacién blanual de barniz fldor por odontdlogo v/o
asistente dental en ia sala de clases u otra sala del establecimierto. sobre ia

poblacion parvularia vulrerable,



Los fondos asignados deberdn ser ulilizados en actividades reolizadas en la atencion

odonfelogica de personas beneficianas de los componentes del Programa.

Con el desarolle de estas estratagias se deben alconzar los siguientes productos:

» Reaglizacidn de al menos una sesidn educativa al equipo de educacion junto a la
enirega anual de un set de higiene oral a nifas y nifos que asisten a educacion
parvularia. £l set de higiene oral incluye una posta de dientes de mds de 1000
ppm y cuatro cepiilos deniales de tamane y especificaciones adecuadas parc
el rango etario.

« Realizacion de un examen de sclud bucal por afic o cada nifia y nife que asiste
¢ educacion parvularia.

¢ Realizacién de gos aplicaciones de fllor barniz por afio a cada nifa y nino que
asiste o educacidn parvularia.

CUARTA: LI Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al
Municipio durante el afo 2027, la suma de § 1.564.000.- (un milldn quinienfos sesenta y

cuatro mil pesos).

Estos recursos serén transferidos por el Servicio, en representacién del Ministerlo de
Saiud, en dos cuotas, lo primero (70%) una vez tramitada la resclucién aprobatoria de
este convenio, y bajo la condicion se hayan recepcionado los recursos financieros en
el Servicio vy, la segunda [30%) contra el grado de cumplimiento del programa en el
corte 31 de agosto de 2021.

El municipio deberd enviar mensualmente, a la Direccidn de Servicic de Solud. siempre
que comesponda a las metas en convenio, la siguiente informacién en planillas
electronicas de acuerdo con las orienfaciones programdticas o directrices técnicas

enfregadas:

1. N°de exdmenes de salud bucal a la poblacidén parvularia reaiizados (REM A09).

2. N° de sesiones educativas realizadas con set de higiene oral entregados en el

establecimiente educacionales de parvulos (REM AQ9?).

3. N°® Aplicaciones de flior borniz comunitario ¢ nifos realizadas afio actual por

cada eslablecimiento v su consolidado comunal [REM A0},

4, Registro en la pdgina htte//odontoups.minsal.cl de los establecimientos

intervenicdos con et Programa.



~

5. Rendicion financiera conforme dl “"Manua! de Procedimientos de Rendicion" de

la Direccidn del Servicio de Salud Vifia de Mar-Quillota.

El punto 5, debe ser erviado al cormreo electiénice del ercorgado de rendiciones Mat.

Herndn Montiel: rerdicionss.ps. 202 | @omail,corm,

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las
siguientes  actividades vy metas, de ocuerdo con ias orientaciones  técnico-
administrativas enfregadas por el MINSAL, v que se entiende farman parte de este

convenio.

Los recurses disponibles podrédn ser usados en: financiar Recurso Humano necesario
para Programa Sembranco Sonrisas. Ademds, se pueden incluir gastos de traslado,
implementos electronicos menores, materol avdiovisual de apoyo educalivo o insumaos

accesorios relacionados directamente a la implementacion del Programa:

Componenfe Actividad | Meta (N%) Monfo ($)

T

Instruccién de técnicas de nigiene oral, ,
Componente n° 1 250

con entrega de sel de higiene oral |

Exomen de salud bucal ala poblacion |

Componenie n® 2 250 1.564.000
| irfart! parvularia
- Aplicacian de flior bamiz a i l
Components n° 3 o 250 {x dos)
polacidn irfantil parvuiaria
Total Programa ($) 1.564.000

SEXTA: 2 Servicio evalvad el grade de cumplimiento del Programe, conforme a las
metas definidas por el Ministeric de Salud y el Servicio. Las metas para cada

componenta son;

. | _ | Meta | Peso Relativo
Componente | Estrategia | Indicador |
'. | Anudl en Programa
ol — : e | = e 5 =HE———
i Fomento del (N° de setfs de higiene |
» | i _ |
I Premocion y autocvidado en | cral enfregados a ninos y
prevercion de la sQlud DUCaly | niias en afo actual/N®
salud bucal en entrega de set de | de sets de higisne oral 100% 33%
| poblacidon nigiene oral a comprometicdos a nifos y '
| parvulana® pobiacion infantil nifas en ane actuat) |
|
parvularia, ' x100 I
, _— e |
2. Diognostico de (N® de ninos/as con
la salud bucal en examen de salud bucal
. Examen dz salud ,
poblacion ( . reglizados / N de
. bucal ala poblacion | ‘ 100% 33%
parvularia en . ) NiINCs/as con examen de
infantil parvularia
conlexto salud bucal
comunitario comprometicdios ano




actoaly x 100

3-Prevencion (N® de Aplicaciones de
indiviclual flocr barniz a nifQs y
especitice en Aplicacion de fluor nifos realizadas ano !
| poblacion I barniz o poklacion aclual / N° de ninos/as 100% | 34%
! parvularic infantil parvulana. cor exumen de solud '
|

bucal comprometidos

afo actuai x 2/« 100
Total 100%

En ef caso det Hior barmiz 1a meta [anual) corresponderd a la sumatoria de las dos

aplicaciones aruales por nifia.

* Bl componenle | no aplica evaluacidon en APS municipal cuando la enfrega de! set
de higiene oral sea por compra cenirdlizada del Servicio de Salud. En esle caso, los

componentes restantes tendrdm un peso relativo de 50% cada uno.

La primera evaluaclén se sfectuard con corte al 31 de ageste detl anc en curse,
comprendiendo el perodo de enero hastc ic fecha de dicho corte.  De acuerdo con
los resultados obtenidos en esta evaluacion se hard efectiva la reliquidacior de la
segunda cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 50%, de

acuerdo con &l siguiente cuadro:

Porcentaje cumpl'l'mlen'io global 'P'orc:e'ntaje de Descuento de |
del Programa recursos 2° cuota del 30%
50% | 0% |
Entre 40y 4999% | 25% -
Enfre 30y 39.99 % 50%
Fntre 25y 29.99 % | 75%
Menos de 25% 100%

En dicha evaluacion se exigird que el total de aplicaciones de flbor barniz registradas

contengan la primera aplicacidén o cada uno de los ninos comprometicdos.

Las comunas que tengan mejor complimiento en la evatuacién con corte al 31 de
agosto del oftle correspondiente podran optar o reasignacion de recursos. Este
excedente de recursos provendrd de aquelas comunas que no cumplan con las

prestaciones proyectadas en el mismo Programa.,



El no cumplimiento de las actividades y metas anuales podrd incidir en ia mencr
asignacion de recursos para el afio sigulente, siempre que el Programa siga vigente

pOra ese ano.

La segunda evaluacién y final, se efectuard oi 31 de diciembre del afio en curso,
comprendiendo el periodo de enero o diciembre, fecha en que el Programa deberd

terer ejecutado ¢l 100% de as prestacicnes comprometicos

Las comunas manlendran st obigacion de rendir cuenta financiera y evaiuar las metas
Qi final del perlodo, tai como se detalla en la Circular N°29/2016 del Ministerio de
Haclenda.

Al evaluar el cumplimiento individual de cada estrategia, se debe ponderor el peso
relativo por componente, lo que corstituird el cumplimignto global del programa. En
caso de gque uno aslrategia no aplique, se dewnerd reponderar la que si aplique
proporcionalmente  al peso  relafivo  original, con o findlidad de obtener el

cumplirmiente final del programa.

Bl Servicio efectuard una constante supervision vy control del programo pudiendo
requerr a 1o municipalidad ios datos e informes relatives a la gjecucion del mismo v sus
componentes especificos en la clausula fercera de esie convenio, con los detalies y
especificaciones que estime del caso; todo ello independiente de acciones

especificas que cerresponde ¢ los Departamentos de Auditoria.

Finolizado & periodo de vigencic ael presente convenio, &l Serviclo descontard de io
transferencia regular de atencidn primaria, el volor comespondiente ¢ la parte pagada

y rno ejecutada del Programa objeto de este instrumento, en su coso.

Para el desarralio de este programa y el cumplimiente de las metas compromedidas
para el afo 2021, se deberd considerar e contexio sanitario que vive nussirc pais.
producto de la declaracion de glerta sanitaria para enfrentar la amenaza a la salud
publica producido por la propagacion del COVID -19, dispuesta por el decreto
supreme N°4 de 2020, modificado por lo decretos N6, 10 v 18 de 2020, todos del
Ministeric de Salud, v la declaracion del estado de excepcion constitucicnal ce
caolastrofe, por calamidad plblica, dispuesta por et decreto supremo N°104, de 18 de
marzo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, modificado por el decreto
supremo N°203 de 12 de mayo 2020, prorogado por daecreto supremos n°269 de 12 de
junic de 2020, v decreto supremo n®d00 de 10 de sepliembre de 2020, lodos de mismo
origen. Ademas de las Crientaciones 1écricas emanadas tanto del MINSAL como del
SSVQ respecto de las condiciones a considerar para ¢l desarrollo de las octividades

odontelégicas en perodo de nandemia.




SEPTIMA: Serdy respansablliciad de la | Municipalidaa, velar por la coneclc inversion de

los fondos recibidos. conforme conics objetivos de este convenio.

Asimisrno, lo Municipaldad deberd efectuar todas las acciones necesarias para
clcanzar con eficacia el Progroma, de acuerdo o as normas y reglas corespondientes;
asi como a las orienfaciones lécnicas de los esirategias referidas del presente
Programa. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al
Servicio, en el sentido de exigit oporiunamente la rendicion de cuentas de los fondos

entregados y de las revisionas que pudiese efectuar.

OCTAVA: El Servicio de Salud Vifa del Mar Quillota, podrd reguerr a la Municipalidad,
los datos e informes relatives a lo ejecucidn del programa con los detalles y
aspacificaciones que se estime del caso, en conformidad ¢ lo establecide en la
Resolucion N° 30 del 2015 de la Contraloria General de la Repudblica. pudiendo sjecutar
una constante supervision, control y evaluacidn del mismo, disponiendo de un sistema
de registros que permita o evaluacién control y menitoree de las actividades con

ingicadores corfiables, de *acil recoleccion y mangjo a nivel local,

NOVENA: Fl Servicio verificard por la correcta utilizaciéon de los fondos fraspasados a
tfravés de su Departamento de Auditoria, de acuerdo con el programa anudl

aprobado por te Direccidn del Servicio.

DECIMA: El Servicio de Salud en este acle designa coordinador ¢ Dra. Paola Contreras

20ilga comec elecirdnico pacla.coniergsz@redsalud.gov.cl, guien fendrd como

funcion principal acluar como referenie técnico de este servicio respecte de la &
Municipaiidad vy acl Ministeric de Sclud ademds de velar por el adecuado
cumplimiento de Ias acciones sanitarias asumidas oor las partes. La | Municipalidad
notificard al Ssrvicio de Saiud de o persona que actuard como referente fécnico
dentro del plazo de cinco dios contados desde la fecha de suscripcion del presente

convenio.

UNDECIMA: El presente convenio liene vigencia desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de 202' y los parles acuerdan que e controto se  promogard
avtomaticamente, siempre que el Pregrama o cjecutar cuente con disponibiidad
presupuastana segun la ley de presupuestos del Sector Publico del ano respectivo, sin
perfuicio de su término por alguna de los causales pacladas o gue las partes

acuerden ge comiin acuerdo su finalizac'én, por motivos fundados.

La prorroga del convenio comenzard o regir desde el 1 de enero del ano

presupuestarnio siguiente v su duracion se extenderd hasta el 31 de diciembre del ano
mismao.




Prorrogado el convenio. el Sewvicic de Salud deberd dictar una resolucion que

establezca las melas v recursos disponivies para el nuevo periodo.

DUODECIMA: Er: el caso que la Municipalidad, se excediese de los fondos destinados
por el Servicio de Salud ViAa del Mar-Quillota, para los efectos de este convenio, ésto

deberd asumir el mayor costo que involucre su ejecucion.

DECIMO TERCERA: [i presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud, y uno en la Municipalidad.

DECIMO CUARTA: Parc todos los efectos legales dervados del presente convenio, 1as

partes prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de lo ciudad de
Vina det Mar.,

PERSONERIAS: Lo facultad v personeria det 8r.  Alfredo Molina Naves, Director del

Serviclo de Salud Via del Mar - Qulliota, para celebrar convenios, estdn contenidos en
el Decreto cor Fuerza de Ley N° 1/2005, que fijo Texto Refundido, Coordinado vy
Sistematizade del Decreto Ley N° 2743/79 vy de las Leyes N°18.46% y N°18.933,
conjuntamente con ias Decrelos Supremos N°140/2004 y 26/2020, ambos del Ministerio
de Salud. La facultad de lo Sra. Alcaldesa (S) de la llustre Municipalidad de Zapallar, D.
Paulina Maldonado Pinto, consta en el Decreio Alcaldicio N°302 de Fecha 03/02/202°.

SR. ALFREDO MOLINA NAVES

| ALCALDE (8) DIRECTOR
Il MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR SERVICIO SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA
!

EU CHB/CA.GFT/aeg.
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MINISTERIO DE SALUD
'SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR - QUILLOTA
DIRECCION ATENCION PRIMARIA

Int. N°505 de fecha 07.06.2021

RESOLUCION EXENTA N° ( E)

VINA DEL MAR,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N°1/19.653,
publicado con fecha 17 de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el DFL N° 29
(Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Lo
dispuesto en la Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.
Lo dispuesto en la Ley N° 19.378 de 1995 que establece el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, y el Decreto Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de
Salud. La Resolucion N° 07 y 08/2019, de Contraloria General de la Republica, que
fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon. Las facultades que al
suscrito otorgan el D.F.L. N°1/2005 (Salud), publicado en el Diario Oficial con fecha
24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N°2763, de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N° 18.469, conjuntamente
con el Decreto Supremo N° 140/2004 y 26/2020, ambas del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1.-

Con fecha 01 de enero de 2021, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la
llustre Municipalidad de Zapallar, se suscribid un convenio denominado
‘Programa Fortalecimiento Recurso Humano en Atencion Primaria” el cual fue
aprobado por resolucién exenta N°792 de fecha 10 de febrero de 2021, de la
Direccion del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

Que conforme a lo sefialado en la clausula precedente el Ministerio de Salud, a
traves del Servicio, conviene en transferir a la “Municipalidad”, en su calidad de
entidad administradora de salud municipalizada, los recursos destinados a
implementar el programa “Programa Fortalecimiento Recurso Humano en
Atencién Primaria”, en la Comuna de Zapallar.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°83 del 02 de
febrero del 2021 y los recursos financieros por Resolucion Exenta N° 458 del 28 de
mayo de 2021, la cual modifica (resoluciones exentas N°91 del 02 de febrero del
2021, la que a su vez tambien fue modificada por resolucion exenta N°368 de fecha
15 de abril del 2021), todas del Ministerio de Salud y aprobada por Resolucion
Exenta N°792 de fecha 10/02/2021 de la Direccion del Servicio Salud Vifia del Mar -
Quillota.



4.- El addendum suscrito con fecha 01 de junio de 2021, el Servicio de Salud Vifa del
Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Zapallar, vienen a modificar los recursos
correspondientes al “Programa Fortalecimiento Recurso Humano en Atencidn
Primaria”, en la comuna de Zapallar.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE el addendum de convenio suscrito con fecha 01 de junio de 2021,
entre el Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Zapallar.

2.- CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°07 y 08 /2019 de
Contraloria General de la Republica, con la transcripciéon integra del ADDENDUM
que se aprueba en este acto y cuyo tenor es el siguiente:

En Viria del Mar a 01 de junio 2021 entre el Servicio de Salud Vifa del Mar Quillota,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Von Shroeders 392,
representado por su Director D. Alfredo Molina Naves, del mismo domicilio, en adelante
el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Zapallar, persona juridica de derecho publico
domiciliada en German Riesco #399, representada por su Alcalde D. Gustavo Alessandri
Bascuian, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliqguen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 55 del 24 diciembre 2019, del
Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar
“para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programéaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la
Atencion Primaria e incorporando a la Atencion Primaria como area vy pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar el Programa Fortalecimiento Recurso Humano en Atencién
Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°83 del 02 de febrero del
2021 y los recursos financieros por Resolucion Exenta N° 458 del 28 de mayo de 2021, la
cual modifica (resoluciones exentas N°91 del 02 de febrero del 2021, la que a su vez
tambien fue modificada por resolucion exenta N°368 de fecha 15 de abril del 2021), todas
del Ministerio de Salud y aprobada por Resolucion Exenta N°1304 de fecha 11/03/2021 de
la Direccion del Servicio Salud Vifia del Mar - Quillota.



El programa se orienta a apoyar en materia de funcionamiento de los establecimientos de
atencion primaria, en aquellos aspectos que apunten al fortalecimiento de la calidad,
eficiencia y continuidad de la atencion en el marco del Modelo de Salud Integral.

TERCERA: En el contexto sanitario actual por la Pandemia COVID-19, se informa recurso
extraordinario mediante Resolucion Exenta N°458 del Ministerio de Salud de fecha 28 de
mayo de 2021.

El Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota realizara financiamiento adicional por el
Programa Reforzamiento de Recursos Humanos en APS, orientado a la atencion de
pacientes tanto en los Establecimientos de Salud como en domicilio, donde se consideran
las siguientes estrategias:

o COMPONENTE 1.2: Refuerzo de RRHH, Insumos y Movilizacién para campafia
de vacunacion.

CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar a la
Municipalidad durante el afio 2021, la suma de recursos extraordinarios por un monto de
$11.801.244.- (Once millones, ochocientos un mil, doscientos cuarenta y cuatro
pesos) para la ejecucion y cumplimiento de los componentes sefialados en la clausula
anterior.

La Municipalidad se compromete a cumplir las acciones sefialadas por este instrumento
para ejecutar estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las
prestaciones sefaladas en el Programa para las personas vélidamente inscritas en la
comuna.

QUINTA: Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del
Ministerio de Salud, en una cuota, una vez dictada la resolucién aprobatoria del presente
convenio, y bajo la condicion que se hayan recepcionado los recursos financieros en el
Servicio.

SEXTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar la
mantencion de las estrategias ya implementadas

SEPTIMA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las
metas y requisitos definidos por la Divisién de Atencién Primaria y cada Servicio de Salud,
en base a los respaldos contenidos en los Registros de atencion en ficha clinica y
Registros Estadisticos Mensuales (REM) respectivos, tanto para las prestaciones clinicas
directas como asi también las atenciones grupales o domiciliarias.

OCTAVA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este convenio se sefiala. En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para los efectos de este convenio, ésta debera asumir el mayor
gasto que involucre su ejecucion.



NOVENA: El Servicio de Salud en este acto designa administrador y coordinador al Mat.
Hernan Montiel Peralta, quien tendréd como funcion principal actuar como referente
financiero de este Servicio respecto de la Municipalidad y del Ministerio de Salud ademas
de velar por la correcta ejecucion y adecuado cumplimiento de las obligaciones asumidas
por las partes. Actuara ademas de coordinador con los referentes técnicos vinculados al
Programa. La |. Municipalidad notificara al Servicio de Salud de la persona que actuara
como referente técnico local dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha de
suscripcion del presente convenio,

DECIMA: El Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los fondos traspasados
acto que fiscalizarg a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccion de Atencion
Primaria y por el Departamento de Auditoria del Servicio de Salud de ser requerido. Sin
perjuicio de lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la resolucién N° 30 del 2015 de la Contraloria General de la Republica,
que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, dentro
de los quince primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, a
fin de determinar la correcta inversion de los fondos otorgados y el cumplimiento de los
objetivos previstos en la Ley o en el acto que ordena la transferencia, lo que debe ser
fiscalizado por el Servicio. Considerar ademas que no cumplir con esta normativa
significara no transferir los recursos financieros del respectivo periodo.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del
2021.

DECIMO SEGUNDA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las
partes prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vifia
del Mar.

DECIMO TERCERA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud, y otro en el de la Municipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de D. Alfredo Molina Naves, Director del
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18.469 y N°18.933,
conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 Y 26/2020, ambos del Ministerio
de Salud. La personeria de D. Gustavo Alessandri Bascufian, Alcalde de la llustre
Municipalidad de Zapallar, consta en la Sentencia de Proclamacion N°2489-2016 del
Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha 05/12/2016.

3.- ASIGNESE, a la I. Municipalidad de Zapallar, recurso extra por un monto de
$11.801.244.- (Once millones, ochocientos un mil, doscientos cuarenta y
cuatro pesos).

4. DECLARESE, que el monto asignado para el componente 1.2 es para Reforzar el
RRHH, Insumos y Movilizacién para campafia de vacunacion.



5. DECLARESE, El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del
2021,

6. DECLARESE, que el addendum se entiende formar parte integra del Convenio
sefialado en la clausula primera, siendo aplicables todas aquellas clausulas no
modificadas por el presente instrumento.

7. COMUNIQUESE, la presente resolucion a todas las Unidades y Departamentos
correspondientes para su debido conocimiento y aplicacion.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

D. ALFREDO MOLINA NAVES
DIRECTOR
S. S. VINA DEL MAR - QUILLOTA

EU.CHB/CA.GFT/aeg.



Coblerno daChile”

Servicio de Salud
Vina del Mar-Quillota

ADDENDUM CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

(Programa de Fortalecimiento de Recursos Humanos: Apoyo Vacunacion en contexto
Pandemia COVID_19)

En Vifia del Mar a 01 de junio 2021 entre el Servicio de Salud Viiia del Mar Quillota, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle Von Shréeders 392, representado por su
Director D. Alfredo Molina Naves, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre
Municipalidad de Zapallar, persona juridica de derecho publico domiciliada en German Riesco
#399, representada por su Alcalde D. Gustavo Alessandri Bascufan, de ese mismo domicilio,
en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49"

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 55 del 24 diciembre 2019, del Ministerio de
Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos
el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministeric de Salud y de la modernizacién de la Atencion Primaria
e incorporando a la Atencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Vifia del Mar —
Quillota conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar el Programa
Fortalecimiento Recurso Humano en Atencién Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°83 del 02 de febrero del 2021
y los recursos financieros por Resolucién Exenta N° 458 del 28 de mayo de 2021, la cual
modifica (resoluciones exentas N°91 del 02 de febrero del 2021, la que a su vez también fue
modificada por resolucién exenta N°368 de fecha 15 de abril del 2021), todas del Ministerio de
Salud y aprobada por Resolucién Exenta N°1304 de fecha 11/03/2021 de la Direccion del
Servicio Salud Vifia del Mar - Quillota.

El programa se orienta a apoyar en materia de funcionamiento de los establecimientos de
atencidn primaria, en aquelios aspectos que apunten al fortalecimiento de la calidad, eficiencia y
continuidad de la atencion en el marco del Modelo de Salud Integral.



TERCERA: En el contexto sanitario actual por la Pandemia COVID-19, se informa recurso
extraordinario mediante Resolucion Exenta N°458 del Ministerio de Salud de fecha 28 de mayo
de 2021.

El Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota realizara financiamiento adicional por el Programa
Reforzamiento de Recursos Humanos en APS, orientado a la atencién de pacientes tanto en los
Establecimientos de Salud como en domicilio, donde se consideran las siguientes estrategias:

o COMPONENTE 1.2: Refuerzo de RRHH, Insumos y Movilizacién para campafia de
vacunacion.

CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar a la
Municipalidad durante el afio 2021, la suma de recursos extraordinarios por un monto de
$11.801.244.- (Once millones, ochocientos un mil, doscientos cuarenta y cuatro pesos)
para la ejecucion y cumplimiento de los componentes sefialados en la clausula anterior.

La Municipalidad se compromete a cumplir las acciones sefialadas por este instrumento para
ejecutar estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones
sefialadas en el Programa para las personas validamente inscritas en la comuna.

QUINTA: Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de
Salud, en una cuota, una vez dictada la resolucién aprobatoria del presente convenio, y bajo la
condicion que se hayan recepcionado los recursos financieros en el Servicio.

SEXTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar la
mantencién de las estrategias ya implementadas

SEPTIMA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas y
requisitos definidos por la Divisién de Atencién Primaria y cada Servicio de Salud, en base a los
respaldos contenidos en los Registros de atencion en ficha clinica y Registros Estadisticos
Mensuales (REM) respectivos, tanto para las prestaciones clinicas directas como asi también
las atenciones grupales o domiciliarias.

OCTAVA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por
el Servicio para los efectos de este convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre
su ejecucion.,

NOVENA: El Servicio de Salud en este acto designa administrador y coordinador al Mat.
Hernan Montiel Peralta, quien tendra como funcién principal actuar como referente financiero
de este Servicio respecto de la Municipalidad y del Ministerio de Salud ademas de velar por la
correcta ejecucion y adecuado cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.
Actuara ademas de coordinador con los referentes técnicos vinculados al Programa. La .
Municipalidad notificara al Servicio de Salud de la persona que actuara como referente técnico
local dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha de suscripcién del presente
convenio.



DECIMA: E| Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los fondos traspasados acto que
fiscalizara a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccién de Atencién Primaria y por el
Departamento de Auditoria del Servicio de Salud de ser requerido. Sin perjuicic de lo anterior,
estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la resoluciéon N° 30
del 2015 de la Contraloria General de |la Republica, que dispone la obligacion de rendir cuenta
mensual de los recursos transferidos, dentro de los quince primeros dias habiles administrativos
del mes siguiente al que se informa, a fin de determinar la correcta inversién de los fondos
otorgados y el cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley o en el acto que ordena la
transferencia, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio. Considerar ademas que no cumplir
con esta normativa significara no transferir los recursos financieros del respectivo periodo.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2021.

DECIMO SEGUNDA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las
partes prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vifia del
Mar.

DECIMO TERCERA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder
del Servicio de Salud, y otro en el de la Municipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de D. Alfredo Molina Naves, Director del Servicio de
Salud Vifa del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto
Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18.469 y N°18.933, conjuntamente, con los Decretos
Supremos N°140/2004 Y 26/2020, ambos del Ministerio de Salud. La personeria de D. Gustavo
Alessandri Bascuian, Alcalde de la llustre Municipalidad de Zapallar, consta en la Sentencia
de Proclamacion N°2489-2016 del Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha 05/12/2016.

7 D. ALFREDO MOLINA NAVES
Sl ALCALDE DIRECTOR
SY_ " MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR S. S VINA DEL MAR-QUILLOTA

EU.CHB/CA.GFT/aeg.
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MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD

VINA DEL MAR-QUILLOTA
Int. 520 de fecha 11.06.2021

RESOLUCION EXENTA N° (E)

VINA DEL MAR,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases de la Administracién del Estado, lo
dispuesto en el DFL N° 29 (Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 2005,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre
Estatuto Administrativo; lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; lo dispuesto en la Ley N° 19.378 de 1995 que
establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, y el Decreto
Supremo N°118 de 2007 del Ministerio de Salud; la resolucion N°07 y 08/ 2019 de
la Contraloria General de la Republica, que fijla Normas sobre Exencion del
Tramite de Toma de Razon; las facultades que al suscrito otorgan el DFL
N°1/2005 (Salud), publicado en el Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N°2763 de 1979 y de las
Leyes N°18.933 y N°18.469, y los Decretos Supremos N°140/2004 y N°26/2020
ambos del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1.

La necesidad del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, de dar cumplimiento a
los objetivos que ha implicado la Reforma del sector salud, cuyos principios
orientadores apuntan a la equidad, participacion, descentralizacion y satisfaccion
de los usuarios, mediante el “Convenio Clinica Dental Mévil’ como area y pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién.

El convenio suscrito con fecha 01 de enero de 2021, entre el Servicio de Salud
Vifia del Mar-Quillota y la 1. Municipalidad de Zapallar, en virtud del cual la I.
Municipalidad se compromete a desarrollar el “Convenio Clinica Dental Movil”.

Que previamente se realizd wuna resolucion de ampliacion de plazo
correspondiente a la Resolucion Exenta N°2802 del 29 de abril del 2021.

RESOLUCION:

1.

MODIFIQUESE, la Resolucion Exenta N°1238 con fecha 05 de marzo de 2021,
aprueba Convenio entre la |. Municipalidad de Zapallar y el Servicio de Salud Vifia
del Mar Quillota, se reemplaza su clausula sexta, la que quedara de la siguiente
manera:

SEXTO: La Clinica Dental Movil funcionara 7 meses en la comuna de Zapallar,
desde el 01 de marzo hasta el 30 de septiembre del 2021.

La Coordinacion local se efectuara de parte del Municipio por la encargada de
Bienestar de 13 Municinalidad de Zanallar 1a Sra Silvia Rabadilla v Aa parte da



la Clinica Dental Moévil por la directora técnica de la misma, la Srta. Marcela del
Pilar Aedo Aedo.

2. ESTABLEZCASE, que en todos los puntos no modificados en esta resolucion rige
plenamente la Resolucion Exenta N°1238 con fecha 05 de marzo de 2021.

3. COMUNIQUESE, la presente resolucion a los departamentos y unidades
correspondientes para su debido conocimiento y aplicacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

D. ALFREDO MOLINA NAVES
DIRECTOR
S.S. VINA DEL MAR — QUILLOTA

EU.CHB /CA.GFT /pcm



Resolucion comuna Zapallar, Int.520
Correlativo: 3877 [ 16-06-2021

Documento firmado por:

Nombre Establecimiento Cargo
Alfredo Andrés Molina Naves DIRECCION SSVQ Director Servicio Salud

Documento visado por:

Nombre Establecimiento o Cargo
Victor Enrique Burgos Pefailillo DIRECCION SSVQ
Hernan Alberto Montiel Peralta DIRECCION SSVQ Profesional Y Técnico Universitario

__________________________________________________________________________ »
I

Verificar: https://verificar.ssvq.cl/ a

Folio: 1F8-B39-A04 _. c}}'({'\” 59 AN

Cédigo de veificacion: ZVP-CWQ-CDE S A N2 i

4S5/ 1o




Ministerio de Salud

Servicio de:Salud

| Vifia del Mar- Quiliofa:

* Subdireccidn Geslién- Asistenciol
Unidad de Salud Oral -

En Vifa del Mar a 22 de febrero 2021 entre ¢l ‘Seivicio de Salud Visa del Mar-Quillota,
persona juridica de deracho publico deriicliiado en calle Von Schroeders N° 392, Vifia del
Mar, representado por sy Director (S) D, Algjandro Alarcon Landerretche, del mismo
domicilio, en adgiante el “Servir.-io“ y la liustre Municipalidad de Zapallar, persona
juridica de derecho publico domiciliada o Calle Gefman Riesco N°399 Zapallar,
‘fepresentada por su Ah;alda D. Gustavo Alessandri Bascufian, de ese mismo domicilio,
en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un canvenio, que consta de las
siguierites clausulas:

‘objetwo es mnjorar la acaasrbllidad a la atencién profaswnal fortalecer las cond:caones de
trato dngno a las personas, ofrecer una fiayor oportuhidad y calidad eri las prestaciones y
avanzar hacia una-atencion integral y de mayor Resolufividad.

Con el propésito de brindar atencién a poblaciohes de dificil acceso se implementaron,
desde’ mayo de 2007, la ‘atencién en Clinicas dentales méviles con sus: respectivos
Tecuisos hymanos.

Esta acn\ndad se encuentra:-enmarcada dentrc del Programa de-Mejoramiento de Acceso

l6gica, el cual se entiénde como. el corjunto de -estrategias y
actividades destinadas & ‘mejorar el acceso, la. calidad, cantidad y resolutividad de las
acciohes odontolégicas efectiiadas: por log s_q,l.:ipos de: salud, en forma integrada en los
Consultorios Genprales Rurales ¥ las Clinicas:déentalés moviles.

Con elfo, se propende a la safisfaccion de:las;
mediante el mejoramiento de la accesibilidad, cobertura y calidad de tas prestaciones de
salud odontologicas, otorgando prioridad: rupos més vulnerables

Con esta estrategia se pretende: ademas facilitar el acceso a la atencion odontoldgica :en
poblaciones marginadas y de difleil acceso, especlalmente de los beneﬁclanos que no
pertenecen a grupos priorizados y, por: ende fortalece y potencia la parlicipacién de ia
comunidad para enfrentar los problemas de salud en forma péersonal y colectiva, con
capacidad:de reconocer y valorizar los factéres protectores de la salud.

gisonas beneficiarias de la Ley N°18.469,

SEGUNDO: Que, producto de un diagntstico realizado. respecto de las necesidades de
atencién dental en.la poblacién del territorio jurisdiccional que. ejerce el municipio de
Zapallar, aplicando- criterios de priorizacién basados en dafio, vilierabilidad, pebreza,
dispersion geografica, alta ruralidad, entre otras, se- deten'mna ‘ubicar la Clinica Dental
Mavil perteneciente al Servicio de Salud Vifa del Mar— Quillota en dicha comuna.




TERCERQ: Para-el desarrolio de- esle ‘programa se deberd:-considarar el contexto
sanitario "que vive nusstro pals, producto de la dectaragién de alefta sanitaria para
enfrentar la amenaza a la salud pdblica producida por la dropagacion del COVID -19,
dispuesta por 8l decreto supremo N4 de 2020, modificado por lo-decretos N°6, 10 y 18 de
2020, ‘tsdes del Ministerio, de Salud, y 'la declaracion’ del estado de excepcion
constitucional de catdstrofe, por calamidad ublica, dispuesta por &l decreto supremo

{ del. Mipisterio del Interior 'y. Seguridad Publica,
modificado por el décréto-supremo N'?.B“a de 12 de mayo 2020, ;prorragado por decreto
supremas n*269-de 12-de junio de 2020, y decreto supremo n°490 de: 10 de-septiembre
de. 2020, toeda de: mismo arigen. Ademas de las Orientaciones técnicas emanadas tanto
dél MINSAL corno: del SSVQ respecto de las: condiciones a considerar para el desarrollo
de las actividades odontoldgitas en'periodo de pandemia.

CUARTO; La Clinica Dental- Mévil cuenta. can una infraestructura amablada y con tres (3)
unidades dentales. Adeinds, esta eqmpada con ‘instrumental, linsumos y equipos
(compresores y autoclaves) que:le brindan aita independentia en sus:funciones. Debido a
108 requerimientos fisicos exigidos para -al furicionamiento de salas de atencion
adontoléglea en periodo de pandam__,._ blu &8 pogible disponer de una (1) unidad
dental.

El equipo. humano estd formado de tres:( rgos decirujanos dentistas por 44 hrs, dos
(2) técnicos paramédicos de odontologla: 4 hrs, todos funcionarios del Servicio de
Salud. Debido a la Pandemia, ol equip - encuentra: s]grclendo sus labores con
modalidad mixta, es decir con turnos: cli‘rﬂco& y ‘teletrabajo, por lo: que para la

atencién clinica diaria se:dispone de: dgg,t,,):.‘fqncipn_aﬁoa._ presenciales.

QUINTO: Por su parte; la |I. Munlcipalldad de Zapallar, se obliga cumplir con los
requerimientos fisicos para la ipstalacién y"IaB condiciones para los funcionarios, en este
case almuerzos de Iun_es,a Jueves, para el equipo que se encuentre en labores
preseniclales. Todo -¢llo seglin anexo adjunto: *Condiciones de instalacion y permanencia
de la-Clirica Dental Movil 2021", el cual forma parte de este convenio.

SEXTO: La Clinica Derital Mévil funcionara;2 meses ep la-comuna de Zspallar, desde: el
01 de marzo hasta-el 30 deabril del 2021,

La Coordinacion local se-e_‘f_a_ctqaga de parie:del Municiplo porfa encargada de Bienestar
de la Municipalidad de Zapallar, |2 Sra. Silvia Bobadilla, y de parte de la Clinica Dental
Mévil por |a directora técnica de la misma; la:Sria, Marcela del Pilar Asdo Aedo.
SEPTIMO: El-presente-convenio tiene-vi ncia hasta el 30 de abril del 2021 y las gartes
acuerdan' que e/ contrato se podré-prorrogar, siempre que las necesidades de ia
poblacion asi lo requieran. 2

La pramoga del-convenio ‘comenzard a-regir inmediatamente finalizado el presente
convenio- y su diracién se extenderd ‘segiin comdn acuerdo ‘eritre el *Servicio® v la

*Municipalidad”, 1a fecha: debera qued: resada mediante correo electronico entre &l
coordinador local:del Municipio y la: diracfo: atémica dela cllnica dental mévil, con copia
a sus jefaturas correspondientes.




Prorrogado el canvenio, el Servicio dé:Saltid debera dictar una resolucion-que establezca
el periodo de-ektansién de convenio acordado, s

TAVO: En el marco de a paridemia;p e VID-18; las prasta' iohes; dentales que se

de- Saiud ‘através de| P[ar! paso a paso“
No obstante, la atericién en fa clinica d
Nacional de Salud Bucodental, y busi

rnbvil sé realiza de -acuendo con la Pelmca
_ gar un saneamiento bdésico odontoldgico,
dando. respuesta a las demandas gas de atehcion dental de la poblacian
beneficiaria y/o en coordinagién con los e de los golegios del sector, En base a lo
antarior, la clinica se encuentra equlpad ‘para brindar las sigulentes prestaciones
odontoldgicas: E

Prastaulonos adomuiﬁgicn

' vidual con Instruceion, de tacnica o ceplliado
Ap]acaclén desellantes . | ;
Fluoryracion tépica bamiz
Destartraje aupr-ﬂgingwal y- pahdo t:cronano
Exodancias
‘Procadimientos pulpares
'\'astauracionasagtéhcas ;

K Obturaciones de v;dno Ionémaru" s

| Procedimientos m&d{mwﬁm}é@ﬁ :

Por otra parte, se encuentran las actividades definidas en el plan de promogién
odontologico de cada comuna y que son: g por 8| equipo de salud local mds: las
actividades de salud oral que realizan ¢ s organtzaciones: comunitarias del sector y
que pueden -ser cunsidpra'dgg. comple g para @l lagm de una meta sanitaria en
farma integrada con el equipo-odontologico dela Clinica Dental Méwil.

NOVENO: Dado que: uno de: [os lineamientos en la politica de atencidn bucal que se
husca implementar con estas clinicas dentales mdviles ®s @cercar la atancion
.odontaldgica a los habitantes de las Area les mas apartadas, Ia atencion en ellas no
es excluyente de ningln grupo etario,

DECIMO: Las esiadisticas emanadas de| registro de las actividades de |a clinica dental,
de acuerdo a la Normaliva vigente, deban ser gestionadas por la Directora técnica de la
Clinica Dental Mdvil y ser enviadas tanto a Estadisticas Centralizadas de este Servicio de
Salud: como' al Departamento de Salud, y.son de propiedad del Servicio de Salud. En

ningiin casa se-deber considerar las actividades de la Clinica dental Movil en reemplazo
de las actividades:que parmanentemente realizan los gdontblogos cantratados por la
comuna, sino un refuerzo-y/o complemento de esta.
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