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SESION ORDINARIA N° 35/2018

CONCEJO MUNICIPAL DE ZAPALLAR

19 de Diciembre de 2018

PRESIDE: SENOR GUSTAVO ALESSANDRI BASCUNAN
ALCALDE

SECRETARIO: SENORA YOLANDA MARIN PEREZ
SECRETARIA MUNICIPAL (S)

ASISTENCIA SENORES CONCEJALES:
SENOR DANILO FERNANDEZ PENA
SENOR LUIS GUAJARDO ABARCA
SENOR FELIPE ZAMORANO PALACIOS
SENORA CLAUDIA VARGAS ASTUDILLO
SENOR DIEGO FARIAS VASQUEZ
SENOR MAX CORREA ACHURRA

ASISTENCIA: SR. JUAN PABLO DESTUET, Asesor Juridico
SR. ANDRES OELCKERS, Director Seguridad Publica
SR. RUBEN JEREZ, Encargado de Dimao
SRA. PAULINA MALDONADO, Encargada de Licitaciones
SR. GERARDO ARRIAGADA, Director Depto. Salud
SRA. PAMELA PRIETO, Encargada Depto. Social
SR. MARCOS MORALES, Jefe de Gabinete
SR. JUAN CRISTOBAL SOLIS, Encargado de Recursos Humanos

TABLA

1. APROBACION ACTA ANTERIOR N° 34/2018.

2. CORRESPONDENCIA.,

3. APROBACION MODIFICACION CONVENIO BIENES NACIONALES.
4. ACUERDO JUDICIAL SRA. CLAUDIA BESOAIN.

5. ACUERDOS EXTRAJUDICIALES VARIOS.

6. APORTE AL SERVICIO DE BIENESTAR POR AFILIADOS AL CODIGO DEL
TRABAJO.

7. MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°4, DEPTO. SALUD.

8. APROBACION ASIGNACIONES TRANSITORIAS BASADAS EN LA LEY N° 19.378
ART. 45.
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APROBACION ALCALDE Y CONCEJO PARA GRAVAR BIEN INMUEBLE CLUB DE
HUASOS DE CACHAGUA.

10. APROBACION PROGRAMAS COMUNITARIOS 2019.

11. APROBACION FUNCIONES ESPECIFICAS CONTRATOS SUMA ALZADA.

12. APROBACION DIAGNOSTICO COMUNAL DE SEGURIDAD.

13. PLAN COMUNAL DE PROTECCION CIVIL.

Se da inicio a la sesion a las 09:38 horas.

APROBACION ACTAS ANTERIORES N° 34/2018.

No se aprueba Acta, considerando que se obvio un detalle de aclaracién que
realizo el Concejal Felipe Zamorano, respecto de la abstencion de su voto en la
licitacion de Restaurant Cesar, se realiz6 modificacién.

CORRESPONDENCIA.

No se presenta correspondencia.

APROBACION MODIFICACION CONVENIO BIENES NACIONALES.

Expone Juan Pablo Destuet, Asesor Juridico, quien indica que la modificacién
comprende la ampliacién del plazo del convenio hasta el 31 de diciembre de
2019 y un monto de $27.521.000.- aumentandose la atencion de al menos 200
beneficiarios y un programa de 10 charlas informativas enmarcadas en el Plan
nacional de Prevencion de la Irregularidad del Ministerio de Bienes Nacionales.

Se Aprueba con una unanimidad.
(ACUERDO N° 446).

ACUERDO JUDICIAL SRA. CLAUDIA BESOAIN.

Expone Juan Pablo Destuet, Asesor Juridico, solicitando se apruebe acuerdo
judicial entre la Municipalidad y dofia Claudia Besoain Cortés, derivado de la
causa rol 1152-2018, seguida ante el Juzgado de Letras de La Ligua, en donde
la primera demanda a la segunda, solicitandole el reintegro de un monto de
$2.256.988, por concepto de asignacién de desempefio dificil erroneamente
pagada. El mencionado acuerdo consiste en que dofia Claudia Besoain Cortés
debera reintegrar lo adeudado al municipio en 17 cuotas mensuales de $125.388
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a contar del mes de marzo de 2019 hasta el mes de junio de 2020 y una cuota
por $125.392 con vencimiento el mes de agosto de 2020.

» Concejal Danilo Fernandez: Aprueba

> Concejal Luis Guajardo: Aprueba

» Concejal Felipe Zamorano: Aprueba

» Concejal Claudia Vargas:  Se abstiene
» Concejal Diego Farias: Aprueba

» Concejal Max Correa: Aprueba

»

Alcalde Gustavo Alessandri: Aprueba

(ACUERDO N° 447)

5. ACUERDOS EXTRAJUDICIALES VARIOS.

El Alcalde explica posicion sobre realizar acuerdos extrajudiciales con personal
que sea desvinculado, para evitar juicios.

Se procede a la votacién la cual es aprobada con unanimidad.
(ACUERDO N° 448)

6. APORTE AL SERVICIO DE BIENESTAR POR AFILIADOS AL CODIGO DEL
TRABAJO.

Se aprueba por unanimidad del Concejo el aporte al servicio de Bienestar.
(ACUERDO N° 449).

7. MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°4, DEPTO. SALUD.

Modificacion Presupuestaria
N°4.2018

Departamento Salud Municipal
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Se aprueba por unanimidad del Concejo la Modificacion Presupuestaria.

(ACUERDO N°450).
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APROBACION ASIGNACIONES TRANSITORIAS BASADAS EN LA LEY N°
19.378 ART. 45.

El sefior Director de Salud presenta los siguientes temas:

- Asignacion Especial Transitoria, basadas en la Ley N° 19.378, Art. 45;y

- Reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector publico, segin
siguiente detalle.

ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA ANO 2019
FUENTE LEGAL
1. Articulo 45, de la ley N° 19.378;
2. Articulo 2°, N° 10), de la ley N° 20.157;
3. Articulo 82 del decreto N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.
CONCEPTO

Estipendio que se otorga, por la entidad administradora de salud municipal, con la aprobacion
del concejo municipal, a sus funcionarios, o a una parte de la dotacion de salud, de acuerdo con
el nivel y la categoria funcionaria del personal de uno o mas establecimientos dependientes de
la municipalidad, segun las necesidades del servicio.

Estas asignaciones deberén adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual de la entidad
administradora y durardn como méximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio.

Fundamentacion

e  Envirtud de la necesidad que tiene la Municipalidad de Zapallar y la comunidad de, de
contar y mantener funcionarias/os, comprometidos y con conocimiento de las
caracteristicas de la comunidad y conocedores del drea de administracién de salud,
otdrguese una asignacion segin el articulo 45 de la Ley N2 19.378, a los funcionarios
de la categoria A, B, C, D, E y F, que desempefian las labores en el Departamento de
Administracion de Salud Municipal, durante el afio 2019.

e Forma de llevar el acuerdo: Pronunciamiento otorgamiento asignacion transitoria
articulo 45, en virtud de: la necesidad que tiene la Municipalidad de Zapallar y la
comunidad de, de contar y mantener funcionarias/os, comprometidos y con
conocimiento de las caracteristicas de la comunidad y conocedores del érea de
administracion de salud, otérguese una asignacion segun el articulo 45 de la Ley N
19.378, a los funcionarios de la categoria A ,B, C, D ,E, y F, que desempefian las labores
de en el Departamento de Administracién de Salud Municipal, durante el afio 2019.
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1) Asignaciones especiales articulo 45, por ejercicios de funciones criticas.

Las funciones criticas son relevantes para la gestién del municipio en el &mbito de la Salud por
lo que implica su desempefio, dadas las necesidades del servicio de aumentar la cobertura
comunal, ademds, favorecer en mejorar la oportunidad, continuidad y la calidad de las
prestaciones que entrega la red de salud de la comuna de Zapallar, a través de un servicio que
fortalezca un sistema de atencién primaria de salud integrado e integral. En base a esta
justificacién y disponibilidad presupuestaria se otorgara la siguiente asignacion transitoria:

Otdrguese al Jefe del Departamento de Salud la asignacién especial transitoria por un monto
correspondiente al 50% de la suma del sueldo base y asignacién de atencién primaria de la
categoria y nivel correspondiente.

Establézcase la asignacién especial transitoria a quienes se les asignen el cargo o funciones
como Jefes de Centro de Salud de la Comuna (CESFAM de Zapallar y Catapilco), por un monto
correspondiente al 10% de la suma del sueldo base y asignacion de atencién primaria de la
categoria y nivel correspondiente

Otdrguese al Encargado de Remuneraciones, RRHH, Encargado de Finanzas y Encargado de
Adquisiciones, Encargado Convenios, del Departamento de Salud,, la asignacién especial
transitoria por un monto correspondiente al 20% de la suma del sueldo base y asignacién de
atencion primaria de la categoria y nivel correspondiente. En el caso de que un funcionario
ejerza dos o mds funciones de responsabilidad de las enunciadas en este parrafo, el monto
sefialado serd de un 40%.

Otérguese al personal que ejerzan la funcién en el Departamento de salud (DESAM) , la
asignacion especial transitoria por un monto correspondiente al 14 % de la suma del sueldo
base y asignacion de atencién primaria de la categoria y nivel correspondiente. (Sueldo base
Minimo Nacional)

Con tope hasta $ 100.000

2) Asignacion especial Articulo 45, para el fortalecimiento del Modelo de Salud Familiar

Esta, tiene por objetivo incentivar la conformacién de equipos de cabecera y de apoyo
integrados al equipo, en logro de objetivos del modelo de salud familiar, médicos,
profesionales de la salud, apoyos clinicos, TENS, auxiliar paramédico, administrativos y
auxiliares de servicio comprometidos en el desarrollo de actividades que permitan mejorar la
oportunidad, accesibilidad, seguridad, continuidad y equidad en las acciones de salud
proporcionando la gestién en red. El otorgamiento de esta asignacion se justifica en las
necesidades que tiene la comuna de Zapallar en fortalecer la implementaciéon del modelo de
salud familiar en todos sus Centros. En base a esta justificacién y disponibilidad presupuestaria
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se otorgara la siguiente asignacién transitoria como se detalla:

Otdrguese a los médicos la asignacién especial transitoria por un monto correspondiente a
$500.000 para jornada de 44 horas y proporcional para jornadas inferiores

Otérguese a profesionales de la categoria A y que ejerzan funciones como Cirujanos Dentistas y
Quimicos Farmacéuticos la asignacién especial transitoria por un monto correspondiente al
10% de la suma del sueldo base y asignacién de atencién primaria de la categoria y nivel
correspondiente.

Otdrguese a profesionales de la categoria B de los estamentos Enfermeros (as), Matronas,
Nutricionista, Kinesiélogo, Psicélogo y Asistente Social, Otros profesionales, la asignacion
especial transitoria por un monto correspondiente al 10% de la suma del sueldo base y
asignacién de atencién primaria de la categoria y nivel correspondiente

Otdrguese al personal de las categorias C, D, E y F con excepcién de TENS y Auxiliares
Paramédicos que se le otorgue una asignacién transitoria art. 45 especial de Urgencia;
Choferes de Ambulancia y quienes se les otorgue otra asignacion transitoria del tipo Asignacion
especial para el fortalecimiento del Modelo de Salud Familiar, la asignacion especial transitoria
por un monto correspondiente al 10% de la suma del sueldo base y asignacion de atencién
primaria de la categoria y nivel correspondiente.

Otérguese al personal que ejerzan la funcién de chofer de ambulancia perteneciente a la
categoria F, la asignacion especial transitoria por un monto correspondiente al 10% de la suma
del sueldo base y asignacion de atencién primaria de la categoria y nivel correspondiente.

Otdrguese al Encargado de Movilizacion, Encargado de Informatica, Encargado de SOME,
Encargado de PACAM y Encargado de Servicio de Urgencia, la asignacién especial transitoria por
un monto correspondiente al 10% de la suma del sueldo base y asignacién de atencién primaria
de la categoria y nivel correspondiente.

3) Asignacién transitoria Art. 45, especial urgencias Médicos, TENS, Auxiliarles Paramédicos y
Choferes de Ambulancia.

Dada la necesidad que tiene la comuna de Zapallar de contar con equipos de urgencia
capacitados y comprometidos y asi lograr en los servicios de urgencia continuidad, calidad y
seguridad en la atencidn de todos los usuarios que acuden a los centros de salud de la comuna.
En base a esta justificacion y disponibilidad presupuestaria se otorgaran las siguientes
asignaciones transitorias:
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Otdrguese al personal de las categorias C,D y F que ejerzan la funciones de urgencia como
TENS, Auxiliares Paramédicos o choferes de ambulancia, la asignacién especial transitoria por
un monto correspondiente al 10% de la suma del sueldo base y asignacion de atencién primaria
de la categorfa y nivel correspondiente.

Otorguese a los médicos que se desempeiien Urgencia la asignacién especial transitoria por un
monto correspondiente a $250.000, es importante establecer cuando por licencias médicas,
vacaciones, permisos administrativos, urgencia, emergencia o imprevisto mas de un médico
ejercera esta funcion y se cancelara proporcional a los dias trabajados mes calendario.

Otdrguese a aquellos médicos que desempeiian su labor principalmente en terreno (80% de
jornada Contratada), acercando a la Comunidad las Prestaciones Médicas,
especial transitoria por un monto correspondiente a $ 110.000

la asignacién

4) Asignacion transitoria Art. 45, fortalecimiento de la dotacion.

En beneficio de la comunidad, se requieren equipos, que den solidez a la dotacién lo que con
lleva a continuidad en las atenciones y prestaciones médicas, y todas aquellas prestaciones
que requiera la Comunidad, y que le dan seguridad y confianza, al contar con equipos
permanentes en la gestién, se otorgard un valor de $15.000 para jornadas de 44 horas y
proporcional en virtud a las horas contratadas para toda la dotacién de salud comunal.

REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO

FUENTE LEGAL LEY NUM. 21.126

“Articulo 1.- Otorgase, a contar del 1 de diciembre de 2018, un reajuste de 3,5% a las
remuneraciones, Asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para
salud y pensiones, o no Imponibles, de los trabajadores del sector publico.

LEY N° 19.378,

Articulo 39, inciso final.- “...Los sueldos base a que se refiere el inciso primero deberan ser
aprobados por el Concejo Municipal y su posterior moditicacion requerira el acuerdo de éste.”

ESCALA SUELDO ZAPALLAR REAJUSTADA 3.5%

Nive, A B C D E F
1 | $1,497,515/ $1,226,580| $742441| $489,293| $436,870, $ 368,698
2 | $1,450,043) $1,187,639] $714288] $473,809] $422,967| $ 369,479
3 | $1402576] $ 1,148,698 $686,132| $458,327| $409,067| $ 357,365
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4 | $1,355115 $1,109,762| $657,977| $442846 $395169 $ 345246
S 1$1307,648 $1,070,818] $629.824| $427,365| $381271| $333,134|
6 |$1,259995 $1,031,884] $601,671| $411,888] $367,373 $ 321,022
7 |$1212,717] $992,947| $573515 $396,408 $353472| $ 308,909
8 |3$1.165250 $954,008] $545366 $380,929 $339,576 $ 296,796
9 [$1,117,786) $915067| $517,209| $365453| $325677 $ 284,682
10 | $1,070,324] $876,129] $489,056] $349,971| $311,777 $272.570
11 |$1,022,857] $837,191] $460,905 $334,492 $297,880| $ 260,460
12 $975392] $798,254] $432,749 $319,012] $283.981 § 248,344
13 $927.925| $759,314] $404,594 $303,533 $270,082] $236228
14 $880,461| $720,379] $376,444] $288,052 $256.184| $224,116
15 $ 832,995 $681,437| $348,288 $272,574] $242285 $212,003

Se aprueba por unanimidad del Concejo las Asignaciones Transitorias y el
3,5% del reajuste del sector Publico.
(ACUERDO N° 451),

APROBACION ALCALDE Y CONCEJO PARA GRAVAR BIEN INMUEBLE
CLUB DE HUASOS DE CACHAGUA.

Expone dofia Paulina Cisternas, quien sefiala que sobre el inmueble en donde
se emplaza la medialuna de Cachagua, debe constituirse un gravamen en favor
del municipio. Lo anterior es solicitado por el IND a fin de poder postular a
proyectos ejecutados por éste.

Se aprueba por unanimidad del Concejo.
(ACUERDO N° 452).

APROBACION PROGRAMAS COMUNITARIOS 2019.

El Encargado de RRHH, Juan Cristébal Solis, expone presentacién de
programas.

En esta presentacion para aprobaciéon del concejo, el concejal Max Correa
solicita al Encargado el detalle de contratacion.

Se procede a tomar acuerdo.

Se aprueba por unanimidad del Concejo.
(ACUERDO N° 453).
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11. APROBACION FUNCIONES ESPECIFICAS CONTRATOS SUMA ALZADA.

Se aprueba por unanimidad del Concejo.
(ACUERDO N° 454),

12.  APROBACION DIAGNOSTICO COMUNAL DE SEGURIDAD.

En el concejo anterior se expone Diagnostico Comunal de Seguridad, si tener
Observaciones el Director de Seguridad Solicita aprobacién del mismo.

Se aprueba por unanimidad del Concejo.
(ACUERDO N° 455).

13. PLAN COMUNAL DE PROTECCION CIVIL.

Expone presentacién, Aldo Figueroa, Encargado de Emergencia.

Se aprueba por unanimidad del Concejo.
(ACUERDO N° 456).

Se cierra la sesion a las 11:30 horas.

\
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