Replublica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° 7.449 / 2016.

ZAPALLAR, 19 de Diciembre de 2016.

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades”; D.F.L. N° 1-3063 de 1980, que aprueba traspaso de servicios
publicos, Decretos Supremos de Educacion N°s 10.868, 10.869, 10.872 y 10.873, inclusive, que
traspasan a |. Municipalidad de Zapallar los Establecimientos Educacionales de la Comuna; La
Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica; y Sentencia de
Proclamacion Rol N° 2.489 del Tribunal electoral V Region Valparaiso, de fecha 5 de Diciembre de
2016 que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar;

CONSIDERANDO

. Articulo 47 de La Ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

° Memorandum N° 662/2016, de fecha 19 de Diciembre de 2016, emitido por la Directora
(1) del Departamento de Educacién.

o Reglamento de asignacion especial de incentivo profesional aplicable a los Docentes de
la I. Municipalidad de Zapallar.

DECRETO:
1° DEJESE Sin Efecto Decreto de Alcaldia N° 1.126/2015 de fecha 26 de Febrero de 2015.

2° APRUEBASE REGLAMENTO DE ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO
PROFESIONAL APLICABLE A LOS DOCENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE
ZAPALLAR, segun siguiente detalle:

REGLAMENTO DE ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL, APLICABLE A LOS DOCENTES
DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR.

Articulo 1°. El presente reglamento tiene por objeto fijar las directrices en virtud de las cuales se otorgaran
los beneficios econdmicos, que el Estatuto de los Profesionales de la Educacién establece en los articulos 47
y ss., asi como en los articulos 101 y ss. del Reglamento del mismo, a través de la denominada asignacién
especial de incentivo profesional docente.

Articulo 2°. El presente reglamento se aplicard, asimismo, a los docentes que realizan labores de gestién de
proyectos comunales, de coordinacién y ejecucién de programas y proyectos de alcance comunal. Se
exceptuardan de este reglamento los profesionales de la educacién que hayan sido contratados
exclusivamente para proyectos SEP.

Articulo 3°. La Municipalidad de Zapallar, a través del Departamento de Administracién de Educacién
Municipal, hace efectiva, mediante este reglamento, la facultad de establecer Ia asignacién de incentivo
profesional docente.
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I.  De las asignaciones especiales para docentes.

Articulo 4°. De acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 de la Ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de
la Educacion, los profesionales de la educacién del sector municipal gozaran de las siguientes asignaciones:
Asignacion de experiencia; asignacin por trato de desarrollo profesional; asignacion de reconocimiento por
docencia en establecimientos de alta concentracién de alumnos prioritarios; bonificacién de reconocimiento
profesional; y bonificacién de excelencia académica.

Ahora bien, de acuerdo a lo preceptuado por su articulo 2°, “los sostenedores podrdn establecer
asignaciones especiales de incentivo profesional, las que se otorgardn por razones fundadas en el meérito,
tendrdn el cardcter de temporal o permanente y se establecerén para algunos o la totalidad de los
profesionales de la educacion, de uno o mds de los establecimientos de la respectiva municipalidad”.

Il. De la Asignacién de Incentivo Profesional.

a. De la asignacion de incentivo profesional correspondiente al Director del Departamento de
Administracion de Educacidn Municipal.

Articulo 5°. Establézcase, asimismo, una asignacién de incentivo profesional a quien ejerza el cargo de
Director del Departamento de Administracion de Educacién Municipal, de caracter permanente, la que
ascenderd a un monto correspondiente al 300% de la Remuneracién Bésica Minima Nacional, considerando
los reajustes que la base de célculo pueda experimentar a futuro. El otorgamiento del citado estipendio sera
determinado por el Alcalde, por medio de un decreto debidamente fundado.

Se deja expresa constancia que el otorgamiento de la asignacion de incentivo profesional
consignada en el inciso anterior, resultard procedente sin importar la calidad juridica en gue se desempefie
el cargo referido (titular, reemplazo o contrata).

Articulo 6°: La asignacion referida en el articulo precedente, para efectos de determinar sus porcentajes, se
efectuard tomando en consideracién lo siguiente:

a. Si quien ejerce el cargo de Director del Departamento de Administracion de Educacién
Municipal corresponde a un profesional de la educacién, su determinacidn se efectuard
tomando en consideracién la Remuneracién Basica Minima Nacional correspondiente al nivel
del profesional de la educacién destinatario de la asignacion.

b. Si quien ejerce el cargo de Director del Departamento de Administracién de Educacién
Municipal no corresponde a un profesional de la educacién, su determinacion se efectuara
tomando en consideracion la Remuneracién Bésica Minima Nacional correspondiente a un
docente de Ensefianza Bésica.
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b. De |a asignacién de incentivo profesional otorgada en razén de la funcién o cargo gue se desempeiia.

Articulo 7°. En virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 47 del DFL N° 1 de 1997, del Ministerio
de Educacién, la llustre Municipalidad de Zapallar, podra otorgar asignaciones de Incentivo Profesional,
fundado en algunas de las siguientes causales:

a. El desempefio de funciones que impliquen cargos de responsabilidad. Para estos efectos, se
entiende por responsabilidad aquélla asumida por el profesional de la educacion, ya sea que se
desempefie en el Departamento de Administracién de Educacién Municipal o en algunos de los
Establecimientos Educacionales dependientes de la comuna, cualquiera sea la funcién docente
que preste, en virtud de la cual deba estar a cargo de liderar procesos educativos comunales o
de los Establecimientos Educacionales.

b. El desempefio de funciones que impliquen mantener personal bajo supervisién y control.
Para estos efectos, se entenderd por ésta aquella funcién asumida por el profesional de la
educacion, ya sea que se desempefie en el Departamento de Administracion de Educacién
Municipal o en algunos de los Establecimientos Educacionales dependientes de la comuna, por
medio de la cual deba liderar de manera permanente un equipo de trabajo, en vistas a lograr
resultados académicos y formativos, definidos por el sostenedor y el Proyecto Educativo
Institucional de cada Establecimiento Educacional.

c. Desempefiar funciones como encargado de Programas. Para estos efectos, se entendera por
tal aquella asumida por el profesional de la educacién, ya sea que se desempefie en el
Departamento de Administracién de Educacién Municipal o en algunos de los Establecimientos
Educacionales dependientes de la comuna, en virtud de la cual deba ser el responsable del
desarrollo y concrecién de un programa educativo, ya sea establecido por el Ministerio de
Educacién y sus entidades desconcentradas territorialmente, o por el Departamento de
Administracién de Educacién Municipal.

Articulo 8°. Las asignaciones de incentivo profesional otorgadas en virtud de las letras enunciadas en el
articulo anterior, corresponderan a los porcentajes que se detallan, previa utilizacion y acreditacion de los
medios de verificacion aqui dispuestos:

CARGO FACTOR MONTO MEDIOS DE VERIFICACION
(%RBMN)
Desempefio de funciones 100% Decreto de Alcaldia de nombramiento
que impliquen cargos de y/o certificado emitido por el Director
responsabilidad del Departamento de Administracidn
de Educacién Municipal.
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COMUNAL DAEM | El desempeiio de funciones 30% Decreto de Alcaldia de nombramiento
que impliquen mantener y/o certificado emitido por el Director
personal bajo su del Departamento de Administracion
supervisién y control de Educacidn Municipal.
Desempeiiar funciones 10% por | Decreto de Alcaldia de nombramiento
como encargado de cada y/o certificado emitido por el Director
Programas programa | del Departamento de Administracién
de Educacidon Municipal.
Desempefio de funciones 50% Decreto de Alcaldia de nombramiento.
que impliquen cargos de
responsabilidad y/o certificado emitido por el Director
del Departamento de Administracion
de Educacidén Municipal.
DIRECTIVOS El desempefio de funciones NO NO APLICA
ESTABLECIMIENTOS que impliguen mantener APLICA
EDUCACIONALES el O &
supervision y control
Desempefiar funciones NO NO APLICA
como encargado de APLICA
Programas
Desempefo de funciones 10% Decreto de Alcaldia de nombramiento
que impliquen cargos de y/o certificado emitido por el Director
responsabilidad del Departamento de Administracion
de Educacién Municipal.
El desempefio de funciones 3al0 Decreto de Alcaldia de nombramiento
DOCENTES que impliquen mantener personas: | y/o certificado emitido por el Director
DIRECTIVOS personal bajo su 10% del Departamento de Administracién
(Inspector General, supervisién y control de Educacidon Municipal.
Sub-director, UTP) Mas de
10
personas:

15%
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Desempeiiar funciones 10% Decreto de Alcaldia de nombramiento
como encargado de y/o certificado emitido por el Director
Programas del Departamento de Administracién
de Educacion Municipal.
Desempeiio de funciones 10% Decreto de Alcaldia de nombramiento.
que impliquen cargos de
responsabilidad y/o certificado emitido por el Director
del Departamento de Administracién
de Educacién Municipal.
COORDINADORES | El desempefio de funciones NO NO APLICA
COMUNALES que impliquen mantener APLICA
personal bajo su
supervisién y control
Desempefiar funciones 10% Decreto de Alcaldia de nombramiento.
como encargado de
Programas y/o certificado emitido por el Director
del Departamento de Administracion
de Educacién Municipal.
Desempefio de funciones 10% Decreto de Alcaldia de nombramiento
que impliguen cargos de y/o certificado emitido por el Director
responsabilidad del Departamento de Administracion
de Educacién Municipal.
El desempefio de funciones NO NO APLICA
COORDINADORES que impliguen mantener APLICA
ESTABLECIMIENTOS personal bajo su
EDUCACIONALES supervision y control
Desempefiar funciones 10% Decreto de Alcaldia de nombramiento
como encargado de y/o certificado emitido por el Director
Programas del Departamento de Administracion
de Educacién Municipal.
Desempefiio de funciones 10% Decreto de Alcaldia de nombramiento
que impliquen cargos de y/o certificado emitido por el Director
responsabilidad del Departamento de Administracion
de Educacién Municipal.
El desempefio de funciones 3a10 Decreto de Alcaldia de nombramiento
que impliqguen mantener personas: | y/o certificado emitido por el Director
EQUIPO TECNICO personal bajo su 10% del Departamento de Administracién
ESTABLECIMIENTOS supervisién y control Més de | de Educacién Municipal.

EDUCACIONALES

10




Republica de Chile
1. Municipalidad de Zapalilar
Secretaria Municipal

Integracion) Desempefiar funciones 10% Decreto de Alcaldia de nombramiento
como encargado de y/o certificado emitido por el Director
Programas del Departamento de Administracidn

de Educacién Municipal.

Articulo 9°. La asignacion referida en el articulo precedente, para efectos de la determinacién de sus
porcentajes, se efectuard teniendo en consideracién a la Remuneracién Basica Minima Nacional
correspondiente a un docente, con una carga horaria de 44 horas cronoldgicas, correspondiente al nivel del
profesional de la educacién destinatario de la asignacién.

Articulo 10°. La asignacién de incentivo profesional serd determinada por el Alcalde, a proposicién del Jefe
del Departamento de Educacién, y podréd tener un caracter temporal o permanente, siempre que exista
presupuesto disponible, de lo que se dejard expresa constancia en el decreto que otorgue el citado
estipendio.

Son asignaciones especiales de incentivo profesional de caracter permanente: aquellas que se
otorgan periddicamente a los profesionales y que pasan a ser parte de su remuneracién mensual.

Son asignaciones especiales de incentivo profesional de caracter temporat: aquellas que se otorgan
por periodos determinados de meses o por dnica vez, y que sélo pasan a ser parte de la remuneracion
mensual por el periodo especifico que se otorga.

Las asignaciones y sus incrementos de que tratan los articulos precedentes son esencialmente
revocables.

Disposiciones comunes.

Articulo 11°. Las asignaciones de incentivo profesional otorgadas por el presente reglamento podran ser
revocadas sin expresion de causa y en cualquier tiempo, por decreto alcaldicio, sin que confieran derecho
alguno, salvo el de percibirlas durante el periodo expresamente establecido en el respectivo acto
administrativo.

Articulo 12°. Son, entre otras, causales de cese de pago de la asignacion especial de incentivo profesional,
las siguientes:

a. Eltérmino en el ejercicio del cargo transitorio, provisional o de reemplazo, como también, el de
las circunstancias que hubieren motivado el pago.

b. Larevocacién fundada del Alcalde, mediante Decreto de Alcaldia.
El cumplimiento del plazo fijado en el decreto que consigné el beneficio.
Dictacién de resolucién condenatoria o sancionatoria en sumario administrativo en contra del
profesional que esté percibiendo el incentivo.

e. Razones fundadas en la disponibilidad presupuestaria, de acuerdo a informe emitido por la
Jefatura de Administracién y Finanzas del Departamento de Educacién.
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Articulo 13°. El presente reglamento comenzara a regir a contar de la fecha consignada en el decreto

alcaldicio aprobatorio.

Articulo 14°. Se deja expresa constancia que las asignaciones e incrementos consignados en el presente
documento, no obstan el otorgamiento de otras asignaciones estipuladas, con anterioridad, en actos
administrativos especiales.

__ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.,

O
\Z
CC i

G. ANTONIO MOLINA DAINE
~——Secretario Municipal
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