o

ZAPALLAR

DECRETO DE ALCALDIAN® 4" Y4 2020..

ZAPALLAR, (0 010100
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, Sentencia de Proclamacion Rol N° 2489/2016, del
Tribunal Electoral V Regién Valparaiso, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar;
Decreto de Alcaldia N°1216 de fecha 05 de marzo de 2019, el cual aprueba cuadro de
subrogancia del Sr. Alcalde en caso de ausencia y su modificacion segun Decreto de
Alcaldia N° 1986/2020 de fecha 22 de septiembre de 2020; Decreto de Alcaldia N°
1199/2020 de fecha 20 de mayo de 2020, el cual aprueba cuadro de subrogancia para
Funcionarios Municipales con cargos Directivos, Jefaturas y Encargados de Unidades
Municipales.

CONSIDERANDO:

e Anexo de Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién entre la
Direccion Regional Valparaiso Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e
llustre Municipalidad de Zapallar.

e Resolucion Exenta N° 247 de fecha 20 de noviembre 2020 que aprueba Modificacién de
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion de la Direcciéon Regional de Valparaiso
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la llustre Municipalidad de
Zapallar, Programa 4 a 7 — Guarderia Infantil de Nifio y Nifas.

DECRETO:

1.- RATiFIQUES}Mﬁﬂcacién de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién de la
Direccion Regiorfal de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
la llustre Municipalidad de Zapallar, Programa 4 a 7 — Guarderia Infantil de Nifio y Nifias.

2.- Se adjunta modificacién de convenio que forma parte del presente decreto, debidamente
firmada.por ambas partes. .
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ANEXO DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

En Valparaiso a 29 de octubre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 40.107.000-4, servicio publico funcionaimente
descentralizado, a través de sy Direccion Regional de Valparaiso, representada por su
Directora Regional (S) dofa Paola Leiva Vignolo, cédula nacional de identidad N°

- ambos con domicilio en calle Bellavista N° 148 comuna de Valparaiso, en
adelante el “SernamEG"” o el “Servicio", por una parte; y por la ofra, la llustre
Municipalidad de Zapallar, en adelante, “el Municipio” o "la eniidad ejecutora”, R.U.T.
N° 69.050.400-6, representada por su alcalde don Gustavo Alessandri Bascufidn, cédula
nacional de identidad Ne ambos con domicilio en Germdn Riesco N° 399,
comuna de Zapallar, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccién Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Género, v la llustre Municipalidad de Zapaliar, suscribieron con
fecha 18 de marzo de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucion para la sjecucion del Programa 4 a 7, segin consta de
Resolucién Exenta N° 076 de fecha 19 de marzo de 2020, de esta Direccidn
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus
COVID-19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién
de las personas en el marco del estado de excepcidn constitucional vigente,
denfro de las que se encuentra lo suspension de las clases en todos los
Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles del pais (municipales,
particulares subvencionados, particulares pagodos, dependientes de servicios
locales de educacién o administracion delegadal. En este contexto, el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género informé a través del oficio N° 141,
de 5 de abril de 2020, la suspension temporal de la ejecucién del “Programa 4
a 7" en todo el pais, debido d I imposibilidad de dar cumplimiento o su
objetivo fundamental, esto es: "Proporcionar a mujeres responsables de nifios y
nifias de é a 13 afos, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa
€N apoyo a su participacion en el mercado laboral’, después de su jomada
escolar normal,




posibilitando asi la insercion Y permanencia laboral de las madres y/o mujeres
responsables del cuidado de los menores.

3. Por su parte, es importante sefalar que la decisidn de suspender
temporalmente la ejecucion del “Programa 4 a 7", ocbedecid a los lineamientos
ordenados por la autoridad en el marco de la pandemia por Covid 19, los
Cudles se enmarcaon a su vez en la normativa vigente y los principios
orientadores del funcionamiento de la Administracién del Estado, como son la
eficiencia y eficacia en la utilizacion de los recursos fiscales, lo cual se fraduce
en que los drganos del Estado sdlo deben retribuir con fondos publicos aquellos
servicios efectivamente prestados en su favor, evitando asi un enriquecimiento
sin causa. Lo anterior, constituye un criterio consagrado expresamente por la
jurisprudencia administrativa de la Centraloria General de Ig Republica, entre
otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de 2020.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos
estratégicos institucionales del SernamEG, es forfalecer la  autonomia
economica de las mujeres, como también SU incorporacion, permanencia y
desarollo  en el mundo del trabdjo remunerado, motivo por el cual era
indispensable disefiar una iniciativa. plan o programa que respondiera a las
actudles necesidades de aquelias mujeres que, en el marco de la actual
emergencia sanitaria, redlizan funciones esenciales para enfrentarla o forman
parte de un rubro gue redliza labores presenciales y que no cuentan con la
suficiente red de apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas.

5. En este orden de ideas, se solicité o la Direccidén de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda una reasignacion de recursos del “Programa 4 a 7" para
reasignarlos al financiamiento de las iniciativas: "Guarderia Infantil de Nifios y
Nifios" y "Plan de Contingencia de Violencia conira las Mujeres", requerimiento
que fue cprobado medionte Oficio Ordinario N° 2058 de fecha 27 de agosto
de 2020 de la Direccién de Presupuestos.

é. En mérito de lo anteriormente senalado, mediante Oficio Ordinario N° 332 de
fecha 21 de septiembre de 2020 de la Direccion Regional de Valparaiso de
SernamEG, se Invitd al Ejecutor a ser parte de la nuevg iniciativa denominada
"Guarderia Infantil de Nifios y Nifias", Ia que se enmarca dentro de los objetivos
del "Programa 4 g 7",

7. Que, mediante Ordinario N° 395 de fecha 02 de octubre de 2020, el gjecutor
manifestd su decisién de continuar con la iniciativa, correspondiendo adecuar
el convenio de transferencia y €jecucién ya individualizado, dado que los
recursos asignados por la Ley de Presupuesto del Sector Publico al SernamEG
pdara la ejecucion del referido programa, han sido reasignados segin consta en
el Oficio Ordinarioc N° 2058 de la Direccidn de Presupuestos, citado
previamente,

8. Que, existiendo imposibilidad de continuar ejecutando el programa 4 a 7 en los
términos originalmente pactados, Ias partes acuerdan lo siguients;




CLAUSULA SEGUNDA. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en el sentido de
suspender la ejecucidn del Programa 4 a 7 fjando nuevos objetivos y alcances
producidos por la reasignacidon de recursos al financiamiento de la iniciativa
"Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, del mismo Programa,

CLAUSULA TERCERA. Modlficacién que se Introduce.

Que, en visto de lo precedentemente expuesto las partes acuerdan modificar las
siguientes cldausulas al convenio, reemplazando su texto en forma integra, por las que a
continuacidn se indican:

TERCERQ: OBJETO Y ANTECEDENTES

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se comprometié a implementar y
ejecutar en el teritorio que se acverda en las clausulas siguientes, el modelo

programdtico de SernamEeG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa 4
a’.

Que. el 15 de marzo se anuncid la suspension de las clases a nivel nacional con el
propdsito de prevenir el contagio y propagacién del coronavirus COVID-19 v,
posteriormente comenzd el ciere de los establecimientos educacionales a nivel
nacional. En este contexto, el Servicio decide suspender el programa 4 a 7 desde el 1°
de mayo. En agosto, cuando se comienza a avanzor en el Plon Paso a Paso y muchas
comunas comienzan a pasar a la Fase 2 y 3. SernameEG presenté diversas propuestas
ante la DIPRES con el fin de poder confribuir a la reactivacién de la economia
nacional, a través de la provision del servicio de cuidado infantil para mujeres
econdémicamente activas que estdn a cargo del cuidado de nifios y nifgs. DIPRES
autorizé una de las iniciativas presentadas que comresponde a la implementaciéon de
Guarderias Infantiles para nifios Yy ninas de entre 6 v 13 afios, durante dos o fres meses
del presente afo -segin presupuesto 4 a 7 disponible por parte del Ejecutor-,

El cuidado infantil representa, para las mujeres, la principal barrera de acceso o
permanencia en el mercado laboral, Sumado a ello, la crisis sanitaria ha tenido efectos
dramdticos en el empleo femenino, por lo que eésta iniciativa es una solucién dentro
de la coyuntura de emergencia sanitaria, ya que contribuye a la reduccién de esta
barrera al brindar espacios Seguros para el cuidado de los nifios y nifias de 6 a 13 anos
de edad. Lo anterior, cobra ain mds relevancia cuando vemos los aumentos de la
tasa de desempleo femenino que se fraducen en un empobrecimiento preocupante
para las mujeres de nuestro pais.

Que, en fal contexto las Orientaciones del Programa 4 a 7 fueron modificadas
conforme a la resolucién Exenta N° 470, 502 y 503 del 2020 del SernamEG, paora
implementacién de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas
sanitarias por COVID 19.

———————
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CUARTO: OBJETIVOS DE LAS GUARDERIAS

Proveer de un servicio de cuidado infantil integral y seguro para los nifios y nifas de é a
13 afios gue estén bajo el cuidado de mujeres que estén trabajando, buscando
reinserfarse laboralmente o requieran iniciar, fortalecer y reactivar su actividad
economica independiente, afectadas por contexto sanitario actual,

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

El pUblico objetivo corresponde a mujeres mavyores de 18 afos econdmicamente
activas -PEA-, que son responsables del cuidado de nifias y nifios de entre é y 13 afios:

> Econdmicamente activas: principaimente  se incluyen mujeres que estén
frabgjando o buscando trabagjo. También podrdn participar mujeres que estén en
algln proceso de capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta
insercion en el mercado laboral,

> Mayores de 18 afios de edad.

> Serresponsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras) del cuidado de
ninos y nifas de entre 6 y 13 afios de edad.

> Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa la guarderia.

Respecto de los nifios y nifias @ cargo de estas mujeres y que se incorporan a las
Guarderias, deben tener Ias siguientes caracteristicas:

> Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bdjo el cuidado de Ias mujeres descritas
anteriormente.

Cada Guarderia tendra un cupo maximo de 20 nifics y nifics. La inscripcion de mujeres
se ciermra una vez que se hayan completado dicho Cupo. En caso de mayor nimerc de
interesadas se podrd generar una lista de espera, la que correrd en casos de
desercion. Es importante procurar que los cupos siempre estén completos, a fin de
resguardar la eficiencia del gasto pdblico.

No se permitird desfocalizacién de poblacion objetivo, por lo que sélo podrdn ser parte
de esta iniciativa mujeres econémicamente activas {es decir, no podrén ser parte de
esta medalidad varones o econdomicamente inactivas).

Las guarderios se focalizardn en territorios con alta presencia de tfrabajo femenino, es
decir se consideran factores como poblacién de mujeres econdmicamente activas
por comuna y, por la contingencia, comunas con alta tasa de frabdjo de temporada,
pprincipaimente capitales regionales, provinciales y comunas con dlfo fndice de
trabajo agricola de temporada, La eleccion de comunas se redlizaria en conjunto con
las Direcciones Regionales segun cada realidad territorial,

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratdndose de un establecimiento educacional con coberfura de 36 mujeres y
50 nifos/as, SernameEG, se comprometié a fransferir para el cofinanciamiento




de la gestion, administracion e implementacion del proyecto 4 a 7, la suma
bruta, Onica y total de $13.940.141.- (frece millones novecientos sesenta mil
ciento cuarenia y uno),

Que se rectifica el cuadro presupuestario contenido en la Resolucion Exenta N°®
76 de fecha 19 de marzo referida, en el item 60, relativo a Gastos de Inversidn,
donde dice $265.000, debe decir $245.141, Ia que se desglosa de lo siguiente
forma:

Escuela Mercedes Maturana:

Aporie

Cta. ltem SemamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos  en  Personal

20 Operacional $11.595.000.-
Gastos en

30 Administracion $0.-

40 Gastos Operacionales $2.100.000.-
Transferencias a

50 Beneficiarias $0.-

Léo Gastos de inversidn $265.141 .-

Totales $13.960.141.-

2 SernamEG fransfirié la suma indicada a la enfidad ejecutora, al cumplirse los
siguientes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto del Programa 4 a 7, actualimente suspendido,
por parte de la Unidad Técnica respectiva.

Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

En el caso de tratarse de una enfidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
enfrega con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el
periodo inmediatamente anterior al presente dcuerdo.

- La aprobacién de rendiciones de cuentas comespondientes a
proyectos ejecutados en el afo 2018,

3 SernamEG requirid el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto de Ejecucion 2020, presentado por lo enfidad ejecutora. En
caso de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido
en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el
proyecto respectivo,




4 Lo enfidad Ejecutora debié asegurar,

como minimo los siguientes honorarios:

NOmero de
personas por
establecimlento

Cobertura por
establecimiento

Cargo

Monto
Minimo

34/50 Coordinadotr/a 2 monitores/as

1 coordinador/a

$435.500
{bruto)
porcentaje
regjuste
incluido.

Todas coberturas Monitores/as

$362.000
(bruto)
porcentaje
regjuste
Incluldo

Coeficlente técnlco: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

§ Que, el Eecutor realizd el
comprendido entre e mes

reintegro de los recursos no ejecutados en el periodo
de mayo y sepfiembre de 2020, época en que e

Programa se enconiraba suspendido. cuyo monto comresponde o la suma de

$3.529.615.« (Nueve millones
seis pesos).

6 Que, para la ejecucién
Guarderias Infantiles,
$10.430.526.-
correspondiente a tres meses de ejecucion,

el Ejecutor contard con la suma bruta,

novecientos treinta y cinco mil setecientos cincuenta y

gestion, administracion e implementacion de las
Unica y fotal de
(diez millones cuatrocientos freinta mil quinientos veintiséis pesos),
fransferida en conformidad al punto

dos de esta presentacién. Dicha suma se desglosa de Ia siguiente forma:

11 Pérsoncl a Honorario
12 Personal Codigo del Trabajo
13 Personal de Plantg
14 Personal a Contrata

! Gastos en  Personal -

0 Administrativo 15 Gastos en Bienestar
16 Gastos en Seguridad
Laborai
17 Vidtico
Ead 1,0 2 ‘.;T\OTAL_ FabelTe
Cleel ¥ ) B Y T T O - L M st o
2] Personal a Honorarios $ 7.800.000
Gastos en Personal — :

20 Operacional 22 Personal Cédigo del Trabajo

23 Personal de Planta




24 Personal a Contrata
25 Gastos en Blenestar
2% Gastos  en Seguridad
Laborgl
27 Vidticos
28 Seguros de Accidentes
20RO 97800400,
31 Arriendos
32 Alimentacién y Alojamientos
33 Materiales de Uso vy
Consumo
34 Servicios Bdsicos
35 Mantenimiento y
) Reparaciones
30 Gastos en Administracion
36 Gastos de Traslados
37 Servicios de Seguros
38 Servicios Técnicos y
Profesionales
39 Otros Gastos en
Administracién
T o
4] Arriendos
42 Allmentacién y Alojamientos
43 Materidles de  Uso Yy
Consumo $ 2.630.52¢
44 Serviclos Bdasicos
45 Gastos de Traslados
40 Gastos Operacionales : —
46 Publicidad y Difusién
47 Servicios Generales
48 Servicios Técnicos y
Profesionales
49 Ofros Gastos Operacionales
=40 |- ToT
51 Mobiliarios
52 Maquinas y Equipos
50 Trqnsferencics 53 EqUipOS |nf0l'méﬁcos
Beneficiarios/as 54 Programas Informdaticos
55 Gastos de Traslados
56 Aporte Monetarios




57 Materiales e Insumos

61 Vehiculos

62 Mobiliarios

43 Mdquinas y Equipos

60 Castos de Inversion - _
64 Equipos Informdticos
45 Programas Informdticos
66 Mejoras y/o Ampliaciones
60 |- TOTA %

7 SernamkG, acorde a la Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General
de la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensudimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la findidad de supervisar la correcta gjecucion del gasto de los recursos
fransferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los dportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracidn y
Finanzas de la Direccién Reglonal de SernamEG, en conformidad a la Resolueién N°
30 de 2015 y al Manval de Rendiclones de Cuentas del mismo Serviclo, en todo lo
que no sea conirario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programdtico, el Ejecutor se
compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1 La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en la medificacién de orientaciones técnicas del
programa 4 a 7 para implementacién de iniciativas de guarderias infantiles en
contexto de medidas sanitarias por Covid 19, gue ejecuta en virtud del presente
convenio,

2 Contratar un equipo de monifores y monitoras, asi como designar una
coniraparte técnica y elegir un lugar para la implementacion de las Guarderias.

3 Seleccion de un espacio que cumpla con las condiciones de higiene y
seguridad que establece la Organizacién Mundial de la Salud: debe existir espacio
suficiente para mantener un distanciamiento social de 1,8 metros entre cada nifio o
nifa, el uso obligatorio de mascarillas y lavado frecuente de manos.

4 El espacio seleccionado deberd contar con una sala con resolucién sanitaria
para brindar el servicio de alimentacién (a cargo de JUNAEB) a nifios y niRas.




5 Confratar un auxiliar de aseo que esté a cargo de los protocolos de limpieza,
desinfeccidn y sanitizacién de los espacios e implementos, resguardando la salud
de nifios, nifias y de los equipos.

¢ Dar cumplimiento al componente Guarderias Infantiles, flujo de intervencion,
duracion, seleccion del equipo ejecutor, difusion y registros sefialados en la
modificacion de orientaciones téchicas del programa 4 a 7 para implementacién
de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas sanitarias por Covid
19, que ejecuta en virtud del presente convenio.

7 Las portes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca
de las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernameG,
por tanto, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enfregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre ofras. Dicha informacion debe ser entregada de manera
oporfuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ellg.

8 La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SerncmEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme q los instructivos generales
y/o especidles que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado vy
lo registrado en el sistema.

9 SermnamEG cuenta con un software de Desarrollo informdtico para almacenar y
administrar  informacién del Programa; el registro oportunc y veraz de esta
informacién estard @ cargo del equipo de monitores y monitoras, para lo cual e
Ejecutor deberd velar que cuenten con todas los herramientas necesarias pora
cumplir con la obligacién dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, @ modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, dptima conexién a internet y, en general, software
y/o hardware.

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro
para el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porgue el equipo pobie el
sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente alrespecto.

10 La enfidad sjecutora se obliga @ cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redlicién de Cuentas y de Norma Grdfica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn enfregados por medios
digitales por la Direccidn Regional.

11 Bl ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que
inferfieren en el normal desarolio del programa,




12 B éjeru’rcr ‘e | CoMibromists ¢ respatoriapoliticn a4 Reeniridad AE 1
fiformincidn dil temamEt

13 En lodo aduello aue dign rélacién cori la =jecyciér dé esto Iniciativil, Id
éntidad gjecutera, se compromete a comunicanse Unlro v sxclusivaments i n 1o
Gohfrapsarte de! SermamEC. De e.ts rorer. quedan excluidas las instt, ~oianes e
pudiesen Irmbarir tarceros alenos & preserte sonvenio,

14 La entidad sjecutordé deberd ctncedat adesso preferents bara las persenas
atencidas el subsistema “Seguridaces v Onorturidgres” de o Ley NY 2G.59¢ en
conformidad con it estollanido 2n &l Conve ~ic 5_s~ite 2mhT & SCTaTmET v
iminisieno de Uesarrolio Social ae recna 11 de ocrubre ge 2016 Yy Qprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernameG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y
Oportunidades" las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefdlado en las Orientaciones Técnicas

vigentes del Programa.

15 Informar a Iz Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la
elecucién diaria de esta iniciativa v que pueda dofectar o la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarmollo, logros u objetives del programa.
Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direccidn Regional del
SernamEG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas, pdiiativas y
preventivas ante el hecho,

16 El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos de esta iniciativa establecidos en Ias Orientaciones
técnicas y en la Planificacion semanal. Es as, que la seleccion de alguna persona
del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el
presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos
por SerndmEG en las Orientaciones Técnicas.

17. El ejecutor deberd respetar y activar el protocolo en caso de vulneracién de
Derechos de NNA porque cuenta con resolucidon y se podria agregar protocolo
COVID-19,

18. El ejecutor debe agilizar el proceso de compra de insumos de higiene y
seguridad que deben estar disponibles antes de comenzar con la ejecucioén de las
Guarderias, con el propdsito de prevenir el contagio y propagacién del COVID-19.

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permcnecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original,
aprobada por Resolucién Exenta N° 1317 de 27 de septiembre del afio 2019, del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

CLAUSULA QUINTA: Acclones




En virtud de este inslrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién de Vdlparaiso procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicaciéon para efectos de lo dispuesto en
la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: Suscripclén y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte,

CLAUSULA SEPTIMA: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién de Valparaiso, del Servicio Nacional de
la Mujer vy la Equidad de Género de doia Paola Leiva Vignolo, consta de Resolucion
Exenta RA N°121830/230/2020 de fecha 25 de febrero 2020 y su facultad para suscribir
el presente instrumento consta de Resolucidn N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Gustavo Alessandri Bascufidn para representar a la L.
Municipalldad de Zapallar, consta de Decreto Alcaldicio N° 7173, de fecha 04 de
diciembre de 2016.
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