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DECRETO DE ALCALDIA N°QOR Z /2020

ZAPALLAR, (7007 2020
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgéanica
Constitucional de Municipalidades”; La Sentencia de Proclamaciéon Rol N° 2489/2016, de
fecha 5 de diciembre de 2016, del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso, que me
nombra Alcalde de la I. Municipalidad de Zapallar.

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el articulo 10 de la ley N° 18.883, que Aprueba Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, en lo referente al ingreso a cargos a
la Municipalidad, asi como lo indicado en los articulos 15 y siguientes del mismo
cuerpo legal, en lo relativo a los concursos publicos.

2. Las facultades conferidas en los articulos 56 y 63 del texto refundido de la ley N°
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

3. El Decreto N° 3.353/2017, que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos de la
I. Municipalidad de Zapallar.

4. Decreto de Alcaldia N°2.048/2020, de fecha 01 de octubre del 2020, que aprueba
convenio de fondos y ejecucion del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género, Direcciéon Regional de Valparaiso y la 1. Municipalidad de Zapallar
“Programa Mujeres Jefas de Hogar”

DECRETO:

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO DE

ENCARGADA/O COMUNAL DEL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
(PMJH) DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DE LA COMUNA ZAPALLAR

Llamese a Concurso Publico para proveer el cargo de Encargada/o Comunal del Programa
Mujeres Jefas de Hogar (PMJH) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
(jornada completa) de la Ilustre Municipalidad de Zapallar.

I. CARACTERISTICAS GENERALES.

Cargo : Encargada/o Comunal del Programa Mujeres Jefas de
Hogar (PMJH) del Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género

Numero de Vacantes 1

Jornada : 44 horas semanales
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Tipo de contrato : Prestacion de Servicios (Honorarios)
Lugar de desempeilo : Dependencias de I. Municipalidad de Zapallar.
Disponibilidad : Inmediata
Vigencia del cargo : 31 de diciembre de 2020

II. OBJETIVOS DEL CARGO.

Contribuir a la insercién, permanencia y desarrollo en el mercado del trabajo, de las
mujeres jefas de hogar para fortalecer su autonomia econdmica y contribuir a la
superacién de brechas de género.

III. PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

- Ejecutar el Programa Mujeres Jefas de Hogar de la comuna.

- Establecer coordinacion con los servicios publicos representados en la comuna e
instituciones privadas presentes, para gestionar actividades y apoyos en el é&mbito del
fomento productivo — econdémico.

- Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar
la gestion del Programa.

- Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el Programa
para gestionar apoyos, recursos, articular oferta, etc.

- Otorgar informacién y orientacion oportuna, pertinente y adecuada en materia de la
oferta ptblica para mujeres del Programa.

- Mantener coordinacién oportuna y expedita en materia de oferta piblica para mujeres
del Programa.

- Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de formacion para el trabajo.

- Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres para afinar,
complementar y/o generar cambios mediante su proyecto laboral.

IV. REQUISITOS DE POSTULACION.
Formacion
- Titulo Universitario en carreras relacionadas con las Ciencias Sociales, Economia y/o
Administracion.
Experiencia
- Al menos dos afios de experiencia laboral en cargos similares, relacionados con
enfoque de género y derechos humanos de las mujeres, diversidad de las mujeres,
autonomia economica, violencia de género, mujeres migrantes e interculturalidad
(pueblos originarios).
- Experiencia de trabajo con mujeres.
- Experiencia en gestién publica.
- Experiencia de trabajo en red con sector trabajo, economfa, microempresa y
emprendimiento
- Experiencia en manejo y conduccion de grupos.
Licencia v Certificaciones
Formacién en género.
Formacién en derechos humanos.
Formacion de gestién publica.
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La Direccién de Desarrollo Comunitario de la I. Municipalidad de Zapallar tiene a su
cargo la supervision de la ejecucion y el buen funcionamiento del programa.

Aspectos Deseables

Formaciéon Complementaria

- Funcionamiento Municipal y sus unidades e instrumentos de gestion.

- Planificacién y control de gestion.

- Gestién de proyectos sociales.

- Manejo de técnicas grupales para la conduccion de grupos, desarrollo, evaluacion y
sistematizacion de estas experiencias, todo desde el enfoque de género.

- Manejo computacional nivel usuario, incluyendo Office Excel, Power Point y Word.

- Construccion e interpretacion bésica de estadisticas sociodemograficas.

Experiencia o Trayectoria Especifica

- Experiencia del funcionamiento municipal, sus unidades e instrumentos de gestion.

- Experiencia en coordinacién de programas sociales.

Conocimientos

Manejo intermedio de Microsoft Office (Excel, Word, Power Point, Outlook)
Conocimiento y manejo de herramientas de google (Drive, Meet, Hangout,
Formularios, entre otros) y plataformas de comunicacion y trabajo en red.

Otros

Dominio herramientas digitales

V. REMUNERACION.

La remuneracion asociada para éste cargo serd de $1.500.000 bruto mensual.

VI. COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.
Iniciativa, Creatividad v Flexibilidad: Capacidad para crear y proyectar una accion futura
espontaneamente.
Utilizacién de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y aplicar su
conocimiento técnico y experiencia en su ambito de trabajo.
Compromiso con la Institucién: Capacidad para cooperar y poner a disposicion del trabajo
conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su comportamiento en la direccion
indicada por las necesidades, prioridades y objetivos de la Institucion.
Trabajo bajo presién: Manejar de forma eficiente las situaciones de presién, siendo capaz
de utilizar la ansiedad como una posibilidad para movilizarse en torno a la consecucién de
objetivos.
Trabajo en equipo v Colaboracién: Capacidad para concertar, apoyar y orientar su accionar
hacia objetivos comunes, asumiendo una actitud de colaboracién, resolucion de conflictos,
solidaridad y respeto hacia el trabajo de otros.
Habilidades Comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma empatica y asertiva,
transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando en consideracién un enfoque de
género. Capacidad para negociar y lograr acuerdos.
Orientacién a la calidad: Preocupacién por resultados, bisqueda de la excelencia, reducir
la ocurrencia de errores y mejora continua de los procedimientos utilizados.

VIL. COMISION DE CONCURSO
La comisidn estard compuesta por
- Karin Kesten Boyens, Coordinadora Regional Programa Mujeres Jefas de Hogar.
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Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.
- Patricia Campos Arancibia, Directora Direccién de Desarrollo Comunitario. I.
Municipalidad de Zapallar

VIII. DEL LLAMADO A CONCURSO

El llamado a concurso se hard mediante publicacidn en sitio web de la Municipalidad,
y Oficina Municipal de Informacion Laboral. En dicho aviso, se indicara el cargo
vacante, requisitos, antecedentes solicitados, fecha tope de recepcion de éstos y el dia
en que se resolverd el concurso.
Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
sefialados en las presentes bases.

IX. PROCESO DE POSTULACION.
Los interesados en postular podran bajar las Bases del Concurso desde la pagina web
de la I. Municipalidad de Zapallar, www.munizapallar.cl

a) Para formalizar la postulacion, los interesados o interesadas que reunan los
requisitos descritos, deberan entregar los siguientes documentos:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia simple de titulo profesional o grado académico.

- Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional si corresponde
(magister, diplomado, post-titulos) cursado.

- Declaracién jurada simple (Anexo 1).

b) Toda certificacion que se presente fuera del contexto sefialado o que no responda a
los requerimientos de éstas bases, no sera considerada para ningun efecto de
seleccidn.

¢) El postulante podrd postular de forma presencial, debiendo presentar la
documentacién en sobre cerrado en Departamento de Recursos Humanos de la L
Municipalidad de Zapallar, direccién German Riesco N°399 de lunes a jueves, entre las
09:00 y 14:00 hrs. y entre las 15:00 y 17:30 hrs., y los dias viernes entre las 09:00 y
14:00 hrs. desde el 07 de octubre del 2020. Y hasta el 14 de octubre del 2020

d) El postulante podré postular via online, para ello debera enviar la documentacion al
correo electrénico rrhh@munizapallar.cl desde el dia 07 de octubre de 2020 hasta
el dia 14 de octubre a las 23:59 horas.

¢) La documentacién deberd entregarse en forma completa. Una vez ingresada su
recepcion, no se aceptaré la entrega o complementacion de nuevos antecedentes.

f) Por el solo hecho de haber presentado los antecedentes para postular, se entenderd
que el postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su
concordancia, conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo que
postula.

X. CAUASALES DE ELIMINACION Y RECHAZO:

a) La no presentacion de cualquiera de los antecedentes indicados precedentemente
facultara a la comisidn para dejar al postulante fuera del concurso.

b) Los antecedentes presentados fuera de los plazos establecidos seran rechazados en
forma inmediata.
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XI.

FACTORES DE SELECCION.

Una vez culminada la fase de entrevista, se deberan calcular los puntajes finales
obtenidos, ponderando los puntajes de la Pauta de Evaluacion Curricular

a) Antecedentes Personales y Curriculares 20%

Se consideraran los cursos de capacitacion de preferencia los acordes con la funcion,
teniendo a la vista los tipos de curso, su duracién y contenido, considerando en estos, la
realizacion de Magister, Postitulos, Diplomados, Seminarios, Congresos, etc.

b) Experiencia Laboral 40%

Se consideraré la experiencia laboral en cargos similares al del concurso.

El/la postulante debe incluir, en su CV, referencias en relacion a su experiencia

laboral.

¢) Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién evaluada en la entrevista
personal. 40%

TABLA PUNTUACION ESPECIFICA

ANTECEDENTES PERSONALES Y CURRICULARES 20%

Titulo Profesional 60 puntos
Magister 20 puntos
Diplomado 10 puntos
Capacitacion 10 puntos

EXPERIENCIA LABORAL 40%

si>]y <=2 30 puntos
si>2y <=5 70 puntos
si>5 100 puntos

ADECUACION AL CARGO 40%

Conocimiento y motivacion por el

10 puntos
cargo

Caracteristicas personales de
comunicacion, calidez, empatia por los | 15 puntos
objetivos de intervencidn.
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Conocimiento en enfoque de género y

20
derechos. puntos

Conocimiento en tematica de
autonomia econémica ( empleo formal | 20 puntos
y emprendimiento)

Capacidad para crear y proyectar una

. . . 15
accién futura de intervencion.
Conocimiento funcionamiento
.. 11 10 puntos
servicios publicos.
Capacidad y disposicion para trabajo
P y asp P / 10 puntos

en equipo.

El jefe o Encargado de Recursos Humanos de la I. Municipalidad de Zapallar deberd
notificar a los postulantes y citard a la entrevista en el lugar, fecha y horario que
definird el Comité de Seleccion.

XII. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

El llamado a concurso se hara de acuerdo al punto VIII de las presentes bases, el dia 07
de octubre del afio 2020. Las bases estaran disponibles para ser descargadas desde ese
dia en la pagina web de la 1. Municipalidad de Zapallar, www.munizapallar.cl,
pudiendo ser retiradas también desde el Departamento de Recursos Humanos del
Municipio ubicada en German Riesco N° 399, comuna de Zapallar de lunes a jueves,
entre las 09:00 horas y las 14:00 horas y entre las 15:00 horas y 17:30 Horas, y los dias
viernes entre las 09:00 horas y las 14:00 horas. El retiro de bases estard disponible
desde el dia el dia 07 de octubre del afio 2020.

La documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos de ingreso y la
aceptacion del cargo, se acreditardn una vez que se resuelva el proceso de seleccion.

Los o las postulantes, no deberdn estar afectos a las inhabilidades contenidas en el
articulo 54 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de Administracion
del Estado.

g) Larecepcion de las postulaciones se extendera desde el dia 07 de octubre de 2020 y
hasta el dia 14 de octubre, ambas fechas inclusive, en el Departamento de
Recursos Humanos de la I. Municipalidad de Zapallar, ubicada en German
Riesco N° 399, comuna de Zapallar, de lunes a jueves, entre las 08:30 horas y las
14:00 horas y entre las 15:00 horas y 18:00 Horas, y los dias viernes entre las 08:30
horas. y las 14:00 horas. El interesado que postule via online deberd enviar la
documentacién al correo electrénico rrhh@munizapallar.cl desde el dia 07 de
octubre del 2020 hasta el dia 14 de octubre del 2020 a las 23:59 horas.

No se aceptaran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.
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El Comité de seleccidn procederd a conocer y evaluar los antecedentes de cada uno de
los postulantes, desde el dia 15 de octubre hasta el 18 de octubre de 2020.

La entrevista personal se llevara a cabo entre los dias 19 y 20 de octubre de 2020, a
contar de las 09:00 horas, en dependencias de la I. Municipalidad de Zapallar, o via
web.

El comité de seleccion propondra al Alcalde y a la Directora Regional del
SERNAMEG, los nombres de los tres postulantes que hubieren obtenido los mayores
puntajes, en orden decreciente y elaborard la terna de los postulantes.

El Alcalde, junto con la Directora Regional del SERNAMEG seleccionard a uno de los
tres postulantes propuestos, para ocupar el cargo.

La comisién evaluadora ordenard a los postulantes idoneos con la nota final obtenida
en orden decreciente y elaborard la terna de los postulantes, a partir de la cual el
Alcalde, junto a la Directora Regional de SERNAMEG, designaran al o la profesional
que finalmente ocupara el cargo.

El concurso se resolvera el dia 22 de octubre de 2020.

El postulante seleccionado deberd manifestar su aceptacion al cargo. Una vez
debidamente notificado personalmente o por carta certificada, que deberd efectuar el
encargado de recursos humanos, el interesado deberd asumir el desempefio de su cargo
a contar del 26 de octubre de 2020, a las 8:30 horas. Si no lo hiciere, su nombramiento
quedara sin efecto por el solo ministerio de la Ley.

En caso de que el postulante seleccionado rechace el nombramiento, el Alcalde podra
nombrar a otro postulante de la terna propuesta.

XIII. INCORPORACION AL TRABAJO E INDUCCION:

Una vez la/el profesional seleccionada/o se incorpore a sus funciones como
Encargada/o del Programa Mujeres Jefas de Hogar, se realizara induccion en relacion
a: Orientaciones técnicas y Proyecto 2020, traspaso de informaciéon referente a
gestiones realizadas, uso del sistema informético SernamEG y aspectos administrativos
a realizar.
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ANEXO 1

DECLARACION JURADA SIMPLE

YO :

RUT

DOMICILIO EN:

VENGO EN DECLARAR BAJO JURAMENTO QUE:

a) Tengo salud compatible para el cargo al cual postulo, como lo establece el Art.
100 de la Ley N© 18.883 letra C.

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios des de la fecha de expiracion de funciones como lo establece el art. 10° de
la Ley N© 18.883 letra E.

c) No estar inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito, como lo establece el art. 10° de la Ley 18.883
letra F.

d) No tengo vigente o he suscrito directamente o por terceros, algun tipo de
contrato o caucién igual o superior a doscientas UTM, como tampoco tengo algun litigio
pendiente con alglin organismo de la administracién Publica como lo establece el
articulo 56° de la Ley 19.653 letra A.

e) No tengo calidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades (Alcalde o
Concejales) u de los funcionarios directivos de la Municipalidad Zapallar, hasta el nivel
de Jefe de Departamento a su equivalente, como lo establece el art. 56° de la Ley N°
19.653 letra B.

Formulo esta Declaracién, para ser presentada a la I. Municipalidad de Zapaliar.

FIRMA

NOTA: La falsedad de ésta Declaracidn, hara incurrir en las penas del Articulo N°210
del Cédigo Penal.
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APRUEBESE Comité de Seleccién del Concurso (comisién) integrada por:
e Karin Kesten Boyens, Coordinadora Regional Programa Mujeres Jefas de
Hogar, Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.
e Patricia Campos Arancibia, Directora Direccién de Desarrollo Comunitario. I.
Municipalidad de Zapallar

GUstavo Alﬁﬁqgl;i Bascuiiaft

Secretario Municipal

Distribucidn:

1.- Oficina de Transparencia.
2.- DIDECO.

3.- Archivo: Departamento de Recursos Humgnos.

4.- Archive: Secretgria Municipal
PMR / #JRH}H/]M
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