Repliblica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
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DECRETO DE ALCALDIA N° 970 /2019.

ZAPALLAR, 26 de Febrero de 2019.

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988
“Organica Constitucional de Municipalidades”, Sentencia de Proclamacién Rol N° 2.489
del Tribunal Electoral V Region Valparaiso, de fecha 05 de Diciembre del 2016 que me
nombra Alcalde de la Comuna;

CONSIDERANDO:

e Memorandum N° 128/2019 de fecha 25 de Febrero de 2019 emitido por el Director (S)
Desarrollo Comunitario.

e Clausula Tercera de Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion de la
Modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, firmado entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social
- FOSIS, y la I. Municipalidad de Zapallar, de fecha 31 de Diciembre de 2018.

DECRETO:

APRUEBASE CLAUSULA TERCERA del CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA EJECUCION DE LA MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES, firmado entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
- FOSIS, y la I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR, de fecha 31 de Diciembre de 2018,
segun siguiente detalle:

TERCERO:

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con esta Modalidad de Acompafiamiento al funcionario
municipal que desempenfe las funciones de jefatura y coordinacién de la Unidad de
Intervencién Familiar, especificadas en el Anexo N°2 de este convenio, en jornada de
al menos 11 horas semanales totales. Dicho funcionario debera ser profesional o
técnico con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y experiencia técnica vy
metodoldgica relacionada con el trabajo con familias.

El/la Jefe de Unidad de Intervencion Familiar, debe, entre otras tareas:

a. Realizar reuniones de Unidad, al menos, una vez al mes.

b. Participar, apoyar y generar acciones de gestién de la red local y de los
territorios comunales.

c. Revisar mensualmente los informes de gestibn de los Apoyos Familiares a su
cargo, independientemente de su fuente de financiamiento.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto para el
buen funcionamiento de la Unidad de Intervencidon Familiar, consistente principalmente
en:

a. Dependencias adecuadas para el o6ptimo funcionamiento de Ila Unidad de
Intervencién Familiar considerando la dotacion de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.
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Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la Unidad.

Disponibilidad de 10 horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro medio de
desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los Apoyos Familiares Integrales
a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el N°7 letras by ¢ de la
presente clausula.

Equipamiento computacional acorde a los requerimientos de la Modalidad de
Acompafiamiento y segun la dotacion de Apoyos Familiares, garantizando el
registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada a
la Modalidad, consistente en 1 computadores, cuyas especificaciones técnicas
permitan instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+.

Disponibilidad de linea telefonica y acceso a internet en los equipos computacionales
antes sefalados, y en condiciones adecuadas para el registro de informacién en
Sistemas.

3. Garantizar la disponibilidad de infraestructura adecuada, dentro de la Municipalidad,
para el adecuado y optimo desarrollo de las sesiones asociadas a la Modalidad
de Acompariamiento Sociolaboral, debiendo a lo menos contener un espacio fisico
con privacidad para la atencién de usuarios del Programa.
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