Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipa

DECRETO DE ALCALDIA N° 565 / 2016.-

ZAPALLAR, 29 de Enero de 2016.
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades”; Sentencia de Proclamacién N° 320-2012 del Tribunal
Electoral Regional de Valparaiso, de fecha 30 de Noviembre del 2012 que me nombra
Alcalde de la Comuna de Zapallar;

CONSIDERANDO:

o Certificado de Acuerdo N° 65/2016 de Sesion Extraordinaria N° 1/2016 de Concejo
Municipal de Zapallar, emitido por el sefior Secretario Municipal.

DECRETO:

ABRUEBASE las siguientes Bases Generales del Concurso Publico del
Departamento de Salud Aiio 2016, segun el siguiente detalle:

BASES GENERALES
CONCURSO PUBLICO CARGOS QUE INDICA
ANO 2016

1.- De acuerdo a lo establecido en Ley 19.378 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal”
y de lo regulado en la Ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”, la
[lustre Municipalidad de Zapallar, representada legalmente por el Alcalde Sr. Nicolas Cox Urrejola,
llama a concurso publico de antecedentes, para proveer los siguientes cargos y horas en calidad de
Contrato Indefinido, para los Centro de Salud Familiar (CESFAM) , de las estaciones Medico
Rural y del Departamento de Salud (DESAM), de acuerdo a las siguientes Bases Administrativas,
las cuales han sido aprobadas en sesion extraordinaria N° 01 de fecha 29 de Enero 2016 por el
Concejo Municipal , por Decreto Alcaldicio N°565 de fecha 29 de Enero 2016. El presente
concurso estara compuesto de 8 etapas.

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

A continuacion se detallan cada una de las etapas del concurso piblico de antecedentes, fechas de
inicio y término, ademas del respaldo legal correspondiente.

1.- PRIMERA ETAPA: Publicacion y Distribucion de Bases
1.1.- Publicacion de Bases
Estas bases se publicaran en periddicos de amplia circulacion de la Region, el dia 02 de Febrero del

afio 2016, en el Diario La Tercera, el Mercurio de Valparaiso y El Observador, estaran a disposicién
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de los postulantes, en la Oficina de Partes de la I. Municipalidad de Zapallar ubicada en German
Riesco #399, de lunes a jueves en horario de 09:00 a 14:00 hrs y de 15:00 a 18:00 horas y los
viernes de 9:00 a 14:00 horas.

El concurso piblico llamara para proveer los siguientes cargos en la dotacién comunal general:

COD. | CATEG. | CARGO HORAS | DEPENDENCIA
01 A MEDICO CIRUJANO 44 CESFAM
02 A MEDICO CIRUJANO 44 CESFAM
03 A QUIMICOFARMACEUTICO 44 DESAM
04 B ENFERMERA 44 CESFAM
05 B ENFERMERA 44 CESFAM
06 B MATRONA 44 CESFAM
07 B MATRONA 44 CESFAM
08 B KINESIOLOGO 44 CESFAM
09 A ODONTOLOGO 33 CESFAM
10 A ODONTOLOGO 22 CESFAM
11 C CONTADOR 44 DESAM
12 C TECNICO ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR 44 CESFAM
13 C TECNICO ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR 44 CESFAM
14 C TECNICO ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR 44 CESFAM
15 C TECNICO ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR 44 CESFAM
16 C TECNICO ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR 44 CESFAM
17 C TECNICO ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR 44 CESFAM
18 C TECNICO ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR 33 CESFAM
19 C TECNICO NIVEL SUPERIOR DENTAL 44 CESFAM
20 D AUXILIAR DE FARMACIA 44 EMR

21 E ADMINISTRATIVO 44 CESFAM
22 E ADMINISTRATIVO 44 CESFAM
23 E ADMINISTRATIVO 44 CESFAM
24 F CONDUCTOR 44 CESFAM
25 F CONDUCTOR 44 CESFAM
26 F CONDUCTOR 44 CESFAM
27 F CONDUCTOR 44 CESFAM
28 F CONDUCTOR 44 CESFAM
29 F CONDUCTOR 44 CESFAM

1.2.- Distribucion de bases.

El ingreso a la carrera funcionaria en calidad de titular se efectuara previo concurso publico de
antecedentes, cuyas bases han sido aprobadas en sesion extraordinaria n° 01 de fecha 29 de Enero
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2016, por el Concejo Municipal de acuerdo a Decreto N° 565 de fecha 29 de Enero 2016, y es
convocado por el Sr. Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Zapallar. Estaran a disposicion de los
postulantes a partir del dia 02 de Febrero del 2016, hasta el 02 de Marzo del 2016, en Oficina de
Partes de la Ilustre Municipalidad de Zapallar. Estas bases estaran compuestas al menos de los
requisitos generales y particulares para cada uno de los cargos llamados a concurso.

2.- SEGUNDA ETAPA: Requisitos para postular a concursos publicos
2.1.- REQUISITOS GENERALES
a) Ser Ciudadano Chileno o Extranjero.
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.
¢) Tener salud compatible con el cargo.
d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9°de Ley 19.378
e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
condenado por crimen o simple delito. (Excepcién del articulo 10 letra f de la ley 18.883
administrativo y auxiliares, simple delito).
f) No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinada
aplicada en conformidad a las normas de la ley N°18.883.- Estatuto Administrativo, a menos
que haya transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

2.- REQUISITOS PARTICULARES PARA CADA CARGO.

La Ley 19.378, establece requisitos especificos para aquellos ciudadanos/as que deseen pertenecer a
algin cargo o categoria en especial.

1.-Categoria A: Para ser clasificado/a en la categoria A, se requeriré estar en posesion de un titulo
profesional de Médicos Cirujanos o Farmacéuticos o Quimico-Farmacéuticos o Bioquimicos y
Cirujano-Dentistas.

2. Categoria B: Para ser calificado/a en categoria B (otros profesionales), se requerira estar en
posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracion.

3. Categoria C: Para ser clasificado/a en la categoria C, se requerira un titulo técnico de nivel
superior.,

4. Categoria D: Para ser clasificado/a en la categoria D, se requerira licencia de ensefianza media y
haber realizado al menos, un curso de auxiliar Paramédico de 1.500 hrs.-, y/o debidamente
acreditado ante el Ministerio de Salud.
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5. Categoria E: Para ser clasificado/a en la categoria E, se requiere ensefianza media completa.

6. Categoria F: Para ser clasificado en la categoria F, se requerira licencia de ensefianza basica. Y
Licencia de Conducir clase A-1 Ley 18.290 o A-3.

3.- TERCERA ETAPA: Recepcion de antecedentes.

La recepcion de antecedentes se realizara en la Oficina de Partes de la Ilustre Municipalidad de
Zapallar, estaran a disposicion de los postulantes a partir del dia 02 de Febrero del 2016, hasta el 02
de Marzo del 2016 , en Oficina de Partes de la Ilustre Municipalidad de Zapallar. No se aceptaran
postulaciones via Internet o por correo electrénico. Las postulaciones se entregaran en sobre cerrado
y en su exterior solo debera llevar copia del Anexo 3 indicado en estas bases. No seran validas las
postulaciones que no presenten el Anexo 3 en el exterior del sobre el cual debe indicar codigo,
categoria y cargo al que postula, solo se aceptara una postulacién por sobre. Los y las postulantes de
otras ciudades pueden remitir sus expedientes de postulacién por correo certificado, siempre y
cuando, el matasellos de correo sefiale expresamente que los antecedentes fueron despachados
dentro del plazo pre-establecido en el parrafo anterior. Al momento de presentar sus antecedentes,
los/as postulantes recibiran un comprobante de recepcion de ello. Para los postulantes de regiones,
su comprobante sera el recibo de correos. No se aceptaran entregas parciales, ni se podran agregar
nuevos antecedentes, una vez recibida la postulacion. Igualmente no se aceptaran postulaciones
recibidas fuera de plazo. El solo hecho de que cada postulante presente su postulacion, constituye
plena aceptacion de estas bases, en todos sus aspectos. Asimismo, cabe sefialar expresamente que
los antecedentes no seran devueltos.

3.1.- DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

L. Ficha de Postulacién a concurso 2016 en original, segiin modelo adjunto, debidamente firmada.
(Anexo 3).

II. Curriculum Vitae, ordenado y segun formato que se adjunta (Anexo 1).

IIL. Copia de Titulo o Certificado de titulo profesional o técnico, o licencia de ensefianza media,
segun el cargo que corresponda a concursar. En el caso de los postulantes extranjeros deberan
presentar ademas el certificado de reconocimiento del titulo.

IV. Copia Cedula de Identidad vigente, por ambos lados.

V. Certificado de Situacion Militar al dia, original. (Si corresponde).
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VL. Declaracion Jurada ante Notario (de tener salud compatible con el cargo de no haber cesado en
algan cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria y no estar inhabilitado o
suspendido para ejercer funciones o cargos publicos ni hallarse condenado o sometido a proceso por
resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito y no estar afecto a las inhabilidades o
incompatibilidades administrativas para el ingreso a cargos en la administracion del Estado, Ley
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado (Anexo 2).

VII. Copias de certificados de cursos de capacitacion, que indiquen duracién en horas, calificacion
e institucion otorgante. (Solo seran validados los certificados de cursos que indiquen los 3 puntos ya
sefialados)

VIII. Certificados de antigiiedad, que indiquen claramente los periodos trabajados y los cargos
desempefiados, firmados por el empleador, entidad administradora respectiva o Jefe de Personal. En
caso de no precisar fechas no seran considerados para el puntaje.

IX. Conductores deberan presentar licencia de conducir al dia, que les faculte para la conduccién de
Camionetas y Ambulancias (A-2) (A-3).

Los antecedentes deberdn ser presentados obligatoriamente en los formatos solicitados en sobre
cerrado y en su exterior s6lo debera llevar copia del Anexo 3, indicado en estas Bases, Quienes sean
seleccionados deberan presentar su documentacion original para realizar el respectivo Decreto de
Nombramiento, en el Departamento de Salud.

4.- CUARTA ETAPA: Analisis y revision de antecedentes

Se realizara una revision de la documentacion entregada por los/as postulantes con el objeto de
certificar la entrega de la totalidad de los antecedentes sefialados en las bases. Los/as postulantes
que no presenten aquella documentacion solicitadas en las bases para el proceso, quedaran
automaticamente marginados/as del proceso de concurso.

5.- QUINTA ETAPA: Criterios a evaluar y sus respectivos puntajes ponderados

Los criterios a evaluar se regiran segin la siguiente tabla:

Aspectos Puntaje Ponderacion
Capacitacion A 30 ptos.-
M ol en Goneral ° 1 plos-
Afios de Servicios Atencion C 25 ptos.-
primaria
Entrevista Personal con D 40 ptos.-

Comision del Concurso
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Puntaje se obtendra como se detalla a continuacion:

El puntaje A se obtendra de acuerdo a la tabla 1 6 2 del factor Capacitacion

El puntaje B se obtendra de acuerdo a la tabla 3 del factor Experiencia Laboral en Afios de
Servicios Generales o en el Sector Pablico de Salud

El puntaje C se obtendrd de acuerdo a la tabla 4 del factor Experiencia Laboral especifica en
Atencién Primaria

El Puntaje D se obtendra de acuerdo a la tabla 5 del factor Entrevista Personal con Comision del
Concurso.

6.- SEXTA ETAPA: Primera Preseleccion

En este concurso deberan considerarse a lo menos los siguientes factores: los estudios; cursos de
formacion educacional y de capacitacion; la experiencia laboral y las aptitudes especificas para el
desempeiio de la funcién (Ley 18.883, Titulo I, parrafo 1, articulo 16).

Estudios: Ademas de la calidad profesional necesaria para postular al cargo, sera preponderante
tener capacitacion en el 4rea de la Salud Pablica y Familiar; se evaluaran estudios de postgrado,
especializacion y otros antecedentes académicos que deseen aportar los postulantes relacionados
con su formacion y perfeccionamiento.

Experiencia: Relacion acreditable de cargos desempefiados en Atencion Primaria de Salud en
Corporaciones, Municipalidades, Instituciones Publicas, especialmente se considerara la experiencia

clinica acreditable en centros de salud, programas de salud, unidades de apoyo u otras Instituciones
relacionadas con la Atencion Primaria de Salud.

FACTOR 1: CAPACITACION (Ponderaciéon Total del Factor 30 Ptos.)

1.- Estudios (Cursos) En este factor se considerara la suma total de horas de todos los cursos, pos
titulos y/o magister presentado:

TABLA 1: CAPACITACION CATEGORIAAYB

Nuimero de horas Capacitacion pertinente

al cargo
01-10 1 punto
11-50 3 puntos
51-100 6 puntos

101 - 150 9 puntos

151 -200 12 puntos

201 - 250 15 puntos

251 -300 18 puntos
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- salud familiar

- urgencias segin
corresponda

301-350 21 puntos

351-400 24 puntos

401 y 500 27 puntos

501 y mas 28 puntos
Capacitacion:

| punto adicional

| punto adicional

TABLA 2: CAPACITACION CATEGORIA C-D -E-F

Numero de horas Capacitacion pertinente
al cargo
01-10 1 punto
11-30 3 puntos
31-50 6 puntos
51-70 9 puntos
71-90 12 puntos
91-110 15 puntos
111-130 18 puntos
131 -150 21 puntos
151-170 24 puntos
171 - 190 27 puntos
191 y mas 28 puntos
Capacitacion:
- salud familiar | punto adicional
- urgencias segin
corresponda | punto adicional

Se entendera por “Capacitacion pertinente al cargo” aquella que tenga relacion directa con la
formacién profesional y técnica de la funcién especifica y aquella que tenga relacion con el

desempefio laboral de los funcionarios.

FACTOR 2: EXPERIENCIA LABORAL (Ponderacién Total del Factor 30 Ptos. considerando la

sumatoria unitaria de los subfactores 2.1y 2.2)

2.1 Aiios de Servicios Generales en el Sector Publico de Salud: (5 Ptos.- de la Ponderacion Total

del Factor Experiencia Laboral):
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TABLA 3: ANOS DE SERVICIOS GENERALES O EN EL SECTOR PUBLICO DE
SALUD.

Afios de servicio Puntos
De 01 dia a 365 dias 0.5
Hasta 2 afios 11 meses
Hasta 3 Afios 11 meses
Hasta 4 afios 11 meses
Hasta S afios 11 meses
6 afios y mas

U AW —

2.2 Experiencia Especifica en Atencién Primaria: (25 Ptos.- de la Ponderacion Total del Factor
Experiencia Laboral). En caso que los afios de experiencia acreditados en el punto anterior (2.1),
sean en la atencion primaria de salud, se sumaran, los siguientes puntajes adicionales:

TABLA 4: EXPERIENCIA EN CENTRO DE SALUD FAMILIAR DE LA ATENCION
PRIMARIA Y/O SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA (segin
corresponda)

Afios de servicio Puntos
De 01 dia a 365 dias 5
Hasta 2 afios 11 meses 9
Hasta 3 Afios 11 meses 13
Hasta 4 afios 11 meses 17
Hasta 5 afios 11 meses 21
6 afios y mas 25

En el factor experiencia Atencion Primaria, se contabilizara la experiencia en el Sector Publico.

Los/as postulantes que obtengan los 6 mayores puntajes, en la sumatoria unitaria de los Factores 1 y
2 para las categoria A, B, C, D, E, F, pasaran a las siguientes etapas.

Estos preseleccionados seran citados por la Comisién de Concurso, segin lo sefialado en el punto
N°2 “Informacién General — Procedimientos de Notificacion”, de las presentes bases. El o la
postulante que no se presente el dia y la hora indicada en el cronograma que es parte de estas bases,
quedara automaticamente fuera del concurso.
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7.- SEPTIMA ETAPA. SEGUNDA PRESELECCION:

ENTREVISTA PERSONAL CON COMISION DEL CONCURSO (40 Ptos- de la
Ponderacion Total del F actor)

A través de entrevista personal se medirén las capacidades y competencias generales de los
concursantes. Este Factor se evaluara basandose en la apreciacion de los entrevistadores, quienes
deben intentar establecer un pronéstico valido del comportamiento futuro en el cargo por parte del
entrevistado. Cada integrante de la comisién “Entrevistadora”, deber evaluar al o a la postulante y
registrar en el formulario, tendra como maximo 40 Puntos.

El puntaje final de la entrevista se obtendré por el promedio del puntaje asignado al o la postulante
por cada integrante de la comision calificadora.

En la entrevista personal se les realizaran a los y las postulantes diversas preguntas que permitan
determinar los siguientes aspectos:

1. Conocimientos sobre temas relacionados con el cargo.

2. Aspectos positivos del o la postulante (Iniciativa, creatividad, empatia, sociabilidad).

3. Autocritica, capacidad de analisis.

4. Adaptabilidad y capacidad de Trabajo en Equipo.

TABLA 5: ASPECTOS A EVALUAR EN ENTREVISTA COMISION DEL CONCURSO

Aspectos A Evaluar Puntaje ]
1.-Conocimientos sobre temas
relacionados con el cargo 0-10
2.- Aspectos positivos del o la postulante
2.1 Empatia, sociabilidad 0-5
2.2 Iniciativa, creatividad 0-5
3.- Autocritica, capacidad de analisis 0-10
4.- Adaptabilidad y capacidad de Trabajo
en Equipo

0-10

Puntaje Final por cada integrante de Ia Sumatoria lineal de los aspectos a Evaluar
Comision ]
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8.- OCTAVA ETAPA: SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS

De la némina general y total que se elabore en virtud de los puntajes obtenidos por los postulantes
en el proceso de concurso, en orden decreciente, la Comision de Concurso confeccionara un
informe fundado, que contendra la némina con los/as postulantes mejor evaluados/as para los
cargos sefalados en el numero 1 de estas bases, con un maximo de tres, en orden decreciente, la que
sera remitida para su resolucion final al Sr. Alcalde, quien adjudicara cargos para la dotacion
comunal.

8.1.- Puntaje apto para ser considerado idéneo para el cargo

Seran considerados idoneos para el cargo aquellos postulantes que obtengan un puntaje igual o
superior a 45 puntos del total de los aspectos a evaluar.

8.2.- En caso de existir empate en el puntaje, se procederd al desempate en la siguiente forma;

1 - Si persiste la igualdad de puntaje, se consideraran los/as funcionarios/as del Servicio de Salud
que postulan, de acuerdo al articulo 25 del Decreto 1889/95.

2 - Si se mantiene el empate, se considerara €l o la postulante con mayor experiencia en Atencion
Primaria de Salud.

3 - Se considerara la nacionalidad del o la postulante y se preferira la nacionalidad chilena.
(Dictamen 7503/2003, Contraloria General de la Repubilica).

4 - De subsistir el empate, sera la Comisidn quién resuelva, el criterio utilizado para dirimirlo sera
la mejor nota en la entrevista Personal.

2.- INFORMACION GENERAL:
1.- De la Comisién de Concurso:

La Comision de Concurso hard los avisos necesarios, recibira los antecedentes y emitira un informe

fundado que detalle la calificacion de cada postulante, segun los procedimientos establecidos en las
presentes Bases. La Comision de Concurso en conformidad estara integrada por:

* ElDirector de DESAM (o quien el Alcalde designe del area de salud, si este no esta).
* El jefe del programa de Salud en el que se desempeiiara el funcionario. a falta de este, sera
un representante de la categoria de la planta titular elegido entre sus pares.

* Un representante del Director del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, quien actuars en
calidad de Ministro de Fe.
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2.- Procedimientos de Notificacién

2.1.- La Comision de concurso sera la encargada de notificar a los/as postulantes preseleccionados
las citaciones a la Entrevista Personal con la Comision del Concurso, esté las realizara a través de
correo electronico indicado por el postulante en el Anexo 3. También dichas citaciones seran
publicadas en paneles en las dependencias del Salud individualizadas con el numero de la cédula de
identidad del postulante, segin los plazos sefialados para las respectivas etapas en las presentes
bases.

2.2.- El Secretario Municipal de la Tlustre Municipalidad de Zapallar, una vez que el Alcalde haya
nominado al ganador/a del concurso, ofrecera el cargo notificando personalmente o por carta
certificada al postulante, o por correo electrénico enviado en el Curriculum por el postulante, el que
se entenderd informado al tercer dia habil de Ja fecha indicada en la comunicacion. Vencido este
plazo el postulante debera aceptar o rechazar el nombramiento por escrito, mediante carta dirigida al
Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Zapallar, dentro del plazo de 72 horas, (Art. 20 Ley 18.883.)

2.3.- La persona que acepte el cargo debera tener solucionadas las incompatibilidades y otras
situaciones que puedan dificultar la asuncion de sus funciones.

2.4.- Una vez aceptado el cargo, se dictara un Decreto que indicard la fecha de inicio de funciones

del seleccionado. El cargo, tendra una duracién indefinida, de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente.

3.-Declaracion Concurso Desierto

El concurso, para cada cargo a postular, sélo se podra declarar desierto en las siguientes
situaciones:

3.1.- No presentacion de postulantes al cargo a concursar.

3.2.- No existir postulantes idéneos para el cargo, dado que su puntaje ha sido inferior a 45 puntos,

4. Aceptacion Bases

Se entendera que ¢l o la postulante acepta todos los puntos de las bases del concurso por el solo
hecho de participar en ¢,

S.-Facultad Comisién de Concurso
Toda situacion no prevista en las presentes bases de concurso sera resuelta por la Comisién de

Concurso correspondiente, considerando se respeten los principios de transparencia, imparcialidad,
objetividad e igualdad de los/as participantes, que dejara constancia de sus acuerdos en acta
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6.- Cronograma.

El cronograma establecido para este concurso es el siguiente:

Etapas del concurso

Fecha Inicio

Fecha Termino

Fecha Publicacién

02 de Febrero

02 de Febrero

Entrega de las bases y recepcion de los

02 de Febrero

02 de Marzo

antecedentes
Revision de Cumplimientos de los requisitos 03 de Marzo 07 de Marzo
y andlisis de Antecedentes (Primera
Seleccion)

Entrevista Personal 08 de Marzo 18 de Marzo
Elaboracién Informe final 21 de Marzo 25 de Marzo
Asuncion de nuevos cargos 01 Abril

CURRICULUM NORMALIZADO

1.-ANTECEDENTES PERSONALES

ANEXO 1

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO

R.U.T.

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DIRECCION

AFP

SISTEMA DE SALUD FONASA O ISAPRE

DIRECCION
| PARTICULAR

FONO PARTICULAR

E-MAIL

{
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

ESTUDIOS: Adjuntar Certificado de Titulo, en original o fotocopia simple

Aiio Aiio Grado Duracion Titulo Institucion
Inicio | Término | Académico | (N° Horas)

3.-CAPACITACION
Ao Aiio Nombre Duracion Nombre de la
inicio | Término Del Curso (N° de horas) Institucion

4.-EXPERIENCIA LABORAL

SITUACION LABORAL ACTUAL: Adjuntar certificaciones

Afio
inicio

Cargo

Actividad(es) o Funcién(es)
Institucion

Institucion T

EXPERIENCIA LABORAL PREVIA: Adjuntar certificaciones

Aiio
inicio

Aiio Cargo

Término

Actividad(es) o Funcién(es)

Institucion

NOMBRE - FIRMA- RUT

13
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA
El (la) que suscribe de Nacionalidad
Estado Civil
Profesion Cédula de Identidad N°

. mayor de edad, domiciliado (a) en

Por la presente declara bajo juramento lo siguiente:
Que actualmente poseo Salud compatible para desempeiiar el Cargo al
Que postulo.

No haber cesado en un cargo Piblico como consecuencia de haber tenido una calificacion
insuficiente o por medida disciplinaria.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o Cargos Publicos,
hallarse condenado por crimen o simple delito.

Hace la presente Declaracién Jurada en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 13°, de la Ley

19.378, que establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

Para constancia firma

ANEXO 3
' FICHA DE POSTULACION
L IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Nacionalidad RUT Fecha de Nacimiento Estado Civil
Domicilio (Calle N° - Poblacién / Villa — Comuna — Region) Fono
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Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipa

Titulo Profesional-Técnico Afio Titulacion

IL. POSTULACION

CARGO QUE POSTULA ESTABLECIMIENTO

Firma del Postulante

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

OoXu LA

‘Secretario Munici Alcalde

e —

DISTRIBUCION:

1.- Depto. De Salu

2.- Administracion Mupicipal

3.- Archivo: Secretaria Municipal.

hy
'/&M} / §L 1, SBC I ptc.




Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

CERTIFICADO ACUERDO N° 65 / 2016

Sesion Extraordinaria N° 01 / 2016
Concejo Municipal de Zapallar

g,

G “ANTONIO MOLINA DAINE, Secretario Municipal de la llustre
Municipalidad de Zapallar, que suscribe, certifica que:

En Sesién Extraordinaria N° 01, de fecha 29 de Enero de 201 6, bajo Acuerdo
N° 65, el Honorable Concejo Municipal acuerda lo siguiente:

Aprobar las Bases Generales Concurso Publico Departamento de Salud
Aio 2016.

En Zapallar, a 29 de Enero del 2016.

SEC /pfi
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I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR
DEPARTAMENTO DE SALUD

BASES GENERALES
CONCURSOQ PUBLICO CARGOS QUE INDICA
ANO 2016

1.- De acuerdo a lo establecido en Ley 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal” y de lo regulado en la Ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”, la Ilustre Municipalidad de Zapallar, representada legalmente por el Alcalde Sr.
Nicolas Cox Urrejola, llama a concurso piiblico de antecedentes, para proveer los siguientes
cargos y horas en calidad de Contrato Indefinido, para los Centro de Salud Familiar (CESFAM),
de las estaciones Medico Rural y del Departamento de Salud (DESAM), de acuerdo a las
siguientes Bases Administrativas, las cuales han sido aprobadas en sesion extraordinaria N° 01
de fecha 29 de Enero 2016 por el Concejo Municipal , por Decreto Alcaldicio N°565 de fecha 29
de Enero 2016. El presente concurso estara compuesto de 8 etapas.

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

A continuacion se detallan cada una de las etapas del concurso publico de antecedentes, fechas de
inicio y término, ademas del respaldo legal correspondiente.

1.- PRIMERA ETAPA: Publicacién y Distribucién de Bases

1.1.- Publicacion de Bases

Estas bases se publicaran en periodicos de amplia circulacion de la Region, el dia 02 de Febrero
del afio 2016, en el Diario La Tercera, el Mercurio de Valparaiso y El Observador, estaran a
disposicion de los postulantes, en la Oficina de Partes de la I. Municipalidad de Zapallar ubicada
en Germdn Riesco #399, de lunes a jueves en horario de 09:00 a 14:00 hrs y de 15:00 a 18:00
horas y los viernes de 9:00 a 14:00 horas.

El concurso publico llamara para proveer los siguientes cargos en la dotacién comunal general:

COD. | CATEG. | CARGO HORAS | DEPENDENCIA
01 A MEDICO CIRUJANO 44 CESFAM
02 A MEDICO CIRUJANO 44 CESFAM
03 A QUIMICOFARMACEUTICO 44 DESAM
04 B ENFERMERA 44 CESFAM
05 B ENFERMERA 44 CESFAM
06 B MATRONA 44 CESFAM
07 B MATRONA 44 CESFAM
08 B KINESIOLOGO 44 CESFAM
09 A ODONTOLOGO 33 CESFAM
10 A ODONTOLOGO 22 CESFAM
11 C CONTADOR 44 DESAM
12 C TECNICO ENFERMERIA NIVEL | 44 CESFAM
SUPERIOR
13 C TECNICO ENFERMERIA NIVEL | 44 CESFAM
SUPERIOR
14 C TECNICO ENFERMERIA NIVEL | 44 CESFAM
SUPERIOR
15 C TECNICO ENFERMERIA NIVEL | 44 CESFAM
SUPERIOR
16 C TECNICO ENFERMERIA NIVEL | 44 CESFAM
SUPERIOR




1 C TECNICO ENFERMERIA NIVEL | 44 CESFAM
SUPERIOR
1 C TECNICO ENFERMERIA NIVEL | 33 CESFAM
SUPERIOR
19 C TECNICO NIVEL SUPERIOR DENTAL 44 CESFAM
20 D AUXILIAR DE FARMACIA 44 EMR
21 E ADMINISTRATIVO 44 CESFAM
22 E ADMINISTRATIVO 44 CESFAM
23 E ADMINISTRATIVO 44 CESFAM
24 F CONDUCTOR 44 CESFAM
25 F CONDUCTOR 44 CESFAM
26 F CONDUCTOR 44 CESFAM
27 F CONDUCTOR 44 CESFAM
28 F CONDUCTOR 44 CESFAM
29 F CONDUCTOR 44 CESFAM

1.2.- Distribucion de bases.

El ingreso a la carrera funcionaria en calidad de titular se efectuard previo concurso pablico de
antecedentes, cuyas bases han sido aprobadas en sesion extraordinaria n® 01 de fecha 29 de Enero
2016, por el Concejo Municipal de acuerdo a Decreto N° 565 de fecha 29 de Enero 2016, y es
convocado por el Sr. Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Zapallar. Estaran a disposicion de los
postulantes a partir del dia 02 de Febrero del 2016, hasta el 02 de Marzo del 2016, en Oficina de
Partes de la Ilustre Municipalidad de Zapallar. Estas bases estaran compuestas al menos de los
requisitos generales y particulares para cada uno de los cargos llamados a concurso.

2.- SEGUNDA ETAPA: Requisitos para postular a concursos publicos
2.1.- REQUISITOS GENERALES
a) Ser Ciudadano Chileno o Extranjero.
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.
¢) Tener salud compatible con el cargo.
d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9°de Ley 19.378
¢) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
condenado por crimen o simple delito. (Excepcién del articulo 10 letra f de la ley 18.883
administrativo y auxiliares, simple delito).
f) No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinada

aplicada en conformidad a las normas de la ley N°18.883.- Estatuto Administrativo, a menos
que haya transcurrido cinco 0 mas afios desde el término de los servicios.
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2.- REQUISITOS PARTICULARES PARA CADA CARGO.

La Ley 19.378, establece requisitos especificos para aquellos ciudadanos/as que deseen
pertenecer a algun cargo o categoria en especial.

1.-Categoria A: Para ser clasificado/a en la categoria A, se requerira estar en posesién de un
titulo profesional de Médicos Cirujanos o Farmacéuticos o Quimico-Farmacéuticos o
Bioquimicos y Cirujano-Dentistas.

2. Categoria B: Para ser calificado/a en categoria B (otros profesionales), se requerira estar en
posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracién.,

3. Categoria C: Para ser clasificado/a en la categoria C, se requerird un titulo técnico de nivel
superior.

4. Categoria D: Para ser clasificado/a en la categoria D, se requerira licencia de ensefianza media
y haber realizado al menos, un curso de auxiliar Paramédico de 1.500 hrs.-, y/o debidamente
acreditado ante el Ministerio de Salud.

5. Categoria E: Para ser clasificado/a en la categoria E, se requiere ensefianza media completa.

6. Categoria F: Para ser clasificado en la categoria F, se requerira licencia de ensefianza basica.
Y Licencia de Conducir clase A-1 Ley 18.290 o0 A-3.

3.- TERCERA ETAPA: Recepcién de antecedentes.

La recepcion de antecedentes se realizara en la Oficina de Partes de la Ilustre Municipalidad de
Zapallar, estaran a disposicion de los postulantes a partir del dia 02 de Febrero del 2016, hasta el
02 de Marzo del 2016 , en Oficina de Partes de la [lustre Municipalidad de Zapallar. No se
aceptaran postulaciones via Internet o por correo electronico. Las postulaciones se entregaran en
sobre cerrado y en su exterior solo deberd llevar copia del Anexo 3 indicado en estas bases. No
serdn validas las postulaciones que no presenten el Anexo 3 en el exterior del sobre el cual debe
indicar codigo, categoria y cargo al que postula, solo se aceptara una postulacién por sobre. Los y
las postulantes de otras ciudades pueden remitir sus expedientes de postulacién por correo
certificado, siempre y cuando, el matasellos de correo sefiale expresamente que los antecedentes
fueron despachados dentro del plazo pre-establecido en el pérrafo anterior. Al momento de
presentar sus antecedentes, los/as postulantes recibiran un comprobante de recepcion de ello. Para
los postulantes de regiones, su comprobante sera el recibo de correos. No se aceptaran entregas
parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la postulacién. Igualmente
no se aceptaran postulaciones recibidas fuera de plazo. El sélo hecho de que cada postulante
presente su postulacion, constituye plena aceptacion de estas bases, en todos sus aspectos.
Asimismo, cabe sefalar expresamente que los antecedentes no serin devueltos.

3.1.- DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR:
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

I. Ficha de Postulacion a concurso 2016 en original, segiin modelo adjunto, debidamente firmada.
(Anexo 3).
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IL. Curriculum Vitae, ordenado y segun formato que se adjunta (Anexo 1).

I11. Copia de Titulo o Certificado de titulo profesional o técnico, o licencia de ensefianza media,
segun el cargo que corresponda a concursar. En el caso de los postulantes extranjeros deberan
presentar ademas el certificado de reconocimiento del titulo.

IV. Copia Cedula de Identidad vigente, por ambos lados.
V. Certificado de Situacion Militar al dia, original. (Si corresponde).

VL. Declaracion Jurada ante Notario (de tener salud compatible con el cargo de no haber cesado
en algin cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria y no estar inhabilitado o
suspendido para ejercer funciones o cargos pablicos ni hallarse condenado o sometido a proceso
por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito y no estar afecto a las inhabilidades o
incompatibilidades administrativas para el ingreso a cargos en la administracién del Estado, Ley
18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado (Anexo 2).

VIL Copias de certificados de cursos de capacitacion, que indiquen duracién en horas,
calificacion e institucion otorgante. (Solo seran validados los certificados de cursos que indiquen
los 3 puntos ya sefialados)

VIII. Certificados de antigiiedad, que indiquen claramente los periodos trabajados y los cargos
desempeiiados, firmados por ¢l empleador, entidad administradora respectiva o Jefe de Personal.
En caso de no precisar fechas no seran considerados para el puntaje.

IX. Conductores deberan presentar licencia de conducir al dia, que les faculte para la conduccion
de Camionetas y Ambulancias (A-2) (A-3).

Los antecedentes deberan ser presentados obligatoriamente en los formatos solicitados en sobre
cerrado y en su exterior solo debera llevar copia del Anexo 3, indicado en estas Bases, Quienes
sean seleccionados deberdn presentar su documentacién original para realizar el respectivo
Decreto de Nombramiento, en el Departamento de Salud.

4.- CUARTA ETAPA: Analisis y revision de antecedentes

Se realizara una revision de la documentacién entregada por los/as postulantes con el objeto de
certificar la entrega de la totalidad de los antecedentes sefialados en las bases. Los/as postulantes
que no presenten aquella documentacion solicitadas en las bases para el proceso, quedaran
automaticamente marginados/as del proceso de concurso.

S5.- QUINTA ETAPA: Criterios a evaluar y sus respectivos puntajes ponderados

Los criterios a evaluar se regiran segin la siguiente tabla:

QEDECioS Puntaje Ponderacion
Capacitacion A 30 ptos.-
M ludon General | B 05 ptos.-
Q?e%sc?éens;rrivniir(i)z C 25 ptos.-
Entrevista Personal con D 40 ptos.-

Comision del Concurso
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Puntaje se obtendra como se detalla a continuacién:

El puntaje A se obtendra de acuerdo a la tabla 1 6 2 del factor Capacitacion

El puntaje B se obtendra de acuerdo a la tabla 3 del factor Experiencia Laboral en Afios de
Servicios Generales o en el Sector Pablico de Salud

El puntaje C se obtendrd de acuerdo a la tabla 4 del factor Experiencia Laboral especifica en
Atencién Primaria

El Puntaje D se obtendra de acuerdo a la tabla 5 del factor Entrevista Personal con Comisién del
Concurso.

6.- SEXTA ETAPA: Primera Preseleccién

En este concurso deberan considerarse a lo menos los siguientes factores: los estudios; cursos de
formacion educacional y de capacitacion; la experiencia laboral y las aptitudes especificas para el
desempefio de la funcion (Ley 18.883, Titulo I, parrafo 1, articulo 16).

Estudios: Ademés de la calidad profesional necesaria para postular al cargo, sera preponderante
tener capacitacion en el area de la Salud Publica y Familiar; se evaluaran estudios de postgrado,
especializacién y otros antecedentes académicos que deseen aportar los postulantes relacionados
con su formacion y perfeccionamiento.

Experiencia: Relacion acreditable de cargos desempefiados en Atencién Primaria de Salud en
Corporaciones, Municipalidades, Instituciones Piblicas, especialmente se considerari la

experiencia clinica acreditable en centros de salud, programas de salud, unidades de apoyo u
otras Instituciones relacionadas con la Atencién Primaria de Salud.

FACTOR 1: CAPACITACION (Ponderacién Total del Factor 30 Ptos.)

1.- Estudios (Cursos) En este factor se considerara la suma total de horas de todos los cursos,
pos titulos y/o magister presentado:

TABLA 1: CAPACITACION CATEGORIAA Y B

Numero de horas Capacitacion
pertinente al cargo
01-10 1 punto
11-50 3 puntos
51-100 6 puntos
101 - 150 9 puntos
151 - 200 12 puntos
201 - 250 15 puntos
251 - 300 18 puntos
301 - 350 21 puntos
351-400 24 puntos
401 y 500 27 puntos
501 y mas 28 puntos
Capacitacion:
- salud familiar 1 punto adicional
- urgencias
segun | punto adicional
corresponda
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TABLA 2: CAPACITACION CATEGORIA C-D-E-F

Numero de horas Capacitacion
pertinente al cargo
01-10 1 punto
11-30 3 puntos
31-50 6 puntos
31-70 9 puntos
71-90 12 puntos
91-110 15 puntos
111-130 18 puntos
131 - 150 21 puntos
151-170 24 puntos
171 - 190 27 puntos
191 y mas 28 puntos
Capacitacion:
- salud familiar 1 punto adicional
- urgencias
segun 1 punto adicional
corresponda

Se entendera por “Capacitacion pertinente al cargo” aqueila que tenga relacion directa con la
formacion profesional y técnica de la funcién especifica y aquella que tenga relacion con el
desempefio laboral de los funcionarios.

FACTOR 2: EXPERIENCIA LABORAL (Ponderacion Total del Factor 30 Ptos. considerando
la sumatoria unitaria de los subfactores 2.1y 2.2)

2.1 Aiios de Servicios Generales en el Sector Piblico de Salud: (5 Ptos.- de la Ponderacién
Total del Factor Experiencia Laboral):

TABLA 3: ANOS DE SERVICIOS GENERALES O EN EL SECTOR PUBLICO DE
SALUD.

Afios de servicio Puntos
De 01 dia a 365 dias 0.5
Hasta 2 afios 11 meses
Hasta 3 Afios 11 meses
Hasta 4 afios 11 meses
Hasta 5 afios 11 meses
| 6 afios y mas

N B W IN|—

2.2 Experiencia Especifica en Atencién Primaria: (25 Ptos.- de la Ponderacién Total del Factor
Experiencia Laboral). En caso que los afios de experiencia acreditados en el punto anterior (2.1),
sean en la atencién primaria de salud, se sumaran, los siguientes puntajes adicionales:



(&

TABLA 4: EXPERIENCIA EN CENTRO DE SALUD FAMILIAR DE LA ATENCION
PRIMARIA Y/O SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA (segin
corresponda)

| Afios de servicio Puntos
De 01 dia a 365 dias 5
Hasta 2 afios 11 meses 9
Hasta 3 Afios 11 meses 13
| Hasta 4 aflos 11 meses 17
Hasta S afios 11 meses 21
[ 6 afios y mas 25

En el factor experiencia Atencion Primaria, se contabilizara la experiencia en el Sector Publico.

Los/as postulantes que obtengan los 6 mayores puntajes, en la sumatoria unitaria de los Factores
1y 2 para las categoria A, B, C, D, E, F, pasaran a las siguientes etapas.

Estos preseleccionados seran citados por la Comision de Concurso, segiin lo sefialado en el punto
N°2 “Informacién General — Procedimientos de Notificacion”, de las presentes bases. El o la

postulante que no se presente el dia y la hora indicada en el cronograma que es parte de estas
bases, quedaré autométicamente fuera del concurso,

7.- SEPTIMA ETAPA. SEGUNDA PRESELECCION:

ENTREVISTA PERSONAL CON COMISION DEL CONCURSO (40 Ptos.- de la
Ponderacion Total del Factor)

A través de entrevista personal se medirdn las capacidades y competencias generales de los
concursantes. Este Factor se evaluara basandose en la apreciacion de los entrevistadores, quienes
deben intentar establecer un prondstico valido del comportamiento futuro en el cargo por parte
del entrevistado, Cada integrante de la comision “Entrevistadora™. deberd evaluar al o0 a la

postulante y registrar en el formulario, tendré como méximo 40 Puntos.

El puntaje final de la entrevista se obtendra por el promedio del puntaje asignado al o la
postulante por cada integrante de la comisién calificadora.

En la entrevista personal se les realizardn a los y las postulantes diversas preguntas que permitan
determinar los siguientes aspectos:

1. Conocimientos sobre temas relacionados con el cargo.
2. Aspectos positivos del o la postulante (Iniciativa, creatividad, empatia, sociabilidad).
3. Autocritica, capacidad de anilisis.

4. Adaptabilidad y capacidad de Trabajo en Equipo.
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TABLA 5: ASPECTOS A EVALUAR EN ENTREVISTA COMISION DEL CONCURSO

Aspectos A Evaluar Puntaje
1.-Conocimientos sobre temas
relacionados con el cargo 0-10
2.- Aspectos positivos del o la
postulante
2.1 Empatia, sociabilidad 0-5
2.2 Iniciativa, creatividad 0-5
3.- Autocritica, capacidad de analisis 0-10
4.- Adaptabilidad y capacidad de
Trabajo
en Equipo 0-10
Puntaje Final por cada integrante de la Sumatoria lineal de los aspectos a
Comisién Evaluar

8.- OCTAVA ETAPA: SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS

De la némina general y total que se elabore en virtud de los puntajes obtenidos por los
postulantes en el proceso de concurso, en orden decreciente, la Comisién de Concurso
confeccionara un informe fundado. que contendrd la némina con los/as postulantes mejor
evaluados/as para los cargos sealados en el nimero 1 de estas bases, con un méaximo de tres. en
orden decreciente, la que sera remitida para su resolucion final al Sr. Alcalde, quien adjudicara
cargos para la dotacién comunal.

8.1.- Puntaje apto para ser considerado idéneo para el cargo

Serdn considerados idéneos para el cargo aquellos postulantes que obtengan un puntaje igual o
superior a 45 puntos del total de los aspectos a evaluar.

8.2.- En caso de existir empate en el puntaje, se procederd al desempate en la si guiente forma:

1 - Si persiste la igualdad de puntaje, se consideraran los/as funcionarios/as del Servicio de Salud
que postulan, de acuerdo al articulo 25 del Decreto 1889/95.

2 - Si se mantiene el empate, se considerars él o la postulante con mayor experiencia en Atencién
Primaria de Salud.

3 - Se considerara la nacionalidad del o la postulante y se preferira la nacionalidad chilena,
(Dictamen 7503/2003, Contraloria General de la Repiblica).

4 - De subsistir el empate, sera la Comision quién resuelva, el criterio utilizado para dirimirlo
serd la mejor nota en la entrevista Personal,

2.- INFORMACION GENERAL:
1.- De la Comisién de Concurso:

La Comisién de Concurso hara los avisos necesarios, recibird los antecedentes y emitird un
informe fundado que detalle la calificacién de cada postulante, segiin los procedimientos
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establecidos en las presentes Bases. La Comision de Concurso en conformidad estard integrada
por:

 ElDirector de DESAM (o quien el Alcalde designe del érea de salud. si este no estd).
El jefe del programa de Salud en el que se desemperiara ¢l funcionario, a falta de este,
sera un representante de la categorfa de la planta titular elegido entre sus pares.

¢ Un representante del Director del Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota, quien actuari
en calidad de Ministro de Fe.

2.- Procedimientos de Notificacién

2.1.- La Comision de concurso serd la encargada de notificar a los/as postulantes
preseleccionados las citaciones a la Entrevista Personal con la Comision del Concurso, esta las
realizard a través de correo electrénico indicado por el postulante en el Anexo 3. También dichas
citaciones seran publicadas en paneles en las dependencias del Salud individualizadas con el
numero de la cédula de identidad del postulante, segun los plazos sefialados para las respectivas
etapas en las presentes bases.

2.2.- EI Secretario Municipal de la Ilustre Municipalidad de Zapallar, una vez que el Alcalde
haya nominado al ganador/a del concurso, ofrecerd el cargo notificando personalmente o por
carta certificada al postulante, o por correo electrénico enviado en el Curriculum por el
postulante. el que se entendera informado al tercer dia habil de la fecha indicada en Ia
comunicacién. Vencido este plazo el postulante debera aceptar o rechazar el nombramiento por
escrito, mediante carta dirigida al Alcalde de 1a Ilustre Municipalidad de Zapallar, dentro del
plazo de 72 horas, (Art. 20 Ley 18.883.)

2.3.- La persona que acepte el cargo debera tener solucionadas las incompatibilidades y otras
situaciones que puedan dificultar la asuncién de sus funciones.

2.4.- Una vez aceptado el cargo, se dictard un Decreto que indicara la fecha de inicio de
funciones del seleccionado. El cargo, tendrd una duracion indefinida, de acuerdo a lo establecido
en la normativa vigente.

3.-Declaracién Concurso Desierto

El concurso, para cada cargo a postular, sélo se podra declarar desierto en las siguientes
situaciones:

3.1.- No presentaci6n de postulantes al cargo a concursar.

3.2.- No existir postulantes idoneos para el cargo, dado que su puntaje ha sido inferior a 45
puntos.

4. Aceptacion Bases

Se entendera que €l o la postulante acepta todos los puntos de las bases del concurso por el sélo
hecho de participar en él.

S.-Facultad Comisién de Concurso

Toda situacion no prevista en las presentes bases de concurso serd resuelta por la Comisién de
Concurso  correspondiente, considerando se respeten los principios de transparencia,

imparcialidad, objetividad e igualdad de los/as participantes, que dejara constancia de sus
acuerdos en acta
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6.- Cronograma.

El cronograma establecido para este concurso es el siguiente:

Etapas del concurso Fecha Inicio Fecha Termino
Fecha Publicaci6n 02 de Febrero 02 de Febrero
Entrega de las bases y recepcién de los 02 de Febrero 02 de Marzo
antecedentes
Revision de Cumplimientos de los 03 de Marzo 07 de Marzo
requisitos y andlisis de Antecedentes
(Primera Seleccién)

Entrevista Personal 08 de Marzo 18 de Marzo
Elaboracién Informe final 21 de Marzo 25 de Marzo
Asuncién de nuevos cargos 01 Abril




HE

CURRICULUM NORMALIZADO

1.-ANTECEDENTES PERSONALES

ANEXO 1

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO

R.U.T.

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DIRECCION

AFP

SISTEMA DE SALUD FONASA O
ISAPRE

DIRECCION
PARTICULAR

FONO PARTICULAR

E-MAIL

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

ESTUDIOS: Adjuntar Certificado de Titulo, en original o fotocopia simple

Aiio Aiio Grado Duracién Titulo Institucién
Inicio | Término | Académico (N°
Horas)
3.-CAPACITACION
Aiio Afio Nombre Duracion Nombre de la
inicio | Término Del Curso (N°de Institucion

horas)
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4.-EXPERIENCIA LABORAL

SITUACION LABORAL ACTUAL: Adjuntar certificaciones

Aiio Cargo Actividad(es) o Funcién(es) Institucion
inicio Institucién
EXPERIENCIA LABORAL PREVIA: Adjuntar certificaciones

Ailo Aiio Cargo Actividad(es) o Funcion(es) Institucion
inicio | Término

NOMBRE - FIRMA- RUT



ANEXO 2

DECLARACION JURADA

El (la) que suscribe de
Nacionalidad . Estado  Civil

Profesion Cédula de

Identidad N° . mayor de edad, domiciliado (a) en

Por la presente declara bajo juramento lo siguiente:
Que actualmente poseo Salud compatible para desempefiar el Cargo al
Que postulo.

No haber cesado en un cargo Piblico como consecuencia de haber tenido
una calificacién insuficiente o por medida disciplinaria.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o Cargos Publicos,
hallarse condenado por crimen o simple delito.
Hace la presente Declaracion Jurada en cumplimiento a lo dispuesto en el

Articulo 13°, de la Ley 19.378, que establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

Para constancia firma



Ha

ANEXO 3
] FICHA DE POSTULACION
L. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Nacionalidad RUT Fecha de Estado Civil
Nacimiento

Domicilio (Calle N° - Poblacion / Villa — Comuna — Regidn)

Fono

Titulo Profesional-Técnico

Afio Titulacion

II. POSTULACION

CARGO QUE POSTULA

ESTABLECIMIENTO

Firma del Postulante




