Republica de Chilo
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° 4.605/ 2016.-

ZAPALLAR, 10 de Agosto de 2016.-

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695
“‘Organica Constitucional de Municipalidades”; en la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695;DFL N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, que Fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la ley 19.070, que Aprob¢ el Estatuto de
los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican; D.F.L.
N°® 1-3063 de 1980, que aprueba traspaso de servicios publicos, Decretos Supremos de
Educacion N° 10.868, 10.869, 10.872 y 10.873, inclusive, que traspasan a |.
Municipalidad de Zapallar los Establecimientos Educacionales de la Comuna; La
Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

* La necesidad de realizar llamado a Concurso Publico, para proveer el cargo de
Director del Liceo Zapallar, Escuela Basica Rural Cruce Futahuente y el
Departamento de Educacion, de la comuna de Zapallar.

DECRETO:

1°  LLAMESE a Concurso Publico Nacional de Antecedentes, para proveer el cargo
vacante de la Dotacion Docente Comunal que a continuacion se indica:

Establecimiento Cargo Horas
Liceo Zapallar Director 44 Horas
Escuela Rural Cruce Futahuente Director 44 Horas
Departamento de Educacion Director 44 Horas

2° ESTABLECESE que este llamado a concurso publico se efectua conforme a las
Bases del Concurso Aprobadas, las cuales, se entiende, forman parte integrante del
presente Decreto. El calendario de postulacion sera estipulado en el cronograma de
las Bases del Concurso.




Repiblica de Chile
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Secretaria Municipal

3° PUBLIQUESE, en el sitio web de la llustre Municipalidad de Zapallar y en el sitio
web www.directoresparachile.cl, a partir del dia 22 de Agosto del 2016, y hasta la
fecha en que se encuentre totalmente resuelto el concurso.
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BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICED DEZAPALLAR
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

BASES DE CONVOCATORA
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cargo de Orector/a del Establecimiento Educacional LICEDO DEZAPALLAR, RBD 1183,

IS |
I DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
l LICEO DEZAPALLAR |

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Hentificacion del cargo
2. Contexto y entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para deserrpediar e cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de rermuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de deserrpefio
1. IDENTIRCACION DB CARGO
e Cargo : Director(a)
o Establecimiento : LICEODEZAPALLAR
e RBD : 1183
o Horas Cronoldgicas T4
o Tipo de Jomada . Jornada Escolar Conpleta
o Dependente de : Jefe de Departamento de Administracion de Educacién Municipal
e Lugar de desenpefio . Januario Qvalle 120
¢ Qudad/Cormuna . Zapallar
o Regién . Valparalso
o Fecha de vacancia 02/08/2011
II. CONTEXTO Y ENTORNO [DHL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

l_- Nveles Educativos: Freescolar, Basica, Media Gertifico-Hunenista
o Localidad: Urbano
o Frogrames: SEP, FE, PAC
 Matricula Gitimos 5 afios:
S |

2014 (459
2013 456

B2 Ju
2011 426

* Indice de Vunerabilidad %: Bésica 72 Media 76

oO)r\cmtrackhdeall.rrmspﬁoﬁtarios %:56

® Resuren SMCE

4° Bésico 2010 011 | 2012 2013 2014 015 |
Legaje 28 6 20 7 9 % |
Matersticas | 299 | 29 263 271 pr7] 80 |
8°Bisico | 2000 | 2011 012 2013 2014 015 |
Lerguaje | z7i"_ 0 269 240 |
Matematicas | m L m [ wm |
ivedio 12010 | 2011 | 01 2013 2014 2015
Lengaje | 244 | [ 74 247 245 244
Matemiticas | 249 | | [ ® | )

* Estructura segin género: Mixto
 Dotacion total: 44
© Bvaluacion Docente:

[ 3 Destacados




25 Qorrpetentes
3 Basicos

0 hsatisfactorios
11 No evaluados

(*) Fuede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en hitn/imasinfarmacion mineduc.cl

2.- QUPO DETRABAJO

B equipo de trabajo del Director/a esté integrado por:

- Equipo Orectivo: Inspector General, Jefe Unidad Tecnico Redagagica y Encargado de Convivencia
Escolar.

- Inspectores de Patio

- Secretaria.

-Equipo Docente ) )
-Euipo Fe (Fducadoras diferenciales —fonoaudiologa- psicologa o terapeuta_ocupac:oml - asistertte)
- Equipo de Orientacion y Psicosacial: Orientador — Psicologo — Asistente social.

- Auxiliares

Dotacion Docente Total: 44

Dotacion Asistentes de la Educacion; 24
Dotacion Total Establecirriento: 68

3.- ORGANGRAMA

5.- ENTORNO DB CARGO

B Director se relaciona con los siguientes actores externos (entre ofros):

- Municipalidad.
- Departarrento de Educacion

- Carabineros de Chile,

-

- Registro Quil.

- Cesfam

- OPD. Casade la Farriia.

- Corporacion de Deportes.

- Qubes Deportivos.

- Organizaciones Comunitarias y de la Sociedad Qivil.

- Borrberos

- Istituciones de Educacion Superior (Universidades, Institutos Profesionales, CFT, Escuelas Matrices,
etc.).

- Otros Establecirientos Educacionales de la Comuna.

- Mnisterio de Educacion

- Sueri i do & .

1ll. PERFIL PROFESIONAL DEL. CARGO
1.- MISION

Al Oirector/a def Establecimiento Educacional Municipal Qentifico Hurarista le coresponde liderar y
dirigir la unidad educativa, mediante | gestion técnico pedandgica y administrativa en base al FH
mmamdmommmdecaideeswwumtes.qefadﬁmsu
i i .alsuimckhswalagpasdnmdo,fanﬂﬁdosmpesa‘asqewmwyan
alawead&deunsmiedadnﬁssddaﬁayjmta,
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2,.- FUNCIONES ESTRATBECAS

Lafmoiénuiﬁpaldeﬂa&ecta/adelestablecinientoeducacimal.deoonfomidadaloamblecido
enelincisosegmdodela'ﬂcUo7delU=L1,de1996,saédﬁ_;#'yﬁrgza‘gcymmﬁvo
mm,mewmmommlmmymmmd
mapecﬁwtlmﬁmw@deﬁimac%o&xpaacbnmﬂdpdydm]wﬂmvm.

Conplerrentariamente 2 lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunrplimento a
ias funciones precedenterente sefaladas, ella DOrector/a contara con las siquientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

1.m=mmmmmthammnwwm
fsﬁwhﬂvahtbmhﬂdﬂd&hﬂmmiMmMsusﬁaﬂn&ﬂncmdﬂnd&
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j i endizaje de los alummos del establecimiento, mejordndolo
> mﬁ?x&g sus fzjrtalaas e involucrando a padres y apoderados en el
oceso formativo de los estudiantes.
4. pGreshaw (planficar, dar seguirriento, dirigir, desarrollar y evaluar) el desenpefio de docentes
y demrés funcionarios del establecimiento. o ]
5. Establecer relaciones y generar alianzas con organisiros p\xumypnvados, ofras comrunas
y actores claves de su entomo para facilitar el logro de los objetivos y metas del proyecto
educativo institucional.

2.- En lo administrativo:

o Gestionar eficienterrente los recursos humanos y fisicos, con C] propésﬂo de potenciar los
resultados del establecinriento a su cargo, favoreciendo el trabajo en equipo.

3.- En lo financlero:

o Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

4.- Otras Atribuciones:

1.Fbﬁzampmbﬁmmnsummkdaajowndd:faﬁvodephﬂicad

curriculum v evaluaciin de los alurmos del establecimients y coordinar las actividades

programadas segiin el proyecto educativo del establecimientn, entre oiras raterias.

Conducir reuniones de consejos escolares.

Atender reguiarmente a los padres y apoderados que I requierar),

Supervisar y estimuar ef deserpefio de los docentes tanto en aula como fuera de ella

amwwlawmmmmeMuesmmmmmmm

funcionamiento,

Chmdammtodaslmmbsexbmundocmteacagodeiaasimatuamm.

Enelmdel'ebarasert:iadeprofesor,eldirecta/adebemag.ra'lan'ovisionopum-lade

un reamplazo,

7. hfmraralpersmdaoercadetodosaqudlosaspectosmesereladmencmelér
acadérica

8. Presentar docurmentos e infores solicitados por el Mnisterio de Educacion, ta Municipalidad y
organisitos extemos.

9. Faciltar la supervision e inspeccion del Murnicipio y organismos reguladores dependientes del
Mristerio de Educacion, |
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3.- DESAFIOS DA GARGO

4.- COMPETENCIAS PARA L EJERCICIO DEL CARGO

B Director del estableciriento educacional enfrenta fos siguiertes desafios: —‘
-Foﬁdecadﬂﬂdelestdieciﬁanoapmrdddesarobdd%ydebsdvasosuogams
gubemamentales

-mtaiarydesmdla'aftratﬂjocdam'aﬁvcmpedagégioo.
-Majcra'bﬁrﬁma&smrbos,cmﬁasSenlanwiidaddebsaMnosm&ebdea'sos
niveles de i

- Mejorar fos resuttados SIMCE en base a la noviidad de los alumos respecto a sus estandares de
aprendizaje.

- hstalar procedirrientos que perritan asegurar el uso efectivo y eficaz de los recursos educativos
existentes en el establecimiento,

- Mejorar las tasas de eficlencia interna del establecimiento,
ADeswdayfawmmmmwmmgkhﬁcdamIMsmdimm.

- Fortalecer la Convivencia Escolar en todas sus dimensiones incluyendo a los diversos estamentos
que compaonen e establecimento educativo,

-Mejorar resutados PSU con énfasis en el porcentaje de estudiantes que ingresan a la Fducacion
Superior a través de esta via,

- Fromover la insercién de los alummos egresados en la educacion superior.

' C1. Pasion por [a Educacion
Cree firmemente que la edracion e el carino principal que favorece j
20%

desarrolo integral de las personas y de la sociedad que conformran. Demuestra
entusiasmo e interés por contribuir activamente a b educacion de nifos

jmymhhahﬁchddefmmqewﬁmmmm
para transformar sus reafidades, esto es, educarlas para su proyecto de vida, ‘




Capaci a rmokivar y conprometer a su equipo de trabajo en la mejora de

ecbcac%'\d Sa;w e mrph%glttg el Proyecto Educativo Institucional. Incuye w1
itidad para favorecer y facilitar el proceso de ensefiarza - aprendizaje de s

Eal.':-rm, innovando y creando permanentenente acciones que contribuyan

&xito del misrro,

(3. Vision Estratégica L
s capaz de comprender las sefales sociales, educativas, tecnoligicas
fcuitirales, bos cantios y bs necesidades de su entorno regioral y bocal,
incorporandobo en el Froyecto Educativo de su establecirmiento. Incluye aderres, 10%
rhﬁ%dcbdpa'almdn*.rmwganm' , €l Froyecto Educativo Comunal
(P i

(2, Liderazgo Pedagbgico ﬁ

C4, Gestion y Logro o )
Capadmdp;ademn-irarycmﬁr eficienterente objetivos y prioridades del
Establecimiento, planificando, organizando, dirigiendo, controlando los recursos
jorgariizacionales, y velando porque éstos estén disporibles para satisfacer las
necesidades de la comunidad educativa. Incluye establecer planes de accidn,
i proyectos e inplementando normes para lograr resultads de

ia. Se refiere ademss a la capacidad de hacer gestion curricuar en el 10%
Establecimiento cue dirige.
Wmmqﬁ;?,ﬂengCmycmm-am

equipo de trabajo, deegAndole r dades y tareas en funcitn de bs
caTpetencias y conocimientos de sus integrantes, favoreciendo la participacion
v propiciando el buen clira laboral.

 C5. Resolucion de Probiemes B

Hahitidad abordar los probleras y desafios propics de su funcion para
mﬂmmgxﬂmummmbsmmmmwb
Y recursos disponibles de su Establecimiento. Inchuye ademss la capacicad para
innovar en la bisqueda de soluciones y tamar decisiones que sean conducerttes a 15%
Is resultacos esperados.
&5 la capacidad para abordar y atender requerimientes de la comunidad
Edutiva.detspadsyamduapcsydaswalm,mkhraﬁw
sobretodo el bienestar de los ninos y jévenes.

m&&&mymmam .
i para reconocer € entomo cultural, social, econarmico
Establecimiento y adaptarse a & con el fin de legitimer sus funciones
considerar las particitaridades de éste en el proyecto ed cativo institue
Es la capacidad para involucrar alacumicbdmifoyentoedmtm& 20
ento, comprometiéndoia en los resultados del proceso formetivo.
icad para identificar y establecer relaciones v redss de apoyo entre
i ysuﬂmpibﬁcoyﬂacbahcbma’mrm
enxiizajes para sus almmos que perrritan entregar una educacian de calicad,

C7. Conocimientos Técnicos T
deseable poseer experiencia y/o conocimmientos en 10

cuﬁnietmmm%ﬁarehthaahmitmmdm

, Estatuto Docente, etc.) 10%
al mencs 2 afios de experiencia en cargos docente directivo (Director,

irector, Irspector General, UTP) de establecimientos educacionales de

rimku'wa-gadraycu'rplejichd

IV. REQUSITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Drector/a de Establecimiento, de corformidad a lo establecido en el articulo 24 del DAL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunpir con los siguientes requisitos:

( Sacimmsa-dwhnmradﬂamymhabusidowﬂmamamaﬂbﬁva).

2, mmmammmymmmrmm

3 Tawsaludocnmtiﬂeameldaswpefodaiwgo.

4, Sypdﬁwwhm&mmwhwsmmdmh.b?w&hﬂmm Esto es, poseer
mmwmomm.wmmmamm‘ Universidades o Institulos Frofesionales, o bien, ser
mb@w&hﬁmMmthMumMmdﬁmmﬁm

legales vigentes.

. r\mxbari'haiitaduparaawmfmyc&gmwm.dmwmmmmnuslmmm
candenado en virtud de la ley 19.325, sobre \iclencia Intrafariliar,

6. hbastarirhﬂtadoanfmabsd.naymcabsd.nayhamaﬂpsae*dasarrpeﬂudewgos.errﬂms,mws
quW*MmmmﬂmcmmMmmm&mmemmm
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?.mabm.mmmmRMMahfmmMatww,
mwmmmmwmda&mmm)ymmmmmam

8, Mmmmm&ﬁufa&mmmmmMmmmdemmbW&w
ckﬂd&:adeﬂﬁmﬂmkaquadmrmmanWMSWMm
esiaﬂechiamedtmdmd.dehimdowrﬂibsreqblwsdebswam1.23.5,y6praoeﬁamesyccmar.ab
mencs, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a ka funcien directiva,

9, hbastadectoalasHwiﬂdahsseﬂﬁwasmaatb.bwwnsﬂmeapmsbadmdelam19.0?0
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Ehrcunplinientoalprincbiodeprobidaddeacuerdoaloseﬁaladomlosartbubs54,55y56delaLey 18.575.

V. CONDICIONES DE DESBVIPENO DAL CARGO

1)Eboonforrridadcmlo&stablecidoenela1icdo32bisde{EFLI\P 1, de 1996, el norrbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

m&asmm:eﬂdasdesﬁwmhhrﬂoe

S)QCMWTMMbmwechomdm%delﬂth1.@1593.%Drmlnr.fadel$lablecinientoeducacimal
dsberéWanwalﬁcsta'nedor,alJﬁeddedeA&ﬂristaEﬁmmMnicipalodelaQrpaadén
M.nlctalyalacunﬂdadesodar,mdciam-edamdaa‘b.dgadadaa.nﬁnmdelasnetasylosotjeﬁvos




establecidos en los convenios de desenpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conforridad con lo establecido en el articulo 34 del DAL NP 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracién de
Fducacion Municipal o de la Corparacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia articipada delia
Drectora/a cuando ef grado de currpliviento de los objetivas acordados en el convenio de deserrpefio sean insuficiertes de
acuerdo a los ininos que éste establezca,

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

H cargo se rige por las norras del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas norrres e incluira la
asignacién de responsabilidad directiva.

En caso que el Orector seleccionado sea un profesional de la educacion, y que por la aplicacion de la Renta Basica Miime
Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una remuneracion mayor, serd esta itima la que aplicara.

Por ejenrplo, dada las condiciones del establecirriento, para el caso de un Rofesional de la Educacion con 5 afos de
experiencia debidamente acreditados y que le comesponda una asignacion de perfeccionarriento del 20%, percibira una
remmuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 1.258.241. Ror ofra parte, para el caso de un Frofesional de la
Educacion con 15 afios de experiencia debidarente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionarriento del
40%, percibira una remmuneracion bruta prorredio mensual referencial de $ 1.572.245,

En caso de que el postulante seleccionado coresponda a un profesional NO docente, percibira una remuneracion bruta
promedio mensual referencial de $ 976.127, (incluye una asignacion de responsabilidad directiva).

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (coresponden a las conterrpladas en el DAL NP 1, de 1996
y en &l Reglarrento):

1) Andlisis de adrrisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegbles;
6) Beccion por el sostenedor,

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido €l perlodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el currplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los derres relacionados con la forma y plazo de efectuar ka postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del curpliviento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesorla extema registrada en la Oireccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Oreccion Riblica en la Cormision Calificadora del concurso. Oicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) BEvaluacion Curricular.

La asesorfa externa efectuara el andlisis curicular de los/las candidatos/as que den cunplimiento a los requisitas formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral N de las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimentos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a ko establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglarrento.

La evaluacién curicular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignaré una calificacion a cada postulacion, de conformridad a los criterios que se sefialan a continuacion:

| NOTA [ RTRRO OPERACIONALIZACION
[ Artecedentes curricuares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto)
ia conocimmientos técricos, experiencia lboral relacionada y experiencia en |
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requerides para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a b requerido en el perfil
Antecedentes curricuares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccidn en
lcuanto a conocimientos técricos y experiencia laboral relacionada.

e REEY Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

onocimmientas o experiencia que pervitirian satisfacer con holgura b requerido
para el cargo. S
Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cLanto a
5.9a5.5 BUENO Jconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose alguncs
__laspectas. .

intecedentes curriculares se ajustan estrictarmente al perfil de seleccidn en
SR LCELALE cLanto a conocimmientas téaicos y experiencia laboral relaciorada.

ntecedentes curricuares se ajustan sto E:r cialmente al perfil el cargo. S
estirra que se requiere mayor experiencia al relacionada, y/o mayor

49240 | INMTISFACTORO iexperiencia en jefatura y/o los conocimmientos técnicos no poseen el grado de

Epec:iahzacm suficienteen reiacum o requerico para el cargo.

30 | NORELACIONADO }Antecedents curricuares no estan relacionados con el perfil de seleccin.

Se considerara que curmplen fos requisitos exigidos en &l perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nlrrero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, | asesoria externa debers
informar fundadamente a la Camisién Calficadara, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin presaleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor deberd declarar deslerto el proceso de seleccidn, por no existir el nlmero minimo de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL NP 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas corrunas que tengan menos de diez il habitartes, el concurso tarrbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nirrero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misra form sefialada en el parrafo precedente se procederd en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan



con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.
3) BEvaluacion Psicolaboral.

La asesoria extena practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de idertificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en e numeral Bde las
presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributos para desenpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunrpliriento a lo establecido en los articulos 89 y bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permritendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por rmedio de
videoconferencia.

H resuitado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada und/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de confornidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al

perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comrision Cilificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en e articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calfficacion igual o
superior a 5.0.

S el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria extema debera
inforrer  fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informre, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
nurero minimo de candidatos/as para conformmar norina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DAL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacian. En aquellas corrunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tarmbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nlrrero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misra forma sefialada en e parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior 2 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluirs, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andfsis curricular efectuado, los resuitados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en e perfil profesional, e que entregara a la Corision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias cortado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que serd presentada al sostenedor.

La Corrision Cdlificadora deberd entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nueral lide las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desemrpenario,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comision Calificadora a cada una/a de los/las candidatos/as deberd expresarse en una calificacion de ta7
conformridad a la ponderacion asignada a cada uno de ks atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cieme del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Némina.

La nomina de elegibles contara con un minino de tres y un méxino de cinco candidatos/as, ks que seran presentados al
Sostenedor.

La ndmina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas can la Conision Calificadora.

Si el resultado de ias entrevistas determrina que el ntmero de candidatos/as que currple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a fres, la Corrision
Calfficadora informara fundadarmente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
ndrero ini'o de candidatos/as para conformmar ndmina, de confortridad con lo dispuesto en €l articulo 32 bis del DAL NP 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Clificadora deber4 emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los inforrres elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion de! informe de la Qorvision Calificadora
de Concursos, debera norrbrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndrina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designada/a y a los integrantes de la nomina por carta certificada a la
direccion sefidada en el curricuum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion serd comunicado a todos/as losflas postulantes, por e Jefe/a del
Departanento de Administracion de Educacion Municipal o del Orector de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Huamanos o quien cupla sus funciones, por carta certificada, a mas tardar dentro de los 30 dias hébiles siguientes a
su conclusion.

Uha vez notificado, ella seleccionada/a deberd manifestar expresamente su aceptacion a cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar anle la Conliraloria General de
la Replblica.
VIli. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Fostulacion,
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente docurmentacian:
1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utiizar formato en Anexo 1)
2. Fomulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formeto en Anexo 2)

3. Copia escaneada de Cédula de ldentidad por arrbos lados.
4. Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.



Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Frofesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post~grados.

Oopia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones
docentes en un establecimiento educaciona segun corresponda.

Copia escaneada de Declaracidn Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incompatibiidades conterrpladas en el articulos 24 del DAL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarmento de la Ley NP 19.070y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley NP 18.575 (Anexo 3)

© N WM

©o

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral Xy hasta las 12:00 horas.

Dentro del mismo plazo, losflas interesados/as podran retirar fas bases del concurso en la oficina del Departarento de
Educacion de Zapallar, en dias hébiles y en horario desde las 09:00 hasta las 17:00 horas de lunes a jueves, y viemes desde
las 03:00 hasta las 13:00 horas, las que se entregaran en forrra escrita. No obstante, los postulantes podran acceder a las
bases en las paginas web www .directoresparachile.cl y www mineduc.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecederttes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postutacion elfirrinara inrmediatarrente a postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tarrbién las postulaciones
por correo certificado o drectarrente en la dficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Teresa
Quzmen # 205 couna de Zapallar, en sobre dirigido a Raquel Gonzédlez Karadima , con a referencia "Postula a cargo de
Director/a del Establecimiento LICEO DE ZAPALLAR,, de la LUSTRE MUNCIPALIDAD CE ZAPALLAR', indicando claramente la
direccion del remitente,

Si la postulacion se efectia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el thulo profesional debe estar legaizado ante notario). Los originales serén exigidos posteriormrente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al morento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conrprobarte a su correo electrénico, con el nGmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por coreo certificado, €l comprobante serd enviado por correo
certificado a la direccion del reritente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente,

4

Los ant tes pr tados no seran devueitos.

Se entenderd que ella candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificuitades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informario en su postulacion, para adoptar las redidas pertinentes,
de menera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consutas dwante el proceso de postuacion deberdn ser digidas al coreo electrénico
daemzapallar@greil.como al teléfono 332742190,

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO!,
Rublicacion de Convocatoria 22/08/2016-22/08/2016 Jefe DARM-Corporacion Municipal
Recepcitn de antecedentes 23/08/2016-07/10/2016 Jefe DABW Corporacion Municipal
Andiisis de admisibiidad 11/10/2016-21/1072016 Jefe DABVHCorporacion Municipal
Meirro 40 dias habiles desde el
Froceso de Freseleccion término dal andlisis de Asesoria Externa
| admisibiidad,
Meximo 5 dias hahiles posterior
Constitucion Comsian Calificadora a la fecha de término del Comisitn Calificadora
proceso de preseleccion,

Méximo 15 dias habiles desde
Entrevistas Comision Calficadora y Confeccion de  que los antecedentes son
namina de candidatos puestos a disposicion de la
B Corrision Calificadora. —
Maxio 5 dias contados
: posterior a la fecha de
Resolucion del Sostenedor confeccion de la nénina con Sostenedor
candidatos eleghbles.
hicio de funciones en el establecirento 3122016-30M2/2016 Jefe DABVECorporacion Municipal

Conision Calificadora

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informrera el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicarrente arrbos sitios.
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FICHA DE POSTULACION

AWTECEDENTES DEL/a POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso y direccién
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ANEXO 1

Dirscoion:
Teléfono Particular

Teléfono Mavil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacion implica mi azeptacidn integra de Jas Bases v las condiciones
en ella consignadas. relativas al presente Proceso de Seleccidn.

asimismo, mi aczptacidn implica &l conacimiznto de |a propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Declara, asimismo. mi disponibilidad real para desempefarme en el cargo.




. ANEX02
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar &l presente farmulario, el/ls postutante debe adjuntar
ademas su Curriculo Yitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres
T ————)

Teléfono Particular Teléfono Ceiular
(P T e |

Correo Electrénico Autorizado

Direcgiont |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULS

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

=Completar sdlo si corresponde, indicandao sélo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional] Egreso carrera profesional (mm, saaa)

(mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm, aaaa)

Duracidn de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)

‘ mni,aaaa }

Fecha de titulacion (dd,mm, aaaa)

Duracian de Ia Carrera (Iindicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Desde (mm, aaaa) [Hasta{mm, saaa)
|

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) | Hasta{mm, aaaa)

3.- C4PACITACION
{Indicar sdlo aquellos con certificados)

O 0 ario

Desde (dd,mm,aaaa) _I Hasta (dd,mm, asaa) |[Horas de duracion
[

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm, aaaa Hasta {dd,mm, aaaa Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGOQ DESARROLLADC O EN DESARROLLG

(Sdlo cuando correspondal

Institucion/Empresa

e de e d dd go A

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)




5.- TRAYECTORIA LABCORAL . )
Ademas del anterior, indigue sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o érea de desempeinio. (dd,mm.assas) (dd,mm, (mm,aaaa)
aada)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

_

Institucion/Empresa

Departamenlo, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o drea de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm, aaaa)
daaad)

Funciones principales {descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicas, ni hallarme condenado por crimen o simple delito ni
condenado en virtud de la Ley N 19.325 sabre violencia intrafamiliar™ {art.

24 N° 5 del DFL N©1 del Ministerio de Educacidn).

FIRMA

FECHA



BASES CONCURSO PURLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUH.A RURAL CRUCE FUTAHUENTE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEZAPALL AR

BASES DE CONVOCATORA

B Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR en virtud de
lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DAL NP1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fijo el texto refundido,
coordinado y sisterretizado de la Ley N° 19,070, que aprobd el Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Enquidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Suprerro N°453, de 1991, del Mristerio de Educacion, que establecio el Reglarmento de la Ley NP 19.070, nrodificado por los
Decretos Suprenros NP 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso pablico para proveer el
cargo de Orector/a del Establecimiento Educacional ESOURA RURAL CRUCE FUTAHUENTE, RBD 1189.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA RURAL CRUCE FUTAHUENTE

Las presentes bases contlenen los siguientes elementos:

1. Kentificacion del cargo
2. Contexto y entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para deserrpertar el cargo
5. Condiciones de deserpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Rroceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Gdlendarizacian del proceso
10. Convenio de deserrpefio
1. IFENTIHCACION DEL CARGO
o Cargo . [Director(a)
o Establecirmiento : ESCUBLA RURAL CRUCE RUTAHUENTE
¢ RBD © 1189
o Horas Qronolégicas )
o Tipo de Jonada . Jomada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Adrministracion de Educacion Municipal
o Lugar de desenrpeiio : Carrino Interior La Hacienda de Catapilco SN
o Cudad/Comuna . Zapallar
e Regidn : Valparaiso
e Fechade vacancia L AMNz201M2
II. CONTEXTO Y BNTORNO DH. CARGO
1.- ANTECEDENTES GENERALES

( o Nveles Educativos: Basica o
| o Localidad: Rral

i o Frogramas: SEP, FE, PAC

o Vatricula ditimos 5 affos:

| 2015

2014
| |2013
12012 |
2011

o indice de Vuinerabiidad %: Basica 80

o Concentracion de akamos prioritarios %:59

® Resurren SMCE

4'Bsko | 2000 | 2011 2012 2013 2014 w015 |

Lenguaje 269 % | 75 n 25 | ,
Materditicas s | m 2 262 52 0

(6Basico | 2013 | 2014 | 2015 [

Lenguaje 259 21 | ™ B

Mateméticas 254 m | % _= ]

o Estructura segdn género: Mxto
 Dotacién total: 13

o Evaluacion Docente:

2 Destacados

9 Corrpetentes
Basicos
Insatisfactorios

2 No evaluados




(") Ruede encontrar inforrrecion adicional en la Ficha del Establecimiento en hitp:/imasinfarmacion, mineduc.cl |

2.- ERUPO DETRABAJO

3.- ORGANGRAMA

[ B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

Oirector:1 Director
Docentes: 13 docentes
1 Foncaudidlogo

1 Asistente Social

1 Asisterte aula

1 Secretaria

2 Auxilares Servicios Menores

DIRECTOR DAEM

[

AREA MANTENCION

E TURA

5.- ENTORNO DE_ CARGO

| - Organizacianes Comunitarias y de la sociedad civil.

B Orector se relaciona con los siguientes actores externos:
- Departarrento de Educacion

- Mnisterio de Educacion

- Superintendencia de Educacion

- Carabineros de Chile.

- Borrberos

-FOl

- Cesfam

- Qubes Deportivos.

- Corporacion de Deportes.

- OPD. Casa de La Fanilia,

- Otros Establecimientos Educacionales de la comuna

lil. PERAL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

NmfawwmwmmeWMyma
&mmmmwmmemam
educativo institucional y comunal, con el propdsito de lograr aprendizaies de calidad de sus
wm.fmmmmmmasmwpaddm,ymeaommra
formar personas integrales que aporten positivarmente a la sociedad,

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal deVla Director/a def estableciniento educaciona, de conformidad a lo establecido
mdircisosegundodelarti:do?delm_1.de199&,sa'adﬁgfyidu'aral|roymedxaﬁvo'
institucional, cautelando el cunrpliiento de Ios lneamientos y orientaciones establecidos por &
respecﬁvoDepatmaﬂodeEiwacbnerpammﬁchdydnwmhﬂmvigaie.

Wabaﬁtﬂi&dﬁomdﬁhﬁo?b&sd&mtde1996,yparadarcuruirrientoa
fas funciones precederitenente sefaladas, ella Director/a contard con las siguientes atribuciones:

1.- Bn lo pedagégico:

1.Mhmmmymwwmmwa
hstitucional, velando por la calidad de la educacién que imparte su establecimiento,
considerando la cultura, tradiciones y los ciclos productivos de la zona con & fin de favorecer
bwummahm.memm,my

aprendizaje.

Zmbm.mymmmmmdmm.

velando por e blenestar bopsicosocial de éstos, delectando sus necesidades. y resolviendo

aquallas que se encuentren dentro de su Arrbito de ,

mamwanm@mmwmm,m

permenentenenta, polenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en e

proceso formativo de los estudiantes,

4. Gestionar (planfficar, dar seguimiento, dirigir, desarrollar y evaluar) el desenpefio de docentes
y derrgs funcionarios del establecirriento.

5. mmymmmmmmumumm,mwm
yaduesclavasdesuaﬂmmradﬂardbg'odabsd:jaﬁvosymwuoyedo
educativo institucional,

6. Fromover una inplerrentacion curricular de calidad en los niveles de transicion con el fin de
fmhimhmbsmmyﬁmahmambﬁca

7. Rmamdummwwmmasumnabenseﬁazanedia,
vedando por la calidad de los contenidos curriculares corespondientes a su nivel,




| 4.- Otras Atribuciones:

2.- En lo administrativo:

o Gestionar eficienterrente los recursos hurranos y fisicos disponibles, con el propdsito de
potenciar los resuitados del establecirriento a su cargo, favoreciendo el trabajo en equipo.

3.- En lo financlero:

o Asignar, adrmrinistrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

1. Redizar reuniones periddicas con su equipo de trabgjo con el objetivo de planificar el
curricuum y evaluacion de los alumos del establecimiento y coordinar las actividades
programadas segun el proyecto educativo del establecimmiento, entre dlras naterias.

Conducir reuniones de consejos escolares.

Atender regularmmente a los padres y apoderados que lo requieran.

Supervisa en las aulas el desenmperio de los docentes.

Supervisa que la infraestructura del establecirmiento esté en adecuadas condiciones.

Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente.
En el caso de haber ausencia de profesor, € director/a debe asegurar la provisién oportuna de

un reerrplazo.
rformer al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el érea |
académica.

DN BwN

~

8. Rresentar documentos e informes solicitadas por el Mnisterio de Educacion, la Municipalidad y
organisnos extemos.

9. Facilitar la supervision e inspeccion del Municipio y organisros reguladores dependientes del
Mristerio de Educacion.

Finalmente, el director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de fa Oorporacion Municipal y a la corrunidad
escolar, en dicierbre de cada afio, el grado de curTplirriento de las metas y kos objetivos establecidos
en su respectivo convenio de desempefio.

3.- DESARQS DE. CARGO

B Girectar del establecirriento educacional enfrenta los siguientes desafios:
| -Fortalecer el PH del establecimiento a partir del desarrolo del IVE y de los diversos programas
es.

- Instalar y desarrollar el trabajo colaborativo técnico-pedagogico. |
- Mejorar los resultados acadérricos, con énfasis en la movikdad de los alunmios entre los diversos |

niveles de deserrpefio.

- Mejorar los resutados SIMCE en base a la movilidad de los alurmos respecto a sus estandares de

aprendizaje.

- hstalar procedimientos que pertritan asegurar el uso efectivo y eficaz de ks recursos educativos

existertes en el establecimiento.

- Mejorar las tasas de eficiencia interna del establecimiento.

- Desarrolar y fortalecer Ia politica de inclusion escolar en todas sus dimensiones.

4.- COMPETENCIAS PARA H_ EJERCICIO DAL CARGO

- Fortalecer la Convivencia Escoar en todas sus dimensiones incluyendo a los diversos estarentos
que corrponen el establecirriento educativo.

Daﬂ'ipcidn me
Cree firmemente que a e:l.cacién es el camino principal que favorece &

desarrolio integral de las personas y de la sociedad que conforman, Demuestra |

entusiasno e interés por contribuir activamente a la educacion de nifios 20%
jovenes y posee la habilidad de formrer personas que confien en sus capacidades

para trarsforrrar sus realidades, esto es, educarlas para su proyecto de vida.

C2. Liderazgo Pedagogico

Capacidad para motivar y conprameter a su equipo de trabajo en la mejora de
leducacion y en el cunplimiento del Froyecto Educativo Institucional. Incluye
hd:ﬂlcbd para favorecer y facilitar el proceso de ensefiarza - aprendizaje de 15%
.ah-rn;sEl innovando y creando permanentenente acciones que cantribuyan
éxito del mismo.

C3. Vision Estrategica
Es capaz de comprender ls sefiales sociales, educativas, tecnolgicas,
u.ituakstscanhnsyhsmtakhdmdematmregmatykr& 10%
iincorporandobo en el Froyecto Educativo de su establecimiento. |ncluye aderres, |

la capacidad para involucrar en su gestion, el Proyecto Educativo comunal. |




(4. Gestion y Logro ) o
Capacidad para deterninar y cunplir eficienterrente objetivos y prioridades
Establecimierto, plani Y i , dirigiendo, controlando os
organizacionales, y velando porque éstes estén dispanibles para satisfacer |
necesidades de la comunidad educativa. Incluye establecer planes de accion,
liderando proyectcs e inplementando normas para lograr resultados

lexcelencia. Se refiere adermis a la capacidad de hacer gestion curricuar en 10%
Establecimiento que dirige.

Habilidad para dirigir, i , desarrollar, apoyar, comunicar y consolidar a su

equipo de trabajo, responsabifidades y tareas en funcién de s

carpetencias y conocimientos de sus integrantes, favoreciendo fa participacion
Iy propiciando el buen clima laboral

C5. Resolucion de Problemas )
Hebilidad para abordar los problermes y desafics propics de su funcion para
camprometerse con curses de accion que consideren s elamentos contextuales
y recurscs disponibles de su Establecimiento. Incluye adems a capacidad para
innovar en la bisqueda de soluciones v tomer decisiones que sean conducentes & 15%
los resultados esperados.
Es la capacidad para abordar y atender requerimientos de la comunidad
Bdcativa,cbk:ﬁpadayanga_myd:ﬂsahm,m‘mmmw
sobretodo el bienestar de los nincs y jovenes.
|
| C6. Adaptacion al Entorno y Articulacion de Redes
iidad para reconocer el entorno cutural, social, econdmico del

imento incorporando en su gestion aspectos relacionades con 20%
linterculturalidad y tradiciones propias de su localidad.,
Capacidad para identificar y establecer relacionss y redes de apoyo entre
ablecimiento y su ertorno plblico y privado a fin de generar nuevios recursas
gendizajs para sus alumnos que permitan entregar una educacion de calidad. [

C7. Conocimientos Técnicos

Es deseable poseer experiencia y/o conocirrientos en educacion prebasica y/o
educacion basica. Deseable poseer conocifvientos en normativa relativa a
linstitucionatidad escolar (Ley SEP, Estatuto Docente, etc,) 0%
Poseer al menos 2 anos de experiencia en cargas docente directivo (Director,
Subdirector, Inspector General) de establecimientos educacionales de similar
Fwergadra.

IV. REQUISITOS LEGAL ES PARA DESEMPENAR B. CARGO

Para ser Orector/a de Estableciiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DAL N 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunpiir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

Haber currpiido con la Ley de Reclutariento y Movilizacion, cuando fuera procedents,

. Tener salud compatible con el deserrpefio del cargo.

Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer

tkuio de profesor o educadar, concedido por Escuelas Normales, Universidades o hstitutos Frofesionales, o bien, ser

persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para deserrpefiaria de acuerdo a las norres
legales vigentes.

5. No estar inhabiltado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple dedito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Videncia Intrafarriliar,

6. No estar inhahiitado en forma absoluta y perpetua o absolta v tenporal para el desenperio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involuicren una relacitn directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N’ 20,594, de 2012, que Crea hhabiidades Fara Condenades For
Delitos Sexuales Confra Menores v establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las &reas pertinentes a ka funcién docente directiva (por siemplo,
programes dei Flan de Formacién de Directores de Excelencia, entre ofros) y una experiencia docente de cinco afios.

8. Asimismo, pueden desenpefiarse comn Drector/a de Establecimiento quienes estén en posesian de un thulo profesional
o licenciatura de a mencs 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al mencs durante 3 afios en un
establecirmiento educacional, deblendo cunplir los requisitos de los nurerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a ko
rrenas, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion directiva,

9. Nb estar afecto a las inhabilidades sefaladas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglarrento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Oar cunrplirriento al principio de probidad de acuerdo a o sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

RON

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conforrridad con lo establecido en el articulo 32 bis del DAL NP 1, de 1996, & nombrarriento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformidad con o establecido en el articulo 33 del DAL NP 1, de 1996, dentro del plazo méxin de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, ella Cirector/a del establecimiento educacional suscribira con e respectivo soslenedor o con
el representante legal de la respectiva Corparacion Municipal un convenio de d pefio cuya propuesta se contiene en el
numurd:l(da!m;p'aaa-ntasm,&tammwénumymawwmmmmmaégmde
deserrpenio del cargo durante e periodo v los objetivos de resutados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa ef currplimiento de los misrros as!
como las consecuencias de su curplimients e incunpliriento.

3) De conformridad con lo establecido en el articulo 34 del DL NP 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informer al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Adrrinistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Mmi:ipdyahmn:idadmda.mddmﬁedacadamu,dgmodecmpiﬂammbsnﬁmybsdjm
establecidos en los convenios de desenpeno. Asimsno, le inforera de las alteraciones que se produzcan en los supuestas
amrdadcs.wmmmbswrﬁwyajmmmabscﬁeﬁvmwﬂmmMmmmmmm

4) De conformridad con lo establecido en el articulo 34 del DAL NP 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacidn Municipal o de la Qorporacion Muricipal, con aprobacién del Sostenedor podra pedir la renuncia articipada della
Orectora’a cuando el grado de currplimento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que éste establezca,

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las nommes del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas nomes e inclira la



asignacion de responsabifidad directiva.

EncmqueelDrectorselecciomdoseaunprof&sionaldelaeducacién,yqueporlawlicaciMde!a_%ntaBésicgNhina
Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una rerruneracion mayor, sera esta Ultima la que aplicara.

Rnrejenplo,dadalasou'bdiciormdelestablecinierﬁo,paraelcasodeunﬁof&simaldelaﬁ:lwaciéncms'aﬁosde
experiencia debidamente acreditados y que le comesponda una asignacion de perfeccionamiento del 20%, percibira una
remuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 1.258.241. Por otra parte, para el caso de un F?of_esmgl de la
Educacion con 15 afos de experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionarmiento del
40%, percibira una rermuneracion bruta prommedio mensual referencial de $ 1.572.245.

En caso de que el postulante seleccionade comresponda a un profesional NO docente, percibiré una rerruneracion bruta
promedio mensual referencial de $ 976.127, (incluye una asignacion de responsabiidad directiva).

VII. ETAPAS DAL PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las conterrpladas en el DFL NP 1, de 1996
y en el Reglarento):

1) Andlisis de adrisibilidad;

2) Braluacion curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Cormision Calificadora;
5) Conformecion de nérrina de elegbles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunplimiento por parte de losflas candidatos/as de los requisitos forrrales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el deserrpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar ka posiulacion.

Aquellos posiulanies que sean admitidos en virtud del cunplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
pressl-eccid-:.q.ecmacmafepuyndewaasmiamdamreglstradamhﬂrmmwcb\ddds«vidoovil.ebgda
por quien represente al Conselo de Alta Dreccion Riblica en la Corrisidn Calificadora del concurso, Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolabaral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacién Curricular.

mmmhamdmaaﬂshm@mmmdmwmammm formales
eslabiaddosmimmmbmwmddjdawmmamwmmmumdmﬂpdasw
@m{hm@mémﬁl&&mﬂwhm}_mmmwmfmmm

técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, deblendo dar estricto curplimento a lo establecido en los
articulos B9 y B9 bis del Reglarrento,

La evaluacién curricular que fa asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria extema asignara una calificacion a cada postulacion, de conformridad a los criterios que se sefalan a continuacion:

NOTA |  CRTERO OPERACIONALIZACION
Antecedentes curriculares se ajlstan cabalmente al perfil de seeccion en cartol
a conocimientos técnicos, experiencia lboral relacionada y experienciaen
7a6.5 | SOBRESALIENTE cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a b requerido en el perfil
Antecedentes curriculares se ajlstan mayoritariamente al perfil de seleccion en
Cuanto a canocimientos técnicos y experiencia laboral relacionadh, |

s antecedentes perrriten estimar que posee caracteristicas en términos de
cangrimtm 0 experiencia que permritinian satisfacer con holgura lo requerido
. para eicargo.
Antecedentes curricuares se ajustan al perfil de seleccion en clento a
5.9a5.5 BUENO fconacimientas técnicos y experiencia laboral relacionadh, destacandose algunos
(- Spectas.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
eIl ACERIGE cuanto a canocimientes téonicos y experiencia lboral relacionada,

Antecedentes curricuares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INATIFACTORO apaimwjefatuayfntsmmmmtéuﬁcmmfmdyamcb
especializacion suficiente en relacion a b requerido para el cargo.

I_3.0 [ NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionadcs con el perfil de seleccion.

64260 | MJYBUENO

Se considerara que cunrplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

S‘elmhwcdecaﬂdam!mqunﬁemnbsmisﬁnswcigidosmdperfilaﬁerbram,laasesaiaexmdma
infmm-I’urdadaﬂaﬁaah&nﬁh&ﬂi@h‘a.mdmdeqméswmakfmmmmdm.
E-Lbaseacicmh'\fm.ésmmdewadwaamawmdsm.mmmﬂrdmomde
wﬂﬂmmmﬂmrﬂﬂndewﬁmrﬁadmhdsmmmdmhhazbsddﬂlw 1, de 1966, del Mnisterio de
ﬁm{&mmmmmwd&ﬁm.dmmmwmﬂdﬁm
pore!sostu'lsdcrsielm:wsmnﬂnndncaﬂﬂcsamhhamafﬂstadudawasebcdmadmesweﬂuados]

Oe la misma forma sefialada en & pérrafo precedente se procederd en el caso de que no existan candidatos/as que currplan
con los requisitos exigidos en e perfil de seleccién,

3) Evaluacién Psicolaboral.

Laasmbeaﬁm;racucaramaevahadmpsicdanraiah&hsmﬂtbwﬁmamnbenlafasedeaﬂisiscumh:
ammwﬂwammmmmumdpﬁmed&w(mmamIdehas
prasenteshase;].Mﬂp&me.mmﬁmmﬁymmwaw.mgdmmﬁm
MimewmmabwwmmMywmww.mwm
psmabura:.mamwmmmmthnmwmsmmmareq.wavedem
prasmdafis&cadewmmm.mwnﬁMmdnghmcwmadbmhowmde
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por ka asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as




debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistades/as por la Qomision Calificadora de
Concursos, de conforrridad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as losflas candidatos/as incluidos en el fistado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a5.0.

S el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a fres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evaclie el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en e articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion, En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedar si el nlero minino de candidatos a incluirse en €l fistado de preseleccionados es
inferior a dos.

Do la risma formma sefialada en el parrafo precedente se procederé si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa deberd elaborar un informre que incluira, al menos, @ listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolabordes y la evaluacion de los factores
de merito, liderazgo y de las corrpetencias especfficas sefialadas en e perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo mexino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora deberd constiturse dentro de § dias después de lemminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo rexino de 15 dias contado desde 1a fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicién, la
nomina de candidatos/as elegibles que serd presentada al sostenedor.

La Conrision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesorla externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nueral llde las presentes bases), principamente en términos de sus competencias y atributos para desenpenario,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a7
conforrridad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion,

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina

La ndmina de elegibles contard con un rrinimo de tres y un maximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La ndrrina deberd incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Corrisién Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determrina que el ndimero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calficacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Calificadora informara fundadarrente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccién por no existir el
numero minirro de candidatos/as para conformar ndnina, de conformridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DRL NP 1, de
1996, def Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera erritir un informe que incluya la ndring, los curriculos y los informres edaborados por |a asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Qorrision Calificadora
de Concursos, deberd norrbrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizaré un nuevo concurso.

H resuttado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la nomina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion serd comunicado a todos/as los/las postulantes, por e Jefe/a del
Departanento de Adinistracion de Educacion Municipal o del Orector de la Corporacién, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada, a més tardar dentro de los 30 dlas hébiles siguientes a
su conclusion.

Una vez notificado, ella seleccionada/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulartes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de
la Reptiblica .

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente docurentacion:

Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utiizar forrmato en Anexo 1)

Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de dentidad por ambos lados.

Opopia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante,

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Frofesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacién y pos-tituos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurentos que acrediten experiencia laboral de al enos 3 o 5 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional segun corresponda.

Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incompatiblidades corterrpiadas en el articulos 24 del DAL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
N 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley NP 18.575 (Anexo 3)

[
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2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nueral Xy hasta las 12:00 horas.



Dentro del mrisno plazo, losflas interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina del Departarrento de
Educacién de Zapalar, en dias habies y en horario desde las 08:00 hasta las 17:00 horas de lunes a jueves, y viemnes desde
tas 09:00 hasta las 13;00 horas, las que se enfregaran en forrma escrita. Nb obstarte, los postulantes podran acceder a las
bases en las paginas web www directaresparachile.cl y www .mineduc.cl.

Nb se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral X

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los artecedentes de postutacion efirinara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tarrbién las postulaciones
por correo certificado o drectammente en la dficina de partes de ta Municipalidad o ian Municipal, ubicada en Teresa
Quzran # 205 comuna de Zapaliar, en sobre dirigido a Raquel Gorzélez Karadima , con |a referencia "Postula a cargo de
Director/a del Estableciriento ESOUEA RURAL CRUCE RUTAHLENTE , de la LUSTRE MUNCIPALDAD DE ZAPALLAR',
indicando claramente la direccion del renitente.

Si la postulacion se efectiia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el thulo prafesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriorrrente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante a su correo electrénico, con el nirrero de

registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comprobante serd enviado por correo
certificado a la direccion del reritente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico reritente,

M,

Los antecedentes pr tados no seran de

Se entendera que ella candidata/a acepta las presentes bases por el slo hecho de presertar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instruTentos de seleccion que se adrinistraran, deberan informario en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de menera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as losflas postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al comeo electronico
daemzapallar@geil.como a teléfono 33-2742190.

IX. CALENDARIZACION DL PROCESO,
Rubkcacin de Convocaloria 22/08/2016-22/08/2016 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 23/08/72016-07/11072016 Jefe DPABVHCorparacion Mricipal
Andisis de adrmisibiidad 11/10/2016-21/10/2016 Jefe DABVHCorparacion Municipal
Meéxino 40 dias habies desde
Froceso de Freseleccicn término del andlisis de Asesaria Externa
Maxino 5 dias hables posterior
Constitucion Corrisién Calficadora ala fecha de término del Corisién Calificadora
proceso de pr ion,
— o S Mixino 15 dias habies desde
Comisin icadora 160 de los antecedentes son A
narmina de candidatos 4 puestos a dbposkion de Conisiln Celficadora
Corisién Calificadora,
Méxino 5 dias contados
terior a la fecha de
Resolucion del Sostenedor m"‘;dmdela e 2o Sostenedor
candidatos elegibles.
hicio de funciones en el establecimiento 30/12/2016-301212016 Jafa DABVCorporacion Mnicipal

* La Municipalidad o Gorporacién Municipal informerd el avanice de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.

Consute periddicaente arrbos sitios.

X PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

Fornuila te
calouio)

Objetivos: | Indicadares

Mela anual estratégica

Medios de
verificaciin

Supuesios 0| Consecuencia
condiciones  inclnplienta /
oxermas  Qurplinents

Situaddan Actual 276
iAo 1:280
Who2:285
Aflo 3:290
WAo 4:205
Promedio
puntajes Sostenedor padra
enguaje y pedr la renuncia
matematica anticipada della
MCE cada Directorala cuando
nivel ¢l grado de
fucns oo Inc ResitacosSMCE. . |cunpimento de os
promedio stesde anual Agendia de Escolar objetivos
MCE4> esidiny Calidad de la acordados en el
0 lcomprensién Educadién. convenio de
AnnnrnaXa s




de la

[PVCTTV T VIRV

insuficientes de
;‘_‘"’f ml yy acuerdo a los
g mininos que éste
ponderar el b
promedic) es ca
1. Meforar los i
resultados de
aprendizaje
@i |as
evaluaciones
de
rendimiento
1Situadon Actual:269
Ao 1:275
Afio 2:260
. Ao 3:285
W'o Sostenedor podra
puntajes
onguale y pedir la renuncia
jmatemdtica il pechia
Director/a cuando ef
IMCE cada adode
A afio por nivel &
Puntaje ek inciuir Resultados SIMCH - . |currplimiento de los
ipromedio lbruebasde anual Agenda de & objetivos
ISIMCE 6° asudioy Calidad de la acordados en el
Ibasico, én Educadion, convenio de
dela desenpefio sean
naturaleza y insuficientes de
cociedad, y acuerdo a los
’ Afio 4:290 inil
onderar el minimos que este
bromedic) establezca

Meta anunl estratéoioa

Supuestos 0. Consecuenca
fickon o condicones n~n1:hmntc.‘

2. Mejorar los
reaultados de
aprendizaje

de acuerdo a

a
naitudonal
dad vigente.

vervicacion SXBTas
1Sostenedor podré
Ingresot_iel IAfio 1: No pedir la renuncia
edabledmien lAfoZ: Si anticipada della
1& :I me? o3 S Oirectora/a
t od S cuando el gado
Nacional de .| de cunplimiento
Evaluadén de  Pertenece al sitados | Calendario | )\ crietives
Desempefio de [SNED: Si o No eooe | % | acordados enel
os edablecimien convenio de
tos subvencio Afto 5: Si deserrpefio sean
inadosy de insuficientes de
ladministradion acuerdo a los
delegada). mininos que éste
establezca.
ISitundion Adtual: Emergente |Sostenedor podra
1: Emergente pedir la renuncia
1—— /Afia2: Emergente anttljapadag/ellla
o Ao 3: Aut rectora/a
ladsito Ley SEP, MZ T Mz"nzr"n‘z cuando el grado
Qasficaien ~ [roenado Itado jo | de cumpliiento
anuatmente Calendario jeti
SEP del 5 ual Escolar de los objetivos
adabledmiento [Co-" calegoria ;nEP ey norrrel jacordados en e}
Auténomo, ’ convenio de
Erm:guﬁgoen \Afio 5: Autonomo desenmpeno sean
Recuperadon, insuficientes de
acuerdo a los
mininos que este
6n Actu:
ituad al ario base 2015
— ISostenedor podré
Vo 1: 2% pedir la renuncia
IAR0Z: 4% antticipada della
Tas1 de Porcentaje otros  [Afio 3: 6% Directora/a
iaumento del ndicac IARO 4 8% cuando el grado
nivel de icalidad ano - o . | de currplimiento
\varaddn acl R ; objetivi
nmm:;en Pugn/taiem adelal Escolar :;f:mmoz
"Otros indicadores de i nomel | " Converio de
Indicadoresde  fealidad afio base jAfo 5: 10% desenpeiio sean
(Calidad” * 100 insuficientes de
acuerdo a los
mriniros que éste
establezca.




[Situadan Actual: 71 [Sostenedor podrd
Ao 1: 75 pedir la renuncia
AR 79 Mﬁ et
- a
Mos:BS ma’d
m“"a‘f Aatncula i
Calendario de cunpimiento
Maticuta [ aumnos dedaradaa | "o " | delos objetivos
imatriculados Mineduc acordados en el
SIGE) romel | = ewenio de
[HHTWbSEﬂ
rosm insuficientes de
3. Mejorar el acuerdo a los
porcentaje de friniTos que éste
asdenday establezca
matricula del {Situacan Acual: 53% Soslenedar podrd
Rlecir) Ado 1 9% pedir la renuncia
o ARoZ: 94% anticipada dellla
Ao 3 95% Directoral/a
Porcentaj Afo 4 35%, |— cuando &l grado
Addenca  promedio de e o | Catengario g';‘;:“"“’*“
promedio de los assiendia de Sy Escolar G gt
‘esudiantes :t:;ﬁiﬂeﬂmda Isice) norrral mm_ ol
WAfia 5; 95% desenpeno sean

g SipuEestos o O
Mita antal estraiéoca in condlicivnes i

Plan Edratégico reuniones
lécnico-pedagogicas entre
ipoordinad6n academica y
idocentes
Ado 1: 60% Sostenedor
podra peti' la
- G5 renuncia
Tasade fyio2: €5% anticipada della
i Actas de c\.gdo el g':do
ltéanico- IN° de reunion o 3: 70%
pedagégicas ;qmﬁ reunion Calendario | de cunplimiento
entre reuniones e coordinacion | Escolar | delos objetivos
looordinadion [planificadas*100. [osiis% academicay | nomal | acordados en el
academica y es convenio de
docentes deserperio sean
insuficientes de
acuerdo a los
MiNiMos que este
establezca.
o 5: 80%
|Situad6n Actual: afio base 2016
Ao 1: 100%
4. Fortalecer la ARo2: 100%
gesion
pedagogica del Ao 3: 100%
stabl iento)
Aflo 4: 100%
Sostenedor
podra pedir la
renuncia
. A
n* de docentes Urgoara/a
Tasa de que planifica sus ¢ o
docsntescon (dasesa nivel B 6 | Calendario | de l'g' g
planificacién mensual / n® total boradi Escolar | de los obieth
lanual y de docentesen la propla EE. T " d"‘*'l en“°se|
bimenaual  |datacion del convenio de
legablecimienta) |t -




Wit 5: 100%

insuficientes do
acuerdo a los
nrinkros que éete:

IReuniones base por arwm: 9

Ao 1:9

Aio2: 9

Mio4:9

N de reuniones
‘Reunionas de joon Padresy
lapoderados cada

Elaboracién
propla EE,

1

5. Incentivar la
participacion def
la comunidad
esoolar en el

gablecimientol

leducadional.

Tasa de

aggenda a
reunionesde apoderados/N®
padresy

tuacion Actual: 70%

iAo 1: 85%

|Aflo 2: 86%

Ao 3: 87%

Aflo 4: 88%

N' de padresy

25 den a reunlones
ide padresy
apoderados
pertenedentes al
ledabledmiento

[Elaboracion
Ipropia EE,

1




Plan estratégico que induya al
Imenos una intervendon por curso
Ao 1: 90%
IAfio 2 100%
: Sostenedor
Afio 3: 100% o ped la
renuncia
Ndammdamt 100% amctur;tp.dga/deVIaa
6. Mantener un IComvivenda elgrado
klima de Porcentaje de Esoolar Calendario | de cunplimiento
rempelo y buenajactones ejecutadas pam Elaboraddn Es de los cbiei
comvivenda  [Comvivendia  jmejorar dima propia EE. aoa'dadosoqeuml u;
egolarenel  |[Escolar. ool arfN® T
hlecimianto) lacdones
2 desenpefio sean
planificadas™100) insufici de
acuerdo a los
minimos que este
Ao 5: 100% establezca,
ANEXO 1

FICHA DE POSTULACIGN

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno
Carreo Electrdnico Autorizado para e! presente Concurso y direccién

Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mowil Otros Tel&fonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implicami aceptacion integra de las Bases y las condidones
en ella consignadas. relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimianto de la propuesta de convenio de
desempenio que s= adjuntan a astas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempedarme en &l cargo.

Firma

Fecha:




. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar &l presante formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademads su Curriculo /itae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celutar

Correo Electrénico Autorizado

| Direczion: ]

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL(ES) ¥ O GRADCZS

“Completar sdlo si corresponde, indicando sdlo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, saaa)

 (mm, a8za)

Fecha de titulacitn (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nUmero de semestres o trimestres)

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)

| (mm,aaaa)

Duracion de Ia Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres) |

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

“(Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no saran ponderados ni
considerados)

Desde (mm_ aana) [Hasta{mm, aaaa)

Desde (mm, asaa) | Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
{Indicar sélo aquellos con certificados)

Desde {dd,mm,aaaz) |Hasta (dd,mm, sasa) [Horas de duracion

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, saaa) Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADGC O EN DES&RROLLO
(Scle cuanda :orresinnda‘u

Institucion/Empresa
Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracian

area de desempeiio {dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

del

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas ¥ principales
logros)




5.- TRAYECTORIA LABORAL s
sdemas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si correspande.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o area de desempefio. (dd,mm aaas) (dd,mm, (mm, aaaa)
asaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del
o area de desempeiio. (dd,mm,asaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

cargo

Funciones principales descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N¢

Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarme condenado por ¢rimen o simple delito ni
condenado en virtud dela Ley N© 19.325 sobre violencia intrafamiliar” (Art.

24 N° 5 del DFL Ne1 del Ministerio de Educacion).

FIRMA

FECHA




BASES CONCURSO PURLICO

JEFEDAEM
CONCURSO JEFE DARM
BASES DE CONVOCATORIA
1. IDENTIRCACION DEL CARGO
e Cargo . Jefefa Departamento de Adrrinistracion de Educacion Municipal-DABM
o Municipio ;. CONCURSO JEFE DABM
o Lugar de desenpefio . Zapallar
o Regi6n : Valparaiso
e Fecha de vacancia 1 18/12/2013
Il. CONTEXTO Y BNTORNO DH. CARGO
1. CONTEXTO DAL CARGO:

a) Ihdicadores Denogréficos de la conmuna:

|Lacorm‘adeZapallaesumdel$37commasdelal%giéndeValpara’soymeedela
,kadadektucaﬁaeumsmaﬁdede%&hrﬁymapoﬂachde&%hamantg,Lh85/
(532 habitantes) corresponde a poblacién rural y un 91,42 (5672 habitantes) a poblacion urbana.
lZapaIIar pertenece al Ostrito Bectoral N*10 y a la 5* Qrcunscripcion Senatorial Quinta Cordilera,

b} Indicadores Socio — Econdricos :

mmmmmmmmmymsmmam,musu
mmmm.mmmmmmmm,wymmbs
dafmoﬁuﬂwdemmﬁ&ﬂﬂﬂﬁy%om.saiﬂmwmhmdemhm
lgagdelamdmrmmaehmdmmmwmsemmmm La tasa de
wxnd@myw,esléasmhdafw‘damﬁamewhwmkﬁcaddmcadodetabajobcd
s

iendo la construccion, el servicio doméstico Y la agricultura, las principales fuentes de enpleo.

¢} Antecedentes Educacionales:

|Ladertaeducaciorddelawn.na$téomptmtapor11 establecimientos: 5 jardines infartiles
depadmmdeWhhrthaﬁldeRrﬂaciMh@a“iMedMos&hmbndmde
mmmm.ym&mmmmmmmummmmw
ascazamdmumseaemmadammmsmmm; 102 estudiantes en
mmmmmsmmﬁsmaauymwmesm&amm.
Laasismmrrmddebsmmnsaiwodezmﬁﬂedaaat

S—
¢ Matricua por nivel de ensefianza:
Afios | Prebasica | Bisica | Media Matricula Total
2012 |59 536 287 ‘382
2013 |78 529 284 }891
2014 (93 516
2015 [102 538 299 1939
* Resumren SMCE
SIMCE Area 2012 2013 2014 2015
2° basico (Cormprension de Lectura 257 265 252 253
e et Conprension de Lectura 258 276 253 267
Materrdtica 264 257 249 265
l°basico  [Comprensicn de Lectura - 262 | 2201 | 258
Vatenética - 261 243 250
bisico Corrprension de Lectura - 251 235 238
'5" Materrética - 259 251 262




Il medio e ] 27 8 2

enritica - 250 | 254 | 249
o Resultados PSU

Promocion afio | Lenguaje | Mateméatica
escolar (promedio) | (promedio)

2011 413 438

2012 435 455

2013 447 493

2014 470 477

2015 478 484

d) Definiciones estratégicas del Froyecto Educativo Corrunal
o Msion PADBVt

BM@MW{N&QMMMW@EM&SW
mvmmhmum&wmmmuaywmmm
entreguen Educacion de Caldad, sin discriminacion de ninguna naturalkeza, considerando la diversidad
de identidades, necesidades y capacidades de los estudiantes, favoreciendo el pleno acceso, fa
mmemmmmdem.wnaMMme
encuentren en situacion de riesgo o exclusion,

o Chjetivos estratégicos:

mmmmmmw,mymdem
mm&wmm.mdmdammmdamm.
Mhummmmwmymmmdammﬂm.
en ¢ contexto de la Reforma Bducacional, para apartar a la transicion de los estudiantes entre un

, entregdindoles
Wmahmammaesdamm.ammmm
mm&ﬁmamm.wmmmwmm
Mmmmmyammhmﬂmmdmmmm
comunales y provinciales, en alarea conla DEFROV, SEOREDUC y MMNEDLG GESTIONCE
memmmhmmmNmahmdauwm
Mvmm&fﬂmbpﬁag&@m.hﬁm&madeaskﬁhwmhrafndefmm
&pm%&&m,mhr&mdﬂaﬁwwammﬁu@am
mﬂnaigifndﬂumbsmsmdosmhsmm%CEyFSJom&immh
aniidada'm'e&téndaresdeAp'endzajeeing'esoahEducacmSJpeia.

2.ENTORNO DH_ CARGO;

a) Bienes y servicios:




o Nimero total establecimientos 4

o Nimero establecimientos Educaci6n Basica 4

e Nimero establecimientos Educacién Media 1

o Nimero establecimlentos Educacién Adultos 0
» Nimero establecimlentos Educacién Especlal 0
¢ %Urbano 75%
o %Rural 25%

b) Equipo de trabajo:

B equipo de trabajo del Jefe/a del o de Administracion Municipal esta ints i
by ; Departarrent: Municipal legrado por 16 personas y se organiza en

~Jefe/a Técnico Redagdgico Comunal:
&fmm‘mMsmmhmmwmmY

mmmwm&mam del i
desarrollo Skoodshs y del Municipio con énfasis en el

* Jefela de Administracién y Finanzas :
==

* Jefe/a de Personal:

&fMEslaadacumagmﬁmadmddmi:' educacion muricipal
C : ¢ é io traspasado de i
demeﬁmd&mnﬁmmdmd&mm,ysesym
hdcspuiamidnidﬂ.ddesﬂm&cﬂaydea&sdﬁmshbmbg&spﬂnm
ci'echtdela}dmadeldaaa'!amo. ok

asegurando el
objetivo de oplimizar

Los
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interior dei M.niciio scpr i y/ointeractuarel/laJefe/ade'm,_;ahmm_,de,I bistracién de
: Sy
¢ Jolesy 0 encargados de Jas dis
:Secrmgwda h
. u’m‘hﬂaw:nﬁmﬂcw‘ml




Sociales, Casos especfficos, etc.)
e Concejo Municipal.

d) Entormo Bxterno:
Bla Jefefa del Departanento de Administracion de Educacion Municipal se refaciona con los siguientes actores externos:

Mnisterios de Educacion Superintendencia de Educacion Directores Departarrentos de Educacién de
ofras comunas JUNJI JUNAEB

e) Usuarios:
Los principales usuarios del Jefe/a Departarento de Administracion de Educacion Municipal son:
{Nirrero total de alurmos 951
de edad 4A19
Existencia de interculturalidad 10%
Alumnos | esidades educalivas sspedacs 3%
de vulnerabilidad ano 2014 %
Indice de deserciones 0,5%
iNvel socio-econdamico IVEDO-BAJO
iParticipacion de las famiias |MEDIA-ALTA|
f) Dimensiones del cargo:
N Personas que dependen directamente del 16
cargo (equipo directo)
Dotaclén total de la Municipalidad 601
Presupuesto global de la comuna 15.008.076.225
Presupuesto total que administra el
iDepartamento de Educacién 2.771.05.390
% de subvencién 54%
% aporte municipal 25%
% otros financlamlentos 2%
3.- ORGANGRAMA
DIRECTOR DAEM
| SECRETARIA F oirecTones
C X 1
i AREA MANTENCION y A 3
X | ] [T | e
LoGisTIcA
Ill. PERAL PROFESIONAL DH. CARGO
1.- MISION

EI”Jefe/a del Departamento de Administracion de la  Educacion Municipal tiene como
mrisién disefiar, inplemrentar y verificar el cunplimiento del Rroyecto Educativo Comunal, mediante ta
gestion administrativa, financiera y técrico - pedagigica de bos Establecimientos Erucacionales
wddpdee,apicaﬂobsuimuosdedbbﬁayermmiamamﬂstwmdebs
recUrsas, umdwopésﬂodenajaahmicbdyeqidaddehednadéndelamnamcmdo
ll;geshmdaﬂmder'\demsaTdewmna,elHanAmaldeﬁimadMMﬂdpalylaHarﬁicacbn

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

Nxdawamammmmfum:

1. Asesorar a Alcalde y Concelo Miunicipal en Ja formudacisn del ecto Edtucativo Corrunal

rmeterias refacionadas con la educacion, Aoy Y enares

2,Ehbcra'yaiegx_ﬂa'lelﬂmdeatnsdm(hnm,

3.Liderar la planificacion, organizacion, ¥ evaiuaciin del Rroyecto Educativo Comunal en cada une de
responsabilidad,




de potenciar los resultados de los Establecimientos Fiucacionales municipales, favoreciendo € trabajo
en equipo.
6. ast?grw (planificar, dar seguimiento, dirigr y evaluar) el deserrpefio de los Directores de los
Establecimientos Educacionales municipales.
7. Representar al municipio, en materias educacionales, ante la corrunidad en instancias tanto plblicas
| como privadas y resolver los requerimientos y necesidades de la Comunidad Escolar que se
encuentren dentro de su arrbito de responsabilidad.
8. Establecer relaciones y generar aflanzas con autoridades superiores, organismos plblicos y
privados, otras corrunas y actores claves de su entomo para faciltar el logro de los objetivos y metas
del Froyecto Educativo Comunal.
|'9. Velar por el curpimiento de las nommtivas vigentes en cada uno de los Establecimentos
Educacionales bajo su responsabilidad.
10. Froporcionar un servicio educativo en condiciones de infraestructura, equiparmiento educacional y
metodologia de ensefianza - aprendizaje adecuados a los requerimientos educativos de la poblacion
communal, propiciando el mejorarriento de la calidad de la educacion de la comuna.
11. Desarrdllar el proceso de Evaluacion Docente en los colegios de la comuna.
12. Der respuesta a las solicitudes de infonmacion candlizadas a traves de la Cficina de Transparencia
en conformidad a la Ley N°20.285.

3.- DESAROS DA. CARGO

1. Velar por el logro de los (hietivos Fundarrentales y Contenidos Miirmos Cbiigatorios del Marco
Qurricular vigente en los alumos de los Establecirrientos Educacionales dependientes de la L
Municipalidad de Zapallar, refiejados en resultados y avances concretos en las mediciones
externas.

2 Aurentar el nimero de alurmos matriculados en los Establecimientos Educacionales
dependientes de la |. Municipalidad de Zapallar .

3. Generar allanzas con la Comunidad Escaolar, actores publicas y privados, con el propdsito de
mejorar la calidad del servicio educativo comunal,

4. Formuar e inplementar e Rroyecto Educativo Comunal, de acuerde a las necesidades
especfficas de la comuna de Zapallar,

5. Osefiar e implementar un prograre de perfeccionamiento de los equipos directivos de los
Establecimentos Educacionales dependientes de la Municipalidad

4.- COMPETENCIAS PARA B EJERCICIO DE. CARGO:

FACTOR PROEIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parémetros de probidad en la gestion de o pibiico, e identificar
mosmMWMMamw.mwamey
q:_lcarasu-atagasq.npermmfmak:a estandares de transparencia y probidad en su gestion y
métodos de trabajo idénecs para favorecerias.

Descripcién Ponderado

C1. PASION POR LA EDUCACION
D&m&amﬂk‘«é&mcﬂh&d&sdesu&ﬂodeacc@alnejaaﬁeﬁo&
Iaca&hdyeqwhddelaedmadmaehwmayalbgrodedjeﬁvosqw 25%
favorezcan el bienestar de la comunidad educativa en su totalidad.,

C2. PLANFICACION ESTRATESICA
W_m%mhwammrmy
mmmm{m&asydepdmm@wmm'rw
yrma‘d.paalam&dadsm.admumdwfimhizmdobswogmy 15%
mmmMadm&b&WMybg&%
del DABW buscando ia rmayor rentabiidad social.

C3, PLANFICACION — ADMINSTRACION DE RECURSOS
Ihfl(irlasnetmypﬁaidad&squer&sunandelaspoﬂicasmmm
mmpdesyom\{airphzos,accimesyreousosmcesa‘bsmmm,
_hcluyekla‘ capactdad para gestionar personas, recursos financiercs, de

raesiruciura, equipariento de su area y de los establecirientos educacionales y %
paraomtaromnncaisnnsdesegdniento,tratarﬁerﬁoyvaiﬁcaciénd&
informacion relevante

C4, RELACION CON B ENTORNO Y RESOLUCION OE CONFLICTOS

menieniendo redes de coiaborackn y alanzas estralegics, akee do. tene 10%
hani_:laclas para corprender e intervenir en la resolucion de conflictos que se
susciten en la comunidad escolar y educativa.

C5. LIDERAZGO
Qu:acidadpqam,nraryocnpmnaer a su equipo en el establecirmiento de
my@e@m,w&myr&mddﬁm.m
acciones de mejora, con el fin de akcarzar los restuitados del proyecto educativol
comunal,

15%

C6. CONOCIMIENTOS TECNICOS
&rﬂaqmwwdﬂammdénbitoeducacia‘daodary/oanpﬁa@(paierﬁa
m@m.t)aseahbpcseaalnamZa’nsdeexpeﬁendaencargosch 20%




IV. RBQUISITOS LESALES PARA DESEVIPENAR EL. CARGOD
Estar en posesion de un ttulo profesional o icenciatura de al menos ocho serrestres.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

B Jefe/a del Departanrento de Administracion de Educacién Municipal, sea cual fuere su denorrinacion, sera norrbrado mediante
un concurso plblico.

B nobrarmiento tiene una duracion de 5 afios, al término de los cuales se debera efectuar un nuevo concurso, en el que puede
postular €l titular en ejercicio.

B Jefela D'\Ei\ir‘nrrh’adamawnmpkazonaxunndetrentadlas contado desde su nombramiento definitivo, para
suscribr un convenio de desenpeio con el respectivo sostenedor. B convenio estara propuesto por dicha autoridad desde la
fecha de publicacion del concurso y serd plblico.

B Jefe/a DABVdebera informar anualrente al sostenedor y concejo rrunicipal el grado de cunplimiento de las metas y objetivos
fijados en su convenio.

B sostenedor determinara, anualmente, el grado de cunplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio.
Quando estos sean insuficientes de acuerdo a los mininos establecidos, podra pedir la renuncia anticipada del Jefela DABM
tras lo cual se realizara un nuevo concurso.

VI. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las norrres del Estatuto Docente y tiene una remuneracion bruta promedio mensual referencial de
$927.305, més una asignacion de Adrrinistracion de Educacion Municipal del 150% de la remruneracién basica rrinia nacional
para educacion media que asciende a $ 888.690.

B total de la remuneracion bruta promredio mensual referencial es de $ 1.815.995,.

VIi. ETAPAS DB PROCESO DE SELECCION

H presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Regamento):

1) Andlisis de adrisibiidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Bvaluacion psicotaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conforacion de ndina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor,

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad , de conforrridad con lo establecido en e articulo del 89 del
Reglarrento, verificara el cunmplitiento por parte de losflas candidatos/as de los requisitos formeles establecidos en las
presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo y los demés
relacionados con |a forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquelos postuantes que sean adritidos en virtud del cupiimiento de los requisitos formrales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesorfa exterma registrada en la Oireccion Nacional del Servicio Qvi, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Publica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesorfa llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacién Currlcular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curicuar de losflas candidatos/as que den cunplimiento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral N de las presentes bases), principalmente en témminos de su fonmacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrpliviento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglarrento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice serd exclusivamente sobre |a base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calfficacion a cada postulacion, de confortridad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curricuares se ajlstan catnhmeal;erﬂ'lde seleccion en carko
a conocimientos técnicos, experiencia laboral refacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE icargos directivos ode ]efatU'a requeridos para el cargo.

{Destacan tales antecedentes por exceder con creces a b requerido en el perfil
Jritecedentes curricuiares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientos técnicos y expertencia laboral relacionada.

6.4a6.0 MUY BUENO Sus antecedentes permriten estinar que posee caracteristicas en téninos de

conocimentas o experiencia que perritirian satisfacer con holgura o requerido
para el cargo.
ecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en canto a
5.9a5.5 BUENO memtcs técricos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
laspectos.
Wntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccian en
54a50 ACEPTABLE lapitina irients técnicos terviar sl rebaciorich,

ntecedentes curriculares se ajustan solo parciaimente al pa'ﬁldelcargo Se

estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionad, y/o mayor
B R 8100 @eriencia en jefatura y/o los conocimientos técricos no Efmeznelgrad:)cb
especializacion suficiente en relacion a b requerido para

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seteccion,

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

S el nimero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informer fundadamente a la Corrision Calificadora, para efectos de que ésta evace el informe pertinente sin preseleccionados.



En base a dicho informre, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minio de
candidatos para conformar ndmina de conformridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del OFL NP 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tarbién debe ser declarado desierto
por &l sostenedor si el nismero mininp de candidatos a inchuirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De fa rrisire formma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cuplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion,

3) Bvaluacién Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor nedida al perfil prafesional del cargo (incorporado en el nureral B de las
presentes bases), principalmente, en téminos de sus corrpetencias y atributos para deserrpeniarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto currplimiento a lo establecido en los articuos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacién
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no pemitiendo en ninglin caso evaluaciones a distancia o por redio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
deberé expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conforridad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Qonrision Calificadora de
Concursos, de conformridad con lo establecido en el articulo 89 det Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a5.0.

Si el nuero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
inforrer fundadamente a la Comision Cafficadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
narrero minimo de candidatos/as para conformar ndrrina de confonmidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DAL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tarrbién deberd
ser declarado desierto por el sostenedor si el numero minino de candidatos a inchirse en el listado de preseleccionadas es
inferior a dos.

De la risma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calfficacion
igual o superior a 5.0.

La asesorfla externa debera elaborar un informe que incluird, al menos, €l listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evakuacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfficas sefialadas en el perfil profesional, el que entregard a la Corrision
Calfficadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora debera constitirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y

confeccionar, en un plazo meximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
ndmina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nueral lde las presentes bases), principaimente en términos de sus competencias y atributos para deserrpefiario,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada una/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformridad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccién.

La Qomision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La norrina de elegibles contara con un minino de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La ndrrina deberd incluir a los candidatos rmejor evaluados en las entrevistas con la Comrisién Calificadora,

Si el resuttado de las entrevistas detertrina que el nimero de candidatos/as que curple con los requisitos exigidas en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calficacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferiar a tres , la Comisién
Cafficadora informrard fundadamente al Sostenedor a abjeto de que declare desierto el proceso de seleccién por no existir el
nirrero minirro de candidatos/as para conformar nérring, de conforridad con lo dispuesto en e articulo 32 bis del DAL NP 1, de
1996, del Mnisterio de Educacién,

La Cormision Calificadora deberd erritir un informe que incluya la nérrina, los curriculos  los informres etaborados por la asesoria
extemna.

6) Heccién por el Sostenedor.,

B Sostenedor, en un plazo mésdino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del infore de la Corrision Calificadora
de Qoncursos, deberd nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndina o declarar, previa resolucién fundada, desierto
€l proceso de seleccion, caso en e cual se realizard un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designada/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccitn sefialada en el curricdum

Asirisiro, el resiitado final del proceso de sefeccion sera corunicado a fodos/as los/las postulantes por el Sostenedor/a , a
través del Departarrento de Recursos Harenos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada , a més tardar dentro de
los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ella seleccionada/a deberd manifestar expresamente su aceptacion a cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

ll;os/las' ppstulmt&e que fundadarmente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
Repubiica.

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Antecedentes de Postulacian.

Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente docurrentacion:



Formulario en linea de Ficha de Fostulacion (en caso de postular par papel debe utiizar formato en Anexo 1)

Formuiario en linea de Quiriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utiizar formato en Apexa 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por armbos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Qopia escaneada del Certificado de Ttulo Frofesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titllos o post-grados.

Copia escaneada de Declaracidn Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabiidades e
inconpatiblidades conterrpladas en el articulos 24 del DAL 1, de 1996, demhsmdesix:acm en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglamento de la Ley N° 19,070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley NP 18.575 (Anexo 3)

N =

P.\‘S”.U‘PP

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedenttes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral Xy hasta las 12:00 horas.

Dentro del mismo plazo, losflas interesados/as podrén refirar las bases del concurso en la oficina del Departamento de
Educacion de Zapallar, en dias hables y en horario desde las 09:00 hasta las 17:00 horas de lunes a jueves, y viernes desde
las 09:00 hasta las 13:00 horas, las que se entregaran en fonma escrita, No obstants, los postulantes podran acceder a las
bases en las paginas web www .directoresparachile.cl y www mrineduc.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral DC

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elirinara inediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www directoresparachile.cl, aceptandese tarrbién las postulaciones
por carreo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad , ubicada en ,con la referencia "Postula a cargo
de Jefe DABMIustre ", indicando claramente la direccion del renitente.

Si la postulacion se efectiia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormrente en caso de
que el postuante sea preseleccionado.

Al rrorrento de presentar fos antecedentes, los postulartes recibiran un comrprobante a su correo electronico, con el rimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comprobante sera enviado por coreo
certificado a la direccion del rerritente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella candidata/a acepia las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado,

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dficuitades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informario en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de rmanera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante e proceso de postulacion deberan ser dirigidas al comeo elecironico
daemzapallar@gmeil.como a teléfono 332742000.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO".

Hapas Hazos
Rublicacion de Convocatoria 22/08/2016-22/08/2016
Recepcién de antecedentes At Sostenedor
Andlisis de admisibilidad 11102016- 21102016 Sostenedor
Méxirro 40 dias habiles desde el |
Froceso de Freseleccion térming del andlisis de Asesoria Biterna
admisibiidad.
Mo 5 dias hablles posterior
Constitucién Comision Calificadora a la fecha de término del Cormision Calificadora
proceso de preseleccion.

Maxino 15 dias hables desde
Entrevistas Comision Cafficadora y Confeccion de|  que los antecedentes son
namina de candidatos puestos a disposicion de la
Cormision Calificadora,
Méximo 5 dias contados
: posterior a la fecha de
Resolucion del Sostenedor confeccion de la ndrmina con Sostenedor
candidatos elegibles.

hicio de funciones en el establecimianto 30M12/2016-301 22016 Sostenedor

* |.a Municipalidad informrara el avance de estas etapas a través de su péagina web y de este portal. Consulte periédicarrente
arbos sitios.
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ANEXO1
FICHA DE POSTULACION!

ANTECEDENTES DEL'A POSTULAKTE

Apeflido Patermo Apsilido Materno

Corres Electrénico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Teléfono Particular Teléfono Mbvil Otros Teléfonos Contacto

Discapacidad: Sefale =i presenta algura discapacicag aue le produzca
impadimente ¢ cificultas en |a aplicaciér de les instrurentss de selacciér cue se le
ristrardr. para efectos dae adaptarles y garartizar la re discrimiracién per esta

O
L3 presarte pestulaciér implica mi aceptacién irtegra & las Bases y las cercicicres
ar ella zensigracas. relativas al presente Procase Ze Seleccidr.

asimisme. mi aceptaciér implica &l corecimiente de |2 propresta de converic <
cesempefic Gue se adiurtar a estas bazes.

Declarc szimisme. mi disperibilicas real para casempafiarme ar ¢l carge

Firma

Fecka:




. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO*

(Sirn paruicic de complatar &l prasente fermularie, ol/la postulante puede adyurtar
acemis su Curriculo Vitas axtendlde)

1DENTIFICACION DEL POSTULANRTE

Apeliido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Telefono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direszin: ]

IDENTIFICACICH DEL CARGD A QUE POSTULA

Grado

1.- TITULCE PROFESIONAL{ES} Y C GRADOS

*Completar séle 5| corresporde, Incicande sclo aguslles con cartificages

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional|Egreso carrera profesional (mm, aaaa)

!l’ﬂmll.'l}

Fecha de titulacidn (dd,mm, azaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrara profesional[Egreso carrera profasional (mm, aaaa)

(mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de |a Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ARTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sclc aguelles cor certificades, lcs demids re serdn ponderados ni
censiderados)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hastalmm, aaaa)

3.- CAPACITACION

(Indicar sélc aquelles con certificades)

Curso y fo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta(dd,mm, aaaa) |Horasde duracién

Curso y { o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, 2aaaa) |Horasde duracion

é.- JLTIMC CARGO DESARROLLADC O EN DESARROLLO

£élo cuancs corresponc

Institucion/Emprasa

Departamenta, Gerencia o Desde Hasta Duracian del

area de desempedo (dd,mm,azaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funcionas/responsabilidades
realizadas y principales logros)




E.- TRAYECTCORIA LABCRAL
Agemids cel artaricr, indigue sus Gltimos tres puestes de trabax. si comespende

Institucidn/Empresa

Departamento, Cerencia Desde Hasta Duracion del cargo

aarea de desempeno. (dd,mm, aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcién general de funciones/responsabilidades
realizadasy principalas logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracibn
0 area de desempeino. (dd,mm, aaaa) (dd,mm, {mm,aaaa)
aaaa)

del cargo

Funciones principales (descripcién general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)

ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de 1dentidad N°

Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delite ni

condenade en virtud dela Ley N¢ 19,325 sobre vielencia intrafamiliar” (Art.

24 N¢ 5 del DFL N°1 del Ministerio de Educacién).

FIRMA

FECHA



