Repiiblica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° 6.767 / 2017

ZAPALLAR, 12 de Octubre de 2017

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695
“Orgénica Constitucional de Municipalidades”; Sentencia de Proclamacién Rol N°
2.489/2016 del Tribunal Electoral V Regién Valparaiso, de fecha 05 de Diciembre de
2016 que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar;

CONSIDERANDO:

1. Certificado de Acuerdo N° 359 de Sesién Ordinaria N° 31 de Concejo Municipal
de fecha 04 de Octubre de 2017, emitido por el sefior Secretario Municipal.

2. Reglamento de Calificaciones Departamento de Salud Municipalidad de
Zapallar.

DECRETO:

APRUEBASE Reglamento de Calificaciones Departamento de Salud
Municipalidad de Zapallar, segun texto que se detalla a continuacion:

TITULO|
SOBRE EL PROCESO DE CALIFICACION

GENERALIDADES

ARTICULO 1: El reglamento de calificaciones tiene por fin regular el proceso de
calificaciones de los funcionarios del Departamento de Salud de la Municipalidad de
Zapallar, basandose en lo establecido en los articulos 22, 44 inciso 3° y 66 del Decreto
Supremo N° 1.889 de 1995, reglamento de la Ley 19.378.

En todo aquello que no se encuentre regulado por el presente reglamento interno se
regira por las normas contenidas en la Ley 19.378 y en su Reglamento (DS 1889/95).

ARTICULO 2: El Proceso de Calificacion evaluara los 12 meses de desempefio
funcionario comprendidos entre el 01 de septiembre y el 31 de agosto del afio
siguiente.
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Todos los funcionarios que tengan a lo menos seis meses de desempefio
continuo o discontinuo en el periodo antes indicado seran calificados. Quienes no

reciban calificacion mantendran la calificacion del periodo anterior.

ARTICULO 3: El funcionario que no reciba calificacién debera firmar carta de
aceptacion de mantener calificacion del periodo anterior. Ademas, no podra ser parte

de la lista para designacién del Mérito.

ARTICULO 4: El proceso de calificacion tendrd como objetivo evaluar la labor
desarrollada por los trabajadores durante dichos periodos, también servira para
determinar las necesidades de capacitacién, pago de incentivos (mérito), etc., como
asi también para ponderar la contribucién del trabajador al logro de metas, planes y
programas, calidad de los servicios y grado de satisfaccién de los usuarios del

respectivo establecimiento en el cual labora.

ARTICULO 5: El proceso de calificacion tendra cuatro Fases
FASE |: Precalificacién.
FASE lI: Calificacién por Comisién.
FASE llI: Notificacién de resultados y apelaciones.
FASE IV: Resolucién final.

ARTICULO 6: Las fases presentadas en el articulo 6 de este reglamento deben
ejecutarse en los siguientes plazos:
e FASE I: Sera responsabilidad del director del centro o jefatura directa
cuando corresponda.

o Precalificacién: se debe realizar entre el 01 de septiembre y 31 de
septiembre del periodo calificado (se precalifica el periodo de
septiembre del afio anterior a agosto del afio en curso).

o FASE II: Estara a cargo de la comision calificadora. Se efectuara_entre el
01 de octubre y 30 de noviembre del afio en curso. El proceso no podra
exceder del 31 de diciembre.

o FASE Ill: La notificacion de la calificacién obtenida, sera responsabilidad
del Director de Centro al que pertenece el funcionario y debera hacerse
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hasta un plazo de diez dias habiles finalizado la Fase de Calificacioén. Esta
debera efectuarse en entrevista personal en la cual se dara a conocer al
funcionario su puntaje y su lista de ubicacién, de acuerdo al acta emanada
de la Comisién Calificadora. En la misma instancia se le hara entrega de un
documento con el resumen de las notas obtenidas en su calificacién. La
toma de conocimiento de la calificacién obtenida por parte del funcionario
debe quedar registrada con su firma en un acta.

En el caso que el funcionario se encuentre ausente, dentro de los cinco
dias establecidos como plazo para la notificacion, al siguiente dia habil, el
director del centro notificara por escrito mediante carta certificada al
domicilio que registra el funcionario, entendiéndose con ello, cumplida la
notificacién, dejando archivado el comprobante en la hoja de vida del
funcionario.

La apelacion la hara el funcionario y constituird un derecho la posibilidad
de apelar en el caso de no estar de acuerdo con la Calificacion obtenida.
Tendra un plazo de 10 dias habiles desde la fecha de notificacion.

e FASE IV: La apelacién sera resuelta por el Alcalde o quien subrogue, el
cual debera solicitar los antecedentes que estime conveniente a la Directora
de Salud, para resolver la apelacién. Dispondra de 10 dias habiles para dar
respuesta y notificar al funcionario sobre el resultado de la apelacion.
Ademas, se debera notificar a la comisién calificadora para que realice los

tramites necesarios.

ARTICULO 7: El resultado de la calificacién tendra distintos efectos que involucraran
individualmente a los funcionarios, tales como:

e Asignacién del Merito (detalle titulo Il de este reglamento)

e Funcionarios en Lista Condicional y de Eliminacién.
El resultado final de la etapa de calificacién y apelacién, permitira a la comisién
confeccionar el ranking final con los puntajes de todos los funcionarios calificados,
para posteriormente determinar los funcionarios que han sido favorecidos con la

asignacion anual del mérito.

DE LA PRECALIFICACION
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ARTICULO 8: La precalificacién estara constituida por una evaluacién, la cual se

basara en la pauta adjunta a este reglamento.

ARTICULO 9: Se entenders por Jefe Directo, al Superior Jerarquico establecido por el
organigrama y descripcion de cargos de cada establecimiento. Este sera responsable
de impartir por escrito a cada funcionario, al inicio del periodo, la definicion de
funciones, metas y compromisos y ademas instrumentos de medicién que acomparien
a cada etapa del proceso. Ademas, sera responsable de entregar al presidente de la
Comisién de Calificacion los siguientes documentos:

- Precalificacién definitiva.

- Hoja de Vida.

- Fundamentacién de Notas de Mérito y de Demérito.

- Y otros antecedentes que el Jefe Directo considere necesario incorporar.

ARTICULO 10: La “Precalificacién”, consistird en una evaluacion cualitativa y
cuantitativa de los factores y subfactores de la Calificacién Final del tltimo proceso de
Calificacion, la cual se hara en conjunto con el funcionario evaluado. El evaluador,
debera hacer un informe escrito en el cual deje registro de los factores que el
funcionario debe fortalecer. Este informe debe ser firmado por ambas partes.

ARTICULO 11: Si el funcionario es calificado por primera vez o el periodo anterior no
fue calificado, el Jefe directo del funcionario revisara cada uno de los factores con sus
respectivos subfactores y evaluara cualitativamente el desempefio del funcionario a la

fecha.
DE LA CALIFICACION

ARTICULO 12: La calificacién sera efectuada por la comisién de calificaciones y
estara conformada por:
- Director de Salud que presidira la comisién.
- Director de cada establecimiento.
- Jefe directo (no director) o un miembro designado por el director de salud
(cuando corresponda).
- Un miembro de la asociacion de funcionarios.
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- Un representante de cada categoria por establecimiento elegido por quienes

seran calificados.

El representante designado para cada categoria, debera presentar ante la comisién un
documento firmado por los miembros de esa categoria que acredite su designacion, lo

anterior debera quedar consignado en el libro de actas de la comisién.

ARTICULO 13: Quien presidira la Comisién Calificadora sera el Director de Salud y
sus principales funciones seran:
a) Dirigir el proceso de cada comision.
b) Representar el cronograma de actividades sefaladas por la entidad
administradora.
c) Presentar a la comision el listado de funcionarios que seran calificados.
d) Notificar a los funcionarios de los resultados de la calificacion.

e) Remitir a la entidad administradora el resultado final del proceso.

ARTICULO 14: La comisién de calificacion debera nombrar a un Secretario (de
quienes conforman la comision), el cual tendra las siguientes funciones:

a) Llevar el libro de Acta de la Comision de Calificaciones, con los acuerdos y
fundamentos de los mismos.

b) Completar las hojas de calificacién de cada funcionario.

c) Levantar Actas de cada calificacién, la que debera ser firmada por todos los

asistentes.

ARTICULO 15: Respecto a los dirigentes de la Asociacién de Funcionarios de Salud,
deberan expresar por escrito a la entidad administradora su voluntad de ser o no
calificados, con 30 dias de anticipacién al inicio de dicho proceso.

ARTICULO 16: Los integrantes de la comisién Calificadora seran calificados por la
propia comisién. Para proceder a calificar a uno de los integrantes de la comision, éste
debera retirarse del proceso mientras dure su calificacién, reintegrandose una vez
terminada su calificacién.
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ARTICULO 17: Los acuerdos de la comisién, seran siempre fundados y sus
resoluciones se adoptaran teniendo en cuenta, necesariamente las precalificaciones
del funcionario efectuada por su jefe Directo. Los acuerdos de la Comisién se
adoptaran por mayoria de votos y las deliberaciones y las votaciones seran
confidenciales, debiendo quedar registrados los acuerdos de las respectivas actas de
calificaciones. El acta estara constituida por: fecha apertura del proceso, registro de

los miembros de la comision indicando nombre y firma.

ARTICULO 18: Los funcionarios que intervengan en las comisiones deberan actuar
con responsabilidad, imparcialidad, objetividad, absoluta reserva y cabal conocimiento
de las normas legales respectivas a calificaciones y de las previstas en este
reglamento, al formular cada uno de los conceptos y puntaje sobre los méritos y
deficiencia de los funcionarios a calificar. Sera responsabilidad de la Direccion de
Salud gestionar la capacitacion oportuna a dichos funcionarios.

ARTICULO 19: EI proceso de calificacion se concluye al designarse un puntaje final
por parte de esta comision que evalla al trabajador durante un periodo determinado,

clasificandolo de acuerdo a la siguiente tabla:

DE DISTINCIgN 90 - 100

1

2 BUENA 60 - 89
3 CONDICIONAL 30 - 59
- DE ELIMINACION 0-29

ARTICULO 20: Para determinar el resultado sefalado en el articulo anterior, la
calificacién medira los siguientes factores:

o Factor | de Competencias

e Factor Il de Conducta funcionaria

¢ Factor lll de Desempefio en equipos de trabajo

ARTICULO 21: Cada factor estar4 compuesto por subfactores y estos a su vez de
componentes, los cuales seran medidos tomando el siguiente paramento de

puntuacion:
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Demuestra siempre un dominio de excelencia sobre este subfactor.

7 Siempre . .
Es un ejemplo para sus colegas y la organizacién.
= Demuestra casi siempre dominio sobre este subfactor, lo que le
6 Casi Siempre :
permite destacar sobre los demés.
Demuestra generalmente un dominio en este subfactor. Supera
5 Generalmente

permanentemente varios aspectos de dicho factor.

Demuestra ocasionalmente dominio basico sobre este subfactor.

4 A Veces Debe realizar un reforzamiento en aspectos esenciales para mejorar
su dominio basico.

Demuestra con frecuencias carencias en el dominio de este

3 Pocas Veces . .
subfactor. Requiere un gran esfuerzo en capacitacion.
- Demuestra deficiencias importantes en el dominio de este
2 Casi Nunca
subfactor
1 Nunca No demuestra dominio de este subfactor

ARTICULO 22:Para deteminar la puntuacion del componente “Cumple puntualmente
con el inicio y termino de su jornada de trabajo” del subfactor “Cumplimiento de
normas e instrucciones” se ocupara la siguiente tabla:

0-2
3-5
6-11
12-15
16-19
20-23
24 y mas

= NW AU~

DE LA NOTIFICACION Y APELACION

ARTICULO 23: La Direccién de cada Centro deberd notificar a cada funcionario
calificado sobre el resultado de ésta. La notificacién sera a través de una copia de la
pauta con sus respectivos puntajes, la cual debera ser firmada por el funcionario
notificado o dejando constancia de su negativa a firmar.
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ARTICULO 24: Si el funcionario por razones de Licencia Médica, Feriado Legal,
permiso sin goce de sueldo no se encuentra trabajando, se le notificara su calificaciéon
por carta certificada. Entendiéndose por aceptada si el funcionario no interpone

apelacién dentro de los plazos establecidos.

ARTICULO 25: La apelacion debera ser por escrito dentro del plazo de 10 dias habiles
contados desde la fecha de la notificacién al funcionario. Solo en caso excepcional, los
que seran debidamente calificados por la comisién, podra ampliarse el plazo para la
apelacion. Con todo, el plazo méaximo no podra exceder de diez dias habiles.

ARTICULO 26: La apelacion debera ser resulta por el Alcalde en el plazo de 10 dias
habiles contados desde su presentacion. La apelacion al Alcalde significara que el
funcionario, mantenga o suba su puntaje, en ningiin caso el puntaje podra ser
rebajado

TiTULO Il
SOBRE LA ASIGNACION DEL MERITO

ARTICULO 27: La asignacion de mérito que se otorgara al 35% mejor evaluado y que
estén dentro de la lista 1y 2.

ARTICULO 28: La asignacion de mérito se otorgara por tramos y su monto mensual
correspondera en cada uno de ellos a los siguientes porcentajes del sueldo base
minimo nacional de la categoria a que pertenezca el funcionario:

11% TRAMO MEJOR > 2
EVALUADO 8 20%

CDEF 35%

11% TRAMO INTERMEDIO - b
B 10%

CDEF 20%

A 5%

13% TRAMO INFERIOR B 5%
CDEF 10%
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Esta asignacion se pagara por parcialidades en los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre, incluyéndose en cada uno de estos pagos las sumas correspondientes a

todo el trimestre respectivo.

ARTICULO 29: Si existen fracciones de puntaje igual o superior a 0.5, se debe
aproximar al numero entero superior, si son fracciones menores a 0,5, se debe
aproximar al numero entero inferior.

Si existe empate entre 2 funcionarios se optard por el mejor puntaje en el item de
mayor ponderacioén de la pauta

Si persiste el empate se optara por aquel funcionario que tenga mayor puntaje por
capacitaciones.

Si este aun persiste, se optara por la mejor calificacién del afo anterior. Si uno de los
funcionarios no fue evaluado en esta comuna el aio anterior, sera seleccionado el
trabajador que si haya sido evaluado.

ARTICULO 30: No tendran derecho a recibir la asignacién del mérito los funcionarios
en los siguientes casos:
e Los funcionarios que no hayan sido calificados en el Gltimo proceso de
calificacién o que hayan mantenido calificacién del proceso anterior.
» Los funcionarios que sean Director y/o Jefes de Centros y que hayan sido parte
de la comisién del altimo proceso de calificacién.

TiTULO 1Nl
SOBRE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 31: Los integrantes de la comision que no cumplan debidamente el
proceso de calificacion, ya sea en plazos y aplicacién correcta de este reglamento,
seran sancionados con una anotacién de demérito por el Director de Salud. Igual
sancion regira para los funcionarios que inquieran y/o presionen a los miembros de la
Comision con el fin de influir, intimidar, sesgar o desvirtuar el proceso de calificacion.
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ARTICULO 32: Las Jefaturas Directas que no cumplan con los plazos y el correcto
proceder de la Fase 1 de precalificacién, seran sancionadas con una anotacién de
demérito por el Director de Salud.

TiTULO IV
ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1: Para el periodo de calificacién 2016-2017 los funcionarios mantendran
las calificaciones del periodo anterior, lo que les permitira mantener puntajes y lista de
distribucién.

ARTICULO 2: La Asignacion del Merito el afio 2018 sera pagada a todos los
funcionarios que mantengan la precalificacion del periodo anterior y que no hayan sido
calificado en lista 3.

ARTICULO 3: El monto total pagado a todos los funcionarios el 2017 por concepto de
Asignacion de Merito serd distribuido en partes iguales en todos los funcionarios que
cumplen con lo indicado en el articulo anterior. El pago sera en cuotas
correspondientes a los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre del 2018.

ANOTESE COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

X G ANTONIO MOLINA DAINE
Secretario Municipal
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