Repiiblica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° 6.766 / 2017

ZAPALLAR, 12 de Octubre de 2017

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695
“Organica Constitucional de Municipalidades”; Sentencia de Proclamacion Rol N°
2.489/2016 del Tribunal Electoral V Regién Valparaiso, de fecha 05 de Diciembre de
2016 que me nombra Alicalde de la Comuna de Zapallar;

CONSIDERANDO:

1. Certificado de Acuerdo N° 358 de Sesién Ordinaria N° 31 de Concejo Municipal
de fecha 04 de Octubre de 2017, emitido por el sefior Secretario Municipal.

2. Reglamento de la Carrera Funcionaria para el Personal Regido por el Estatuto
de Atencion Primaria Departamento de Salud Municipalidad de Zapallar.

DECRETO:

APRUEBASE Reglamento de la Carrera Funcionaria para el Personal
Regido por el Estatuto de Atencién Primaria Departamento de Salud
Municipalidad de Zapallar, segun texto que se detalla a continuacion:

TiTULO |
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1: Este reglamento normara el ambito de aplicacién, el ingreso de
personal y la carrera funcionaria del personal que se rige por el estatuto de atencién
primaria Ley 19.378 del Departamento de Salud de la Municipalidad de Zapallar.

ARTICULO 2: Para los efectos de este Reglamento, se entendera por Carrera
Funcionaria el conjunto de disposiciones y principios que regulan la promocion,
mantencién y el desarrollo de cada funcionario de Salud Municipal en su respectiva
categoria.

ARTICULO 3: Este reglamento se podra modificar, cuando sea necesario, con el fin
de que todas las disposiciones estén acordes con la realidad de los establecimientos
de salud de la comuna. Todas las modificaciones que se realicen al reglamento,
deberan ser consultadas al Director de Salud, Directores de Centros, Jefes de
Programas y Representantes de Funcionarios, para posteriormente ser aprobadas por
el Concejo Municipal.

ARTICULO 4: La vigencia de este reglamento comenzara una vez que sea aprobado
por el Concejo Municipal y la dictacién del Decreto Alcaldicio respectivo.
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ARTICULO 5: En todo lo no regulado expresamente por las disposiciones del Estatuto
de Atencion Primaria de Salud, se aplicaran en forma supletoria, las normas de la Ley
N° 18.883, el Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

TiTULO Il
DE LA DOTACION

GENERALIDADES

ARTICULO 6: La dotacién de Atencién Primaria Municipal, estara constituida por el
numero de horas semanales de trabajo del personal por cada una de las categorias,
requerido para el funcionamiento adecuado de los establecimientos de salud de la
Municipalidad de Zapallar.

ARTICULO 7: La dotacién requerida sera fijada por la Departamento de Salud de la
Municipalidad de Zapallar antes del 30 de Septiembre del afio precedente al de su
aplicacion. La fijaciéon de la dotacién se hard mediante una propuesta que debe ser
comunicada al Servicio de Salud respectivo, dentro de los diez primeros dias del mes
de Octubre de cada afio. Para fijar la dotacién se deben considerar los siguientes
aspectos:

a) Poblacién beneficiaria.

b) Caracteristicas epidemioldgicas de la poblacién beneficiaria.

c) Las normas técnicas que sobre los programas especiales imparta el Ministerio de
Salud.

d) La estructura organizacional definida de conformidad al articulo 56

d) Cantidad y tipo de establecimientos de atencién primaria a cargo del municipio.

e) Disponibilidad presupuestaria para el afio respectivo.

DE LAS CATEGORIAS FUNCIONARIAS

ARTICULO 8: El personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud se
clasificara en las siguientes categorias funcionarias:

e Categoria A: Médicos cirujanos, farmacéuticos, quimico-farmacéuticos,

bioquimicos y cirujanos dentistas.

e Categoria B: Otros Profesionales.

e Categoria C: Técnico de nivel superior.

e Categoria D: Técnicos de salud.

e Categoria E: Administrativos de salud.

e Categoria F: Auxiliares de servicio de salud y conductores.

Para ser clasificado en las categorias mencionadas en este articulo, se deberan
considerar los requisitos dispuestos en los articulos 6 al 9 de la Ley 19.378.

(38 ]
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DEL INGRESO A LA DOTACION

ARTICULO 9: Para ingresar a la dotacién sera necesario cumplir con los siguientes
requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 19.378:

1.- Ser ciudadano. En casos de excepcién, determinados por la Comision de
Concursos establecida en el articulo 35 de la presente ley, podran ingresar a la
dotacion profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo
caso, en igualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos.

2.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de esta ley.
5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o
simple delito.

6.- No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las -normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de
los servicios.

ARTICULO 10: Para acreditar los requisitos expuestos en el articulo 9 de este
reglamento, es necesario presentar documentos originales o copias legalizadas.

ARTICULO 11: Las contrataciones de funcionarios bajo el Estatuto de Atencién
Primaria, se realizard en las modalidades de contrato indefinido, previo concurso
publico de antecedentes, contrato a plazo fijo o contrato de reemplazo, de acuerdo a
las normas indicadas en los articulos 14y 15 de la Ley N° 19.378 y el articulo 17 de su
reglamento.

ARTICULO 12: La contratacion se hard mediante decreto alcaldicio remitido a
Contraloria General de la Republica y regira desde la fecha indicada en el respectivo
decreto. En caso de que el interesado debidamente notificado, no se presentara en su
lugar de trabajo, se aplicara lo establecido por el articulo 16 del reglamento.

TiTuLO IN
DE LA CARRERA FUNCIONARIA

GENERALIDADES

ARTICULO 13: Para los efectos de este Reglamento, se entendera por Carrera
Funcionaria, al conjunto de disposiciones y principios que regulan el ingreso, la
promocion, la mantencién y el desarrollo de cada funcionario del departamento de
salud municipal en su respectiva categoria.
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ARTICULO 14: Los elementos constitutivos de la carrera funcionaria seran la
experiencia, capacitacién y merito, entendiéndose por tales lo definido por la Ley
19.378 en el articulo 38 y en su reglamento en el articulo 19.

ARTICULO 15: El mérito no dara origen a puntaje por concepto de Carrera
Funcionaria, sélo tendra efecto remuneratorio de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 30 bis de la Ley 19.378, el cual se refiere a la Asignacién de mérito.

ARTICULO 16: La Carrera Funcionaria, para cada categoria, estara constituida por 15
niveles diversos, sucesivos y crecientes ordenados ascendentemente a contar del
nivel 15. Los elementos constitutivos de la carrera funcionaria seran ponderados por el
Departamento de Saiud.

ARTICULO 17: La Carrera Funcionaria debera garantizar la igualdad de
oportunidades para el ingreso y el acceso a la capacitacion; la objetividad de las
calificaciones y la estabilidad en el empleo; reconocer la experiencia, el
perfeccionamiento y el mérito funcionario, en conformidad con las normas del Estatuto
de Atencién Primaria.

ARTICULO 18: El reajuste al sueldo base de cada nivel y categoria detallada en el
articulo 16 de este reglamento, seran en base a las indicaciones decretadas por el
gobierno o ministerio competente.

ARTICULO 19: Los funcionarios regidos y contratado por estatuto de atencién .
primaria ingresaran a uno de los quince niveles de la categoria respectiva, en base a
los antecedentes que presente.

DEL PUNTAJES DE LA CARRERA FUNCIONARIA

ARTICULO 20: E| reconocimiento del puntaje por experiencia y capacitacién se
realizara en base a las indicaciones establecidas en la Ley 19.378 y su reglamento, lo
que permitira al funcionario acceder a un nivel superior y por lo tanto incrementar sus
remuneraciones.

ARTICULO 21: La suma de los puntajes acumulados por el funcionario por concepto
de experiencia, y capacitacion, le permitira ir ascendiendo de nivel, una vez que haya
alcanzado el puntaje minimo del rango de cada nivel, ya sea por el Porcentaje
obtenido en uno o0 mas de los elementos constitutivos. La distribucién de puntajes para
acceder a cada nivel de Carrera Funcionaria seré la siguiente:

Puntajes para la Carrera Funcionaria
Categorias Ay B Categorias C,D,Ey F
Nivel Desde ERE] Nivel Desde Hasta
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15 0 833 15 0 765
14 834 1,667 14 766 1,531
13 1,668 2,501 13 1,532 2,297
12 2,502 3,335 12 2,298 3,063
11 3,336 4,169 11 3,064 3,829
10 4,170 5,003 10 3,830 4,595
9 5,004 5,838 9 4,596 5,361
8 5,838 6,671 8 5,362 6,127
7 6,672 7,505 7 6,128 6,893
6 7,506 8,339 6 6,894 7,659
5 8,340, 9,173 5 7,660 8,425
4 9,174 10,007 4 8,426 9,191
3 10,008 10,841 3 9,192 9,957
2 10,842 11,675 2 9,958 10,723
1 11,676 12,500 1 10,724 11,500

Por Experiencia

ARTICULO 22: Se computaran los periodos continuos y discontinuos trabajados en
establecimientos publicos de salud, los que podran ser en hospitales, municipalidades
0 corporaciones municipales de salud, en cualquier calidad juridica, debidamente
acreditados con documentos certificados por la autoridad del organismo que lo emite.

ARTICULO 23: La experiencia se medira en Bienio, el cual corresponde a dos afios
completos, es decir, un bienio son 730 dias.

ARTICULO 24: No son tiles para computar los bienios los periodos correspondientes
a permisos sin goce de remuneraciones, aunque ellos hayan sido reconocidos para
efectos previsionales.

ARTICULO 25: El méaximo puntaje acumulado por este elemento, sera de 8.000
puntos, lo cual le permitira al funcionario acceder, cuando cumpla 30 afios de servicio,
a un sueldo base superior en un 80% al Sueldo Base Minimo Nacional.

1

La ponderacion que se le otorgara a la experiencia sera:

Categorias
A, B,CDEYF
Bienio Puntaje
1 534
2 1068
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3 1602
4 2136
5 2670
6 3204
7 3738
8 4272
] 4806
10 5340
11 5874
12 6408
13 6942
14 7476
15 8000

Por Capacitacion

ARTICULO 26: Se reconoceran como actividades de capacitacién los cursos,
estadias, talleres, seminarios que formen parte del Programa anual de Capacitacién
Municipal y aprobado por el Servicio de Salud respectivo.

ARTICULO 27: Para regular la confecciéon del Programa Anual de Capacitacion se
tomara como base lo dispuesto en la Ley 19.378 y su reglamento. Ademas, se
complementara con el Reglamento Interno de Calificaciones del Departamento de
Salud de la Municipalidad de Zapallar.

ARTICULO 28: Sélo seran validos para los efectos de ser consideradas en el proceso
de acreditacién las actividades de capacitacién efectuadas por organismos
capacitadores reconocidos por SENCE y el Ministerio de Salud. Estos deben otorgar
certificados que acrediten el tiempo de duracién de la actividad de capacitacién y el
criterio de aprobacion.

ARTICULO 29: Los cursos y estadias deberan cumplir con las siguientes exigencias
para ser computados para los efectos del elemento de capacitacién:
a) Estar incluido en el programa de Capamtamon Municipal.
b) Cumplir con la asistencia minima requerida para su aprobacion.
c) Haber aprobado la evaluacnon final.

ARTiCULO 30 Los funcionarios deberan presentar su documentacién oficial o copia
legalizada que certifique la asistencia, duracion y evaluacién de las actividades de
capacitacion. El plazo para hacer entrega de la documentacion es hasta el 31 agosto
de cada ano.
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En el caso que el Director de Salud lo indique, el funcionario podra hacer entrega de
copia simple del certificado, el cual sera validado por el director del centro respectivo,

indicando que el documento es copia fiel del original.

ARTICULO 31: El sistema acumulativo de puntaje, mediante el cual se reconoceran
las actividades de capacitacion, considera los siguientes elementos: duracién de las
actividades de capacitacién, evaluacion de la actividad de capacitacion, y nivel técnico
y especializacion. El puntaje se calculara en base a lo establecido en los articulos 51,

52y 53 del reglamento de la Ley APS, tal como se detalla a continuacion:

Duracién de la Actividad de Capacitacion:

Duracion Puntaje
Menos de 16 horas 25
Entre 17 y 25 horas 45
Entre 25y 32 horas 65
Entre 33 y 40 horas 80
Entre 41y 79 horas 90

80 horas y mas 100

Evaluacion de la Actividad:

Aprobacion

Puntaje, Escala 1 a 100

Puntaje, Escala1,0a 7,0

Factor

Evaluacion Minima 51a60 40a4,7 0,4
Evaluacion Media 61a75 48a5,5 0,7
Evaluacion Maxima 76 a 100 56a7,0 1,0
Nivel técnico y especializacion:

= 0

Bajo 1,0

Medio 1,1

Alto 1,2

ARTICULO 32: El méximo puntaje acumulado, al final de la carrera, por este elemento
sera de 4.500 puntos para las categorias A y B; y 3.500 puntos para las otras
categorias. Cada trabajador no podrd computar mas de 150 puntos en cada afo
calendario. El puntaje excedente del periodo contabilizado quedara para el siguiente

periodo.




Repiiblica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

La ponderacion de la capacitacion para cada nivel de la carrera funcionaria sera:

Puntaje de Carrera Funcionaria
CategoriaC,D,EyF

Puntaje de Carrera Funcionaria
CategoriaAyB

Puntaje de Actividad de
Capacitacion

0 a 15 Puntos 15 12
16 a 30 Puntos 30 24
31 a 45 Puntos 45 36
46 a 60 Puntos 60 48
61 a 75 Puntos 75 60
76 a 90 Puntos S0 72
91 a 105 Puntos 105 84
106 a 120 Puntos 120 96
El Mérito

ARTICULO 33: La evaluacién positiva del desempefio de sus funciones que haga la
Comision de Calificacion, en el periodo comprendido entre el 01 de septiembre del afio
y el 31 de agosto del afio siguiente, le permitira al funcionario acceder al pago de la
Asignacion del Mérito.

ARTICULO 34: La Asignacién del Mérito se otorgara por tramos tal como se detalla a
continuacion: :
e El tramo superior, conformado por el 11% mejor calificado, obtendra como
bonificacién hasta el 35% de dicho sueldo base minimo nacional.
e El tramo intermedio. Correspondiente al 11% ubicado a continuacién del tramo
anterior, obtendra hasta el 20% de dicho sueldo base minimo nacional.
e El tramo inferior, conformado por el 13% restante, obtendra hasta el 10% de
dicho sueldo base minimo nacional.
Esta asignacion se pagara por parcialidades en los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre, incluyéndose en cada uno de estos pagos las sumas correspéndientes a
todo el trimestre respectivo.

LA CALIFICACION

ARTICULO 35: El proceso de calificacion tiene como objeto evaluar el desemperio y
las aptitudes de cada funcionario en base a sus funciones. Ademas, determinar el
derecho a percibir asignacion del mérito y, en tal caso, el tramo que le corresponde. El
proceso servirda de base para poner término a la relacion laboral y ponderar la
contribucién del trabajador al logro de las metas, planes y programas, calidad de los
servicios y grado de satisfaccién de los usuarios del respectivo establecimiento.
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El Departamento de Salud debera velar por la aplicacion de procedimientos objetivos y
transparentes de evaluaciéon del desempefio, de modo que este proceso sea una
instancia de formacion y refuerzo positivo de las conductas meritorias y de rectificacion
de desempernios insatisfactorios.

ARTICULO 36: Con el fin de asegurar la objetividad del proceso, el Departamento de
Salud dispondra de un Reglamento Interno de Calificaciones e instructivos, los que se
basaran en las disposiciones de la Ley 19.378 y su respectivo reglamento.

DE LA ACTUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES

ARTICULO 37: Para efectos de la aplicacion de la carrera funcionaria, el
Departamento de Salud, llevara una hoja de Carrera Funcionaria que registrara al
menos los siguientes antecedentes:

a) ldentificacién del funcionario; nombre completo, RUT y Categoria Funcionaria.

b) Establecimiento al cual pertenece y su cédigo o programa especial de salud.

c) Tipo de contrato en jornada diurna y/o turnos ademas, de horas semanales
contratadas.

d) Antecedentes de experiencia, capacitacion, mérito-que el funcionario tiene al
momento de ingresar al Departamento de Salud y el puntaje que presenta al
momento de su ubicacién en la carrera funcionaria.

e) Oftras asignaciones percibidas durante su desempeiio en la Comuna:
Asignaciéon de responsabilidad directiva; Asignacion de desempefio dificil;
Asignacion de Postitulo y Asignaciones Municipales.

ARTICULO 38: EI proceso de actualizaciéon de bienios sera automatico, debiéndose
agregar el puntaje de carrera funcionaria por este concepto. Si el nuevo puntaje
acumulado le permite cambiar de nivel en la carrera funcionaria, se materializara en el
mes en que este se produce, mediante su incorporacién en el nombramiento, su
anotacioén en la hoja de carrera funcionaria y el pago de la nueva remuneracion.

ARTICULO 39: El proceso de actualizacion de la capacitacién se realizara durante el
mes de Septiembre de cada afio a partir de la documentacion oficial presentada por
los funcionarios en el Departamento de Salud hasta el 31 de Agosto de cada afio.

TITULO IV
DE LA REMUNERACION
DEL COMPONENTES DE LA REMUNERACION
ARTICULO 40: Constituyen remuneracién, segun lo dispuesto en la Ley 19.378 en su

articulo 23, el Sueldo Base; la Asignacion de Atencién Primaria, la Asignacién de
Desempefio Dificil; la Asignacién de Responsabilidad Directiva y la Asignacion de
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meérito cuando corresponda. También podran ser parte de la remuneracion las
Asignaciones Transitorias y otras que establezca el Servicio de Salud respectivo. Para
el pago de estas asignaciones se basara en las disposiciones legales.

ARTICULO 41: El Sueldo Base, que es la retribucién pecuniaria de caracter fijo y por
periodos iguales que cada funcionario tiene derecho a percibir conforme al nivel y
categoria funcionaria en que esté clasificado de acuerdo a la siguiente tabla:

1 1,411,584 1,156,205 699,838 461,217 411,802 347,541
2 1,366,837 1,119,490 673,300 446,620 398,697 348,278
3 1,322,094 1,082,783 646,760 432,027 385,594 336,859
4 1,277,356 1,046,082 620,221 417,435 372,494 325,435
5 1,232,613 1,009,373 593,684 402,842 359,393 314,019
6 1,187,694 972,672 567,146 388,253 346,293 302,601
7 1,143,129 935,970 540,606 373,661 333,189 291,183
8 1,098,385 899,265 514,072 359,070 320,091 279,765
9 1,053,645 862,559 487,531 344,483 306,989 268,346
10 1,008,906 825,855 460,993 329,889 293,887 256,930
11 964,164 789,151 434,458 315,299 280,787 245,514
12 919,422 752,449 407,917 300,706 267,686 234,094
13 874,679 715,743 381,378 286,116 254,584 222,673
14 829,939 679,042 354,843 271,523 241,484 211,256
15 785,196 642,335 328,302 256,934 228,382 199,838

ARTICULO 42: La Asignacién de Atencién Primaria Municipal corresponde al 100%
sobre el sueldo base de la categoria y nivel al que pertenece el funcionario.

ARTICULO 43: En relacion al pago de la Asignacién del Desemperio Dificil, el calculo
se basara en lo dispuesto en el Articulo 77° del reglamento de la Ley 19.378.

ARTICULO 44: Para el pago de la Asignacion del Mérito, se tomara como base lo
dispuesto en el Parrafo 5° del Reglamento de la Ley 19.378.
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ARTICULO 45: EI pago de la asignacién de responsabilidad directiva sera en los
siguientes casos:

a) El director de un consultorio tendra derecho a la asignacion de
responsabilidad directiva que fije el Director de Salud y que no podra ser
inferior, al 10% ni superior al 30% de la suma del sueldo base y de la
asignacion de atencion primaria correspondiente a su categoria y nivel de la
carrera funcionaria.

b) los jefes de programas, a que se refiere el articulo 27 de la Ley 19.378,
deberan ser profesionales de las categorias A o B sefalados en el articulo
8, de este Reglamento y tendran derecho a percibir la asignacién de
responsabilidad directiva, en un porcentaje de un 5% a un 15% aplicado
sobre igual base.

Los porcentajes a que se refieren los los punto a) y b) de este articulo, se
determinaran segun los criterios objetivos que al efecto fije el Director de Salud.

ARTICULO 46: Los funcionarios de las categorias A o B tendran derecho a una
asignacion por actividades de post grado de acuerdo a lo establecido en el articulo 42
de la Ley 19.378 y el articulo 57 de su reglamento. El pago de esta asignacion sera en
base a lo siguiente;

a) Para una o mas actividades de postgrado de hasta 1000 horas de duracion
en total, se podra otorgar hasta un 5% del sueldo base minimo nacional
de la categoria correspondiente.

b) Para una o mas actividades de postgrado que sumen entre 1.001 y 2.000
horas de duracién en total, se podréa otorgar hasta un 10% del sueldo base
minimo nacional de la categoria correspondiente.

c) Para una o mas actividades de postgrado que sumen mas de 2.001 horas
de duracion en total se podra otorgar hasta un 15% del sueldo base
minimo nacional de la categoria correspondiente.

Para hacer efectivo el pago de esta asignacion, el postgrado tendra que tener
atingencia a la labor que realiza y a las necesidades del servicio.

ARTICULO 47: Con Ia aprobacion del Concejo Municipal, el Departamento de Salud
de la Municipalidad de Zapallar podra establecer asignaciones especiales transitorias,
en la formay condiciones contempladas por el articulo 45 de la Ley 19.378.
Sin perjuicio de lo anterior, se fijan el pago de las asignaciones especiales transitorias
para los cargos del Departamento de Salud, que a continuacién se indican:

a) Especial Transitoria Director de Salud: Se pagara esta asignacién al quien
ejerza las funciones de Director de Salud. El pago de esta asignaciéon sera en
forma mensual y hasta que el funcionario ejerza la funcién especifica. El
célculo del pago sera entre el 50% del sueldo base méas las AAP de la
categoria y nivel al que pertenece el funcionario.

b) Especial Transitoria Responsabilidad de Gestién Comunal: Se pagara esta
asignacion al personal que realice actividades que ejerza alguna
responsabilidad en jornada de 44 horas, como Director de Salud, Subdirector

11
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d)

¢)

h)

administrativo, Director de CESFAM. El pago de esta asignacién sera en forma
mensual y hasta que el funcionario ejerza la funcién especifica. El célculo del
pago sera del 20% del sueldo base mas las AAP de la categoria y nivel al que
pertenece el funcionario.
Especial Transitoria Médicos: Correspondera pagar esta asignacion a los
funcionarios de la categoria A que posean el titulo de Médico Cirujano o
General y que presenten servicios en un centro de salud de la Direccién de
Salud. La forma de pago de esta asignacién se detalla a continuacién:
¢ Para contrato de 44 horas: $450.000 ($2.557 por hora efectivamente
trabajada)
» Para contrato de 33 horas: $337.500 ($2.557 por hora efectivamente
trabajada)
¢ Para contrato de 22 horas: $225.000 ($2.557 por hora efectivamente
trabajada)
o Para contrato de 11 horas: $112.500 ($2.557 por hora efectivamente
trabajada)
Especial Transitoria Categoria A: Correspondera pagar esta asignacioén a los
funcionarios de la categoria A que posean el titulo de Cirujano Dentista y
Quimico Farmacéutico; y que presenten servicios en un centro de salud de la
Direccion de Salud, la que corresponde al 10% del sueldo base mas la AAP de
la categoria y nivel al que pertenece.
Especial Transitoria Categoria B: Se pagara esta asignaciéon a todos los
funcionarios de la categoria B, la que corresponde al 10% del sueldo base mas
la AAP de la categoria y nivel al que pertenece.
Especial Transitoria Encargados: Se pagara a los funcionarios que realizan
la labor de encargado del Servicio Finanzas, Remuneraciones, Recursos
Humanos, Servicio Urgencia Rural, Farmacia, RNLE, SOME, Movilizacion,
Procedimientos, SIGGES y Estacion Médico Rural, la cual debera ser
autorizada y ratificada por el Director de Salud. El monto corresponde entre el
10% del sueldo base mas la AAP de la categoria y nivel del funcionario.
Especial Transitoria Especialidad Técnica: Esta asignacion se pagara a los
funcionario pertenecientes a la categoria C, D, E y F, Y que posean algan curso
de Postitulo o Diplomado relacionado con la labor que realizan segun contrato.
El criterio para el pago de esta asignacién sera el que se ocupa en las letras a),
b) y c) del articulo 31 de este reglamento.
Especial Transitoria Urgencia: Se pagara esta asignacién a todos los
funcionarios de las categorias C, D y F que trabajen permanentemente en
servicio de urgencia. El pago ser4 de un 15% del sueldo base mas la AAP de
la categoria y nivel al que pertenece.
Especial Transitoria Chofer de Ambulancia: Se pagara esta asignacién a
todos los funcionarios de las categorias F que realicen la funcién de chofer de
ambulancia. El pago sera de un 15% del sueldo base mas la AAP de la
categoria y nivel al que pertenece.
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ARTICULO 48: El pago de las asignaciones indicadas en el articulo anterior serén
vigentes hasta el 31 de diciembre de cada periodo y ratificadas por el Concejo
Municipal la continuidad para el periodo siguiente. El plazo para ser aprobadas las
asignaciones especiales transitorias debe ser antes de la aprobacién del presupuesto

de afio siguiente.

ARTICULO 49: En el caso que el Departamento de Salud crea necesario y en base a
la disponibilidad presupuestaria, se podra agregar asignaciones especiales
transitorias, las que deben ser ratificadas por el Concejo Municipal.

TiTULO V
DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 50: Las causales que podran poner término a la relacion laboral de Ios
funcionarios del Departamento de Salud regidos por la Ley 19.378 son:

a) Renuncia voluntaria, la que debera ser presentada con a lo menos treinta
dias de anticipacion a la fecha en que surtira efecto, plazo que podra ser
reducido por acuerdo de las partes. Se podra retener la renuncia, por un
plazo de hasta treinta dias, contado desde su presentacion, cuando el
funcionario se encuentre sometido a sumario administrativo del cual
emanen antecedentes serios de que pueda ser privado de su cargo, por
aplicacion de la medida disciplinaria de destitucion:

b) Falta de probidad, conducta inmoral o incumplimiento grave de las
obligaciones funcionarias, establecidos fehacientemente por medio de un
sumario;

¢) Vencimiento del plazo del contrato;

d) Obtencion de jubilacién, pension o renta vitalicia en un régimen previsional,
en relacién con la funcion que desempefien en un establecimiento
municipal de atencién primaria de salud;

e) Fallecimiento;

f) Calificacién en lista de Eliminacién o, en su caso, en lista Condicional, por
dos periodos consecutivos o tres acumulados;

g) Salud irrecuperable, o incompatible con el desempefio de su cargo, en
conformidad a lo dispuesto en Ia ley N° 18.883;

h) Estar inhabilitado para el ejercicio de funciones en cargos publicos o
hallarse condenado por crimen o simple delito, con sentencia ejecutoriada,
e

i) Disminucion o modificacién de la dotacién, segun lo dispuesto en el articulo
11 de la presente ley.
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TiTULO VI
ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1: Las nuevas asignaciones especiales transitorias indicadas en el articulo
47 de este reglamento seran vigentes desde la aprobacion y ratificaciéon de Decreto
Alcaldicio. El pago sera desde el mes en que fue decretado este reglamento.

ARTICULO 2: Desde la entrada en vigencia de este reglamento, solo seran validos
para contabilizar como capacitacién en el puntaje de carrera funcionaria, los cursos
que son parte del programa de capacitacién de salud comunal.

ARTICULO 3: A quienes se les paga alguna asignacion, ya sea por responsabilidad
Directiva o Especial Transitoria, ésta debera ser decretada en donde se indique el
funcionario que la percibe, tipo de asignacion, fecha de inicio y fecha de término.
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